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IPOTESI DI GCONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENT! DEGLI STUDI PROFESSIONALL

il giorno 17 del mese dl aprile del'anno 2015 presso ja sede di Confprofessiont in Roma Viale

Atnarlea, ‘111,
W N

La CONFPROFESSIONI (Confatierazione ilallana Libere Professloni) Rappresentata da Gaetano
Stella, Ennlo Bucel, Marce Natali; Leonardo Pascazlo, Alessandro Rota Porta e Giuseppe
Sconti

e

La FILCAMS - GGIL (Federazione itallana Lavoratorl Commercio Turlamo & Servizl)

Rappresentata dal Segretarlo Generale Marla Grazla Gabrielii, Luclana Mastrocola ¢ Dantlo
Lali; '

La FISASCAT - CISL (Faderazione Itallana Sindacatl Addetti Servizi Commerclall Affini e del

Turismo) Rappresentata dal Segretarlo Generale Plerangelo Ralteri, Matlo Plovesan e Dario
Campeotto

La UILTuGS - UlL {(Unione Italiana Lavoratori Comimercia Turismo e Servizi) Rappreseriata dat
Segrefario Generale Brunetto Boco @ Gahrlele Fiorino

VISTI
| GCNL. D! SETTORE STIPULATI IN DATA 3 MAGGIQ 2008 E 29 NOVEMBRE 2011

SIE' 8TIPULATA

La prosente Ipotesi di CCNL a valare per i lavoratori degll Studi Professionali e delle strulture
che svolgono attivith professionall

PREMESSA

In cansiderazione dell'evoluzione delle relazioni sindacall nell'ambito del settore & del tiutanyento del
modelll organizzativi delle attivitd professionali con it presente CONL sl {ntende dare una risposta
sificace alle esigenze di Un mércato del favaro in costante cambiamento. 4
L@ parti considerano Importante giungere ad una semplificazione contrattuale e della rappresentanza
o cansiderano il presente CONL, 'unlco testo contrattuate di riferimento per | datori di favoro ed i

lavoratori del settore delle altivita professionali.

Le parti dopo fa proficua e posiliva esperienza [h materia di bliaterafita e di relazionl sindacali,
intendono praseguire su tale Indirizzo e rafforzarlo ulteriormente ahche allraverso Ui NUavo impLiso
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‘C) Area professlonale Tecnica

By
VALIDITA' DEL CONTRATTO //
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Il presente Contratto Callettivo di Lavoro ha durata triennale e disciplina, in mantera i ltaria e per lulto
il territorio nazionale, i rapporti di lavoro dipandente helfamblio delle allivit’ professionali, anche in

forma di stidio associato efo nelle forme socletarie consenlite dalla legge, nonché i rapporti di lavoro

tra gli alli dalorl di lavoro che svolgono delle altre allivith & servizi strurtentall efo funzionall alle
stesse, a1l relativo personale dipendente.

Alla tuce del principlo dl ultravigenza contralluale ¢ preso atto che il precedente conlratto ha cessato

ta sua vigenza It 31 marzo 2015, te parti concordano che la vigenza def presente contratio decorre dal
1* aprile 2015,.sino al 31 marzo 2018,

Il contralto pud essere disdetto da una delle parti contraent! alimeno 6 (sei) mesi prima della scadenza
amezzd raccamandata AIR con avviso di ricevimento o altro mezzo idoneo a certificara la ricezione.
In caso di mancala disdefta esso si Intendera tacitamente sinnovato i ahno in anno.

La parte che avra data disdetta del contralto dovrs comunicare alle alire parti le sue proposte almeno

6 (sei) mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di rficevimento o altro mezzo
idoneo a certificars la ricezions. _ _

il nagoziato per il rinnovo ha Infzlo altneno sel mesi prima della scadenza def contratlo. Durante

il periodo-delle tratative di rinnove & per ui imassimo df 7 (selte} mesi dalla data di presentazione

delia piattaforma le pari conlraenti noh possonc assumers iniziative unliaterali ng proceders ad aziani
dirette.
Le partf individuyeranno duranie it periodo di validita del presente contratio colleitivo specifiche

procedure per garantire e rendere effetliva la tregua sindacale per la fase di rinnove del CCNL & del
secondo livello di contrattazionse,

Il presente contratio continuera a produrre i suof effelti anche dopo la scadenza di cui sopra fino alla
data di dacorrenza del successivo accordo di rfinnovo.

SFERA DI APPLICAZIONE

il Contratto Collettive di Lavoro si applica a tulte le atlivith professionali, anche assoclative, come

sopra definite, appartenenti alle professioni di seguito elencate nelle specifiche * Aree”, & alle strulture
che svolgono altre attivith e servizi strumtentall efo fuhzionall alle stesse.

A) Area professionale Ecotiomico —-Amministrativa

Consulenti del Lavoro, Dottorl Commerclalisti ed Esperli Contabifl, Revisori Gontabili, allte professioni
di valore -equivalente ed omogenee alarea professionale non espressamente comprese nella
predetta elencazione.

B) Area Professionale Giutldica

Avvocati, Notal, alice professioni di valere equivalente ed omogenee all'area professionale non
espressamente comprese nelfa predsita elencazions,

Ingegneri, ‘Archifelti, Geomeld, Peritl Indusiriall, Geclogi, Agronomi ¢ Forestali, Perili agrari,
Agrotacnici, allre professioni di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non {’

espressamente comprese nelia predetla elencazions,
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D) Area professionale Metico —Sanitatia e Odontolatrica

Medici, Medic! Speciatisti, Meadicl Dentisli, Oclontolalri, Madicl Veterinari psicolaglel, Operatori
sanitarl, abilitatl aliesercizio autonoma della professions di cui alla specifica Decretazione
Ministeriate, ad -asclusione de Lahoratort Odéntoteanicl, altre professioni di valore equivalente ed
omogenes all'area professionals non espressamente comprese nella predetta elencazione.

E) Altre aftivith professionali intellaituall

Sl frata di quelle allivita non fentranti nelle prime qualtro ares, cON O senza Albo professicnale.

Il presente CCNL sostiluisce le norme di tulll 1 precadentl contratti collettivi sottoscrittl dalle partt
stipulanti, fatto satvo quanto previsto in materia di apprendistato per i rapporti glé instaurati e ancora

disciplinatl dalla normativa precedente. Per lulte il periado della sua valldita, il presente CCONL deve

essers congiderato un complesso normativo umitarlo & inscindibite. Sono fatte salve le condizion di
migitor favore previste dalla legge elo dalia contrallazione di seconda livello realizzala nel settore, Alia
contratiazions colletliva di secondo livella trovano applicazione le misure di decontrbuzione e
detassazione previste dalia normativa di legge vigente, ‘

Al sistema contratluale cosl disciplinato corrisponde fimpegno della parti di rispettare 1a sfora di
applicazione e far rispeltare al propri Iscritli, per periogie di loro validita, 1 conlralto stesso @ le norme
stipulate In base al ¢riteri da esso previsti.

Per quanto non previsto dal presante contralto valgono le disposizioni di legge yigenti in materia.

JMPEGNO A VERBALE

Gonsiderati gli sviluppi del processo di Inclusione oparall dalle patti a favore del lavoratori titolari di
rapportt di lavore non subordinato si ribadisce 'impsgno & monitorare l'evohiziond del mercato del
lavore par fornire ulleriari risposte alle esigenze dlel citatl lavoratorl

PARTE PRIMA
sistemi di relaziont sindacali

TITOLO! »

Ralazloni sindacali a liveilo nazionale di settore

Rolazlont sindacali & livello maztonate di Area professionale elo di Area professionaio
omogenea

Atticolo ,
ESAME SU QUADRO §0CIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI DI SETTORE

Annualmente; di norma entro it primo quadrimestee, Confprofessioni, € fa 00.88. di Gategoria def
lavoratari s incontreranna ai fine di effetluare un esame congiunto dolla evoluzione nonmativa o del
quadro soclo - ecanomico del settore, delle sue dinamiche strutturall, delle prospattive di sviluppo, del ' J

pit ritevanti process di riorganizzaziona, di ammogéernamento & di ihnovazione tecnolpgica.

Articolo 2
ESAME 8U QUADRO SOCIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALL A LIVELLO NAZIONALE DI
AREA PROFESSIONALE EIO DI AREA PROFESSIONALE OMOGENEE
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Annualmente, & di norma dopo Fincontro a livello nazionate di settore, le rlspeliive parli Impegnate

nella pratica: attuazione di -questo fivello di refaziont gindacali si Incontreranno per avviare specificl.
confronti di @ppiofendimento e dl ricerca di possibil inizlative lese al governo della prevedibile.

evoluzione dei procéssl di riforma e di sviluppo della “Area proressibnale"' ‘e dei riflessi che potrannc
verificarsi sul settore, cosi come richlamali al precedente articolo 1 @ nelia premessa.

TITOLO I
Retazion! Sintacali a Livetio Decentraio

Articolo 3. _
SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

4. La conlrattazions collelliva decentrata si esercita, a livello regionale, sulls materie e sugli istitoll
demendatl dal presente contralto collettivo e dalla legge.

2. Al secondo livello le Partl firmatarie pogsono definire Inlese temparaneamente-n1ndi!i¢aliVe deghl
istitull de! cent riguardantt le modalits di svolgimento della prestazione lavorative, Totario €

J'arganizzazione del tavoro, al fine di favarire Fincremento della qualita e produltivita del lavaro, di
consentire la gestions di crisl - settoriali, nonché l'eraersione, |a stabllizzezions e Vincremento
dell'occupazione.

3. A questo livello [e partl definiranno con speclfici accordi e compatibilinente ¢on lo esigenze delle
strulture lavorative, le modality di partecipazions & Luite le atiivita formative avuto fguardo al seguentt
critari; 8) le niodalita di‘svolgimento dei percorsi formativh ivl compres! | parcorsi formativi connasst al
conlratto di apprendistato di ciil agli articoll da 26 a 33 del presente CONL b)J criteri di partecipazione
o Individuaziona dei lavorator]; ¢) le modalita di orario del tavoratort In {armazione; d} la definizione di
un monte oré annuo di congedl, Tail accordi, polranno edsere stipulati anche in raccordo con le
Autorita reglonali efo terditoriali preposte alia formazione.

In mancanza di accordi dl regolamentazione si applicano i critert Indicatl at punto 1) lettere a), b) e d)
delraiticolo 23 dal presente CONL

4. A questo livelio, noltre, 1o partl potranno costitulre strumentt bilaterall quali. a) Ente Bilaterale,
Regionale, con gli scopl e le modalita previste alla leitera "o deli'articolo 15; b) Commisasioni

Paritetiche Territodall per la gestione dei licanziamentl individuali di cui alla legge n. 108 del 1990 o
delle controversie Individuali o plurime di cul alla leglslazione vigente, trasmettendone 12 composizione

alfEnte Bilaterale Nazionale ¢ ove costitulto, alfEnte Bilaterate Reglonale al quale, se convenuto,
potrd anche essere asseghato il compito di gestiona i suddelte attivily; c) Referenli regionall efo
territoriall di Area professionale efo di Area professionale omogenea elo di seltore o dalie rispettive

00.88. dei lavoratori quall soggetti di raccordo can | Camitati paritetic del Fondoprofessioni {Fondo}
costiulti nelle inacrofarae Nord Qvesl, Nord Est, Gentro e Sud par la divulgazione e per 12

promozione!predisp'o'siziane di progeti formativi per ja formazione continua. | nominativl di tali
raferent! lovranno essere camunlcati al sFondo” @ allEnte Bilaterale Nazionale ¢, ove costilulto,

allEnte Bilaterale Regionale; d) Organismi Parileticl Territoriall {OPT) cosl come previsli dall'Accordo
applicativo del D.Lgs. 1n° 8108 in maleria di salute ¢ sicurezza.

te parl, i allesa della ccslituzlone-degli anti bitaterall terriloriali, avvisranno articotazionl dellEnte
Bllaterale Mazionale, a livello terriloriale, dénominate sportelii, con compili di promozione e gestione
delte prestazioni che i presente ceni delega alla bilateralild ¢ seltore.
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Agli sportelli saranno, altresl, affidate in via sperimentale quelie di promozions dellinconiro  tra

domanda e offerta di favaro ¢ sostegno alloccupazione giovanile (anche mediante accord tersitoriali
finalizzatl alla diffusione della Garanzia Glovani)

6. Le condizionii per la costitizione deglisportelll ed 1i finanzlamento defie attivita sono definite dalle
Parli firmatarie {ramite secondo quanto previsto da allegato al presante CCNL

Articolo 4
Procedure per la pratioa attuazlone del sgcondo livello di contrattazions territoriale

Modalita df presentazione della plattaforma

Le plattaforme saranno Inviate dalie 00.8S. Reglonali dei lavoralori alle delegazioni reglonali di
Confprofessioni, nonché alle 00.88. Nazionali Filcams-CGIL. Fisascat-CISL, Uiliues & a
Confprofessioni nazionale che Invieranno, framite a commissione costiluita tra le parti firmatarle del
presente-ceni di oyl all'aliegato X, osservazioni entro 30 gg daita ricezione.

il testo dellagcordo regionale concordato ma non ancora soltoscritto sard pol inviato alle 00.SS.
Nazionali Filcams-CGIL. Flsascat-GISL, Ulltucs e a Confprofessionl nazionale per eventuali
osservazionl. Queste ultime dovianno essere Inviate, \ramite la Commissione di cui al comma
pracedents, entro 30 gg dalla ricezione det testo stesso.

1l mancalo rispatto della procedura prevista dal precedenti commi determina linefficacia dell'accordo.

Articolo &
GESTIONE DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI A LIVELLO DECENTRATO

A. Tentativo df conciliaziono

1. Per i licenziamenll individuall it tentativo di concliiazione di cui agit art. 410 e seguenti ¢.p.c. poted
assere-esperito tramite le Commissioni i concillazion istitulte presso le Direzloni Provinclall det
Lavoro compeatenll secondo | fori indicali nellart. 413 o.p.c. e, scelto dal lavoratore licenziate o dal

datore di lavoro richiedents ira le Qrganizzazioni Sindacall dei datori dl lavoro 6|8 Organizzazioni
Sindaeall (el lavoratorl. '

2, Entro 15 (quindici) glomi dalla comunicazione del licenziainento ovvero dalla comunicazions del

molivi laddove successiva, il lavaratore o Il datore di tavoro pud conferire mandato ad una
QOrganizzazione Sindacale, firmataria del presente conlratto, di espletare I} tentativo di cancliiazione. In

tal ¢aso {'Organizzazione Sitidacale alla quale & slato conferito #f mandato ne dard comunicazione ad
almeno una conlrapposta Organizzazione Sindacale ed alia Direziane Provinclale per Fallivazione del
tantativo di concliinzione. _ P
3. Per quanto riguarda la richiesta daf tentativo di conclfiazione e te fasi suiccessive della procedura si : (T
applicano integralmente le disposizioni di cul all'art. 410 & seguenti c.p.c.

4. Ove il tentativo di conciliazione previsto dai precedenti commi abbla esito negalivo, le parli possono

consehsualmente definire la controversia mediante arbitrato irsiluale con fe procedure previste alla
successiva lettera B).
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1. Le parti ¢che hanno esperito 1 tentativo di conclliazions polranno, entro 20 (venti) giornl dallesito
negativo, conferire consensualmente mandato allé rispsitive Organizzazioni $indacali decentrate per il
deferimento della controversia al Colleglo Arbifrate. Sard considerato nullo il mandato rifasciato prima

dell'esperimento del tentative di conciltazione.

2.l Collegio Atbitrale dovra assers costituito antce 10 glorni dal mandato ricevuto e fo slesso dovia

essere composto da due arbitd, uno nominato dalle Organizzazioni Sindacali dei datorl di Lavoro, Uno
noininato. dalla Organizzazione Sindacale dei Lavoralori alla quale, it dipendente abbia conferito
mandalo e da un presidsnte scelto di comune accordo dalle rispettive Organizzazionl.

3. In taso di mancato accords fra le rispettive Organizzazioni, il presidente verrad sorteggiato da una
rosa di noml congiuntamente concordala,
4.1l presidente, non appena ricevilo ed acceffato lincarico, provvederd a convocare entro 16

{quindicl) glorni If Collegio. Arbitrafe the dovrA esaminare ta domanda nonchd le eventuall richieste di:

Istruttorle disponendo, ahche d'ufficio, 'assunzions di tutll | mezzi di prova che riterra ulill ai fint della

decisions. Le eventuali deposizionl di testi saranno rassunte in un breve verbale, che essi
sottoscriveranno, e le parti potranno chiedere di averne copla vistata dal presidente.

5, }| prenunciamento del Collegio Arbiirale dovra avvenire entro 60 {sessanta) glorni successivi alla
prima convacazione. Tale termine potra essere prorogate solo su accordo defle parti
6. Ove i termini di cul al precedente comma 5 siano trascorst utiimerite, clascuna delle parli pud
intimare al Collegio, con alte scrilto, di depositare 1| lodo entro 30 (trenta) -glorni dalla richiesta.
Trascorso tale termine Ja controversia pud essere sotloposta all'Autorith Gludiziaria.

Atdicolo 6
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE A LIVELLO DECENTRATO
Tontativo di Concliiazione

Per tilte- lo controversie individuaii o plurime, comungue non coflelfive, relative alla integrals
applicazione del presents contratto e/o di altrl accardi comunque riguardanti i rapporti di lavero nelle

steutture lavorative comprese nella sfera di applicazions del presente CCNL, puo essare esperito il
tentative di concliazione in sede sindacale dove si svolge in modo prevalente il rapporto di lavere
tramite la “Commissione Parltetica Provinciale di Conclliazione” clie verrd costiluita In ogni' singola

Provincia secondo [a norme, le modalita e ke procedure previste dal presente articolo.
A) Costftuzione delia Conrmissione Paritetica Provinclale di Conclliazione

La Commisslone Paritelica Provinciale di Concillazione & composta:

1, Per i datorf df lavoro, da un rappresentante della Organizzazions Sindacale dei datori di lavaro,
aderente ad una delle Gonfederazion, firmatarie del préseite CCNL, le quall comunicheranno ad-ogni
sihgola Dirgzlone Provinclale -del Lavoro, il nominalivo de! loro rappressntante, quale delegato
competente per téritorio;
2. Per i favoratori, da un rappresentante della Fitcams-CGIL o della Fisascat-CISL o dél[a Uiltu'cs_«i.lli_
fitmatarie del presente GCNL a competentt per terdtorio, a cul it dipendente sia lscrillo o abbla
conferito mandato; ~
3. L'Organizzazione Sindacale Territoriale alla quale & stalo conferito mandato, provvederd a
~gomunicare alia Direzione' Provinciale def Lavoro, contestuaimente alla richiesta di altlvazione detla
Commisslane Paritetica Provinciale di Conclliazione, it nominativo del proprio rappresentante.
4, La Commissione Paritetica Provinclale di Concillazione svolge le sue funzioni presso la seds delia

Organizzaziona Sindacale Territoriale dei dalori di lavoro o, ove costifuil, presso la sede del'Ente
Bliaterale Regionale o detle sportello di cui altart. 3 in altro luogo stabilito dalle parti, La composizione
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del rappresentant] e la Sede della "Commissione” sard stabilita dalle partl a livello terrltoriale e sard
comunicata all Ente Bllaterale Nazionale.

B) Procedura

1. La parte Interessata alla definizione della conicoversia & tenuta a richiedere il tentativo di
concillazione tramite I'Organizzazione Sindacale alla quale sia iscrilta o abbia conferito mandato.

2. L'Organizzazione dei datorl di lavora ovvero I'Organizzazione Sindacale del lavoratori che

rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare fa controversia alla Commissione
Paritetica Provinclale di Congillazions per mezzo di leftera raccomandala AR, lrasmissione a mezzo
fax o consegna a mano In duplice copla o afiro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

3. Ricevuta la comunicazione, fa Commisslone Paritetica Provinciate di Conglliazione provvederd
ehtro 20 {ventf) glarni succéssivi alla convocazione delle parli fissande # gidmo e l'ora In cul sard

esperito If tantativo di conclliazione. |l tentativo di conciliazione deve essere espletato entro il termine
di 40 {quaranta) giorni.

4. {1 tarmine dl 40-{quaranta) glorni di cui al comma precedente decorre dalla data di ricevimento o di

presentezione della richiesta da parte della Organizzazione del datori di Lavoro o della
Qrganizzazlone Sindacale a cul il dipendente efo it collaboratore conferisce mandato,

5. La Commissione Parltetica Provinclale di Concillazione esperisce Il tentativo di conclliazions nelle
formae previste con proprio regolamenlo.
8. Se la conclliazione ha esito posttive si redige processo verbale di conciliazione sottoscritto dalle

partl, che acquista efficacla di tilolo esecitivo e che sarh deposilato a cura della “Commissione”
presso la Direzlone Provinclale del Lavoro competente per territorio.
7. in caso di mancato accordo, si dovra redigere apposito varbale che dovra contenere:

a. e guestion! della controversia;
b, le eventuali disposizioni tilevanti da applicarsl con riferimento sia al CCNL sia ad eventuali
accord! d sacondo fivello,

¢, le eventuali disponibiiith transaltive manifestate dalle par);

d. 1a proposta di definizione della controversia formulata dalta "Commissione” e 1 motivi del

mancato accordo;

e, la soltoscrizione dei componenti della Commissione paritelica che hanno esperito il tentativa di
conciliazions;

f. la sottoscrizione personale delle parti persanalmente o del loro rappresentanti.

8. In caso di richiesta del tentativo di conclliazione per una conlroversia relativa all'applicazione di una
sanzione disciplinare, questa verrd sospesa fino alla conclusione delia procedura;

9. Le decision! assunte dalla Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione non costituiscono

interprefazione autentica de! presente contratto, che pertanto resta demandala alla Commissione
Paritatica Nazionale,

)
Atlicolo 7 ’ y
COLLEGIC ARBITRALE

1.0vs I teplativo di conciliazione di cui al pracedente arlicolo 10, non rlesca o comunqus sla decarso )
il fermine previste per il suo espletamento e ferina restando la facolta di adire PAutorfita Giudiziaria,

clascuna delle parti pud promuovere || deferimento della controversia ad un Collegio Arbilrale,
‘gecondo le nonné previste dal prasents articolo.
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2. A tal fine, dislituito a cura dalte fispettive parti compelenti per territorio, un Collegio di Arbitrato
Provinciale che dovra pronunciars! sulle istanze previste al precedente comma, it Callagio di Arbitrato
competente & quello del luogo in cul & stato promosso I tentalivo di concliiazione.

3, L'stanza della paile, avente medesimo oggetio e contentto delleventuale precedente tentativo di
conclliazions e contenente tutti glf elementt wlill a definire le richleste, sara preséntata, aliraverso
IOrganizzazione Sindacale cul la parle slessa aderisce elo conferisce mandato, alla Segreteria del
Collaglo dl Arbitrato e contemporaneamente all'allra parte. Liistanza sottoscritta dalla parte promotrice
sardl Inofirate, a mezzo raccomandata AIR o raccomandta a mano, antro 30 (trenta) giorni successivi
alla canclusione del tentative dl conclllazlone. L'altra parte & tenula & manifostare la propria eventuale
adesione' al Collegio Ambitrale entro I termine di 15 (quindicl) glorn dal ricevimeiito dell'istanza, con
facolta di presentare contestualmente o fino alla prima udienza uno sciilto difensivo. Eritrambi le parti
possano manifestare la proptia volonta dt rinunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione sciilta
da recapitare alla Segroteria del Colleglo fina al giomno antecedente alla prima udienza.

4. 1l Collegio & composto da tre membrl, uno dei quall designato dalie Organizzaziont Sindacall dei

datori di Lavoro, un aitr designato dalla Organlzzazione Sindacale del Lavorator| competente per
territorio & cui Il dipendente sia iscritto o conferisca mandalo, tn terzo con funzioni di Presidente,

nominato di comune accordo dalle rispattive predelle Organizzazion!, It Presidente de! Collsglo,
nominiato di comune accordo, dura in carlca un anno ed & rinnovable,

5. 1 due membit designati in rappresentanza di clascuna delle parti possono coincidere con coloro cha
hanno esperito la conciliaziona nell'interesse delle parli.

8. Ih ¢aso di mancalg accordo sulla deslgnazione det Presidente del Golleglo, questullimo verra
sorteggiato. ra | nominativi compresi in una apposila lista di noini noh superiore a sél,
preventivamente concordata o, in mancanza di cit, sark designato, su richiesta di una 0 di entrambe
le Organizzazioni predetie, dal Presidente det Tribunate compeatente per territarlo.

7, Il Prasidente del Collegio, ricevuta Pistanza, provvede a fissare entro 15 {quindici) gloml la data di
convocazions del Golleglo.

8. Il Collegio ha facoltd di procadere, nel rispetto del principlo del contradditiorio, ad una fase
istrutloria secono le forme previste dal regolamento arbitrale.

9.1l Goflegio emettera il propria lodo entro 45 {quarantacinque) giornl dalla data delle prima riunione,

salva la facoltd del Presidente di disporre, pravia tnolivazione, una proroga fino ad un massimo di

uitertori 16 (quindicl) giornl, Il ledo veird depasito presso la sede del collegio arbitrale e sard data
temipestiva comunicazione alle parl] interessate,
10. t compensi per gl arbitd saranno stabllitl In misura fissa. La Segreteria del Colleglo sara istituita

présso la Sede stabilita dalle rispeliive parli competent! per territorio e sara comunicato alt'Ente
Bilaterate Nazionale. '

11. Le pati si danno atto che il Collegia Arbilrale hia natura irrituate e svolge le proptie funzioni sulla
base dl apposito Regotamento. '
12. i lodo arbilrale adquista efficacta di titolo ssecuiivo.

TITOLO M
ATTIVITA'SINDACALE

Articolo 8
PERMESSIPER ATTIVITA' SINDACALE
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Al lavoratori del settore, per I'esercizio delle atlivita sindacali, sonc concess! permessi retribuiti per un
massimo di 8 (olto) ore pro - capite annue fatto salvo quanto previsto dalla legge 300/19870.

Farmo restando guanto sopra stabliito, fe parii concordano che per 6 {sel) ore le modalitd del foro
utilizza saranno definite nel 1I° livelto di contraftazione regionale, per le rimanenti 2 (due) ore queste
saranno utifizzate per consentire la connessione con | siti defle parti sociali efo con i siti delle siruiture
paritetiche/bilaterall, efo per la consultazione del CCNL, con l'eventuale ulilizzo delle allrezzalture
telematiche aziendall.

Tale diritlo dovra esseré asercitato entro 1l 31 dicembre di ciascun anho e previa autorizzazione del
datore di lavoro,

Articolo 9
RAPPRESENTANZE SINDACALI — RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Al fini della costituzione delle Rappresentanze Sindacall Azlendali, {(RSA) falla salva Fapplicabilita

della Legge n. 300 del 1970, nelle strutture lavorative del seltore dove sussistano | requisili dalia
stessa legge previsti, le parii concordano che qualora venga avanzala richiesta di costituzione delia

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) si fard rferimento allo specifico regolamento che sard
dafinlto nel carse dt vigenza del presente CONL.

Articolo 10
TRATTENUTA SINDACALE

I datore o lavaro provvedera al servizio di esazione def contribuli che | lavorator addetti at seltore

intendone versare al foro rispettivl sindacali di categoria ¢he hanno slipulato il presente CCNL.
Quasti ultimi faranno pervenire at datorl di favoro una comunicazione agglornata e per Iscritto dalla
guale risull:

1. Velenco nominative dei lavoratori ¢he hanno confetlto tale deiega;

2. lindicazione delfammontare del contributo da traltenere e le modalith di versamento alla
Organizzazione Sindacale prescelte;
A detta comunicazione dovra essere allegata Poriginale della delaga rilagclata dal lavoralore alla

Organizzazione Sindacale, cosl come riprodolta in “Fac-Simile* e riportata In allegato al presente
CCNL.
L'esazione dei contribull per | quali 1| lavoratore abbia revocato la delega, sard sospesa

contestualments  allarrivo  della  comunicazione di  revoca al  dalore  di  lavoro.

Se la revaca viene Inviata direttamente al dalore di lavoro, lo stesso ne dard comunicazione alla
Organizzaziotie Sindacale Interessata, procedendo nel conlempo alla sospensione della leattenuia
sindacale.

Resta stabillto che il datore di favoro non asstime e non pud assimere responsabilita alcuna di

qualsiasi natira in conseguenza delle operazion! di riscossione dei conledbuli a carico del lavoratarl e
che, in difefto di tempaestiva ricezione da parte del datore di favoro defla dichiarazione di revoca del

lavoratore, questuliimo non pud reclamare aleun dirilto né avanzare rivendicazioni alcuna nei confronti
del proprio datore di Javoro, neanche dopo la riscluzione del rapporto di lavoro.

PARTEI

BILATERALITA E WELFARE {I /i&ﬂh
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TITOLO IV
Strumenti Bllaterali Nazionali di 8ettore

Le partl hanno concordato di istituire | sotto elencati strumentt bilaterali con gli scopi, { ruali, 1a
composizione, la sede di lavoro e le procadire di costituzione e di funzionamento cos! come definiti
nai successivl articoll che ad-essi fanno rferimento.

Sono strumenti bltaterall nazionali df settore, strumentall alla realizzazlone delle finalita del presente
CONL e di quanto ad essi demandato alla legge:

A) La Comimissione paritetica nazionals;
B) It Gruppo di lavoro per le pari opportunita
C) L'Ente Bllaterale Nazionale di settore {(E.BL.PRO.)

D) Cassa di assistenza saniteria supplementare (C.A.DI.PROF.)

In conslderazione della rilevanza strategica degli inlerventi posti in essere negll anni a favore di lutti
coloro che aperano nelle strutture professionall le parti firmatarie cancordanc di avviare un processo
di rafforzamento e razionalizzaziona del sistema bilaterale di -settore in attuazione del principl di
efficienza, semplificazione, sostenibilitd, trasparenza e sussidiarietd. Per questo scopo cancordano di
avviare Una intagrazione funzianals ta gl entl bilaterali del setlore per una migliore attuazione degll
Impegni contrattuali,

Le slrulture di Ehipro e Cadiprof In particolare opereranno sinergicamente nell'erogazione delle tutele
al propri Iscritti.

ArHlcolo 11
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

1. La Commissione Paritetica Nazlonale, costituita presso I'Ente Bitaterale Nazionale di Seltore, ha {f
compito di esaminare le controversie colletlive retative alla autentica e correlta Interpretazione ed
integrate applicazione del presenla CCNL.

2. La Commissione Paritelica & composta di 12 (dodicl) membr di cul 6 {sel) In rappresentanza di
Confprofessioni e 6 (sei) In rappresentanza delle Federazloni Sindacali dei lavoratori (due Filsams -
CGIL, due Fisascat - CISL & due Uiltucs —~ UIL), che saranno designali dalle rispellive parti sopra
sichlamate entro 3G (irenta} giorni dalla firma del presente accordo. Clascuna rappresentanza poted:
revocare e soslilulre in qualsiasi momento il proprio membro nella Commissione dandone
comunicazione alle alire parti, Per ogni rappresentante potrd essere Indicato un supplente e la
corunicazione dei membri e dei membri supplenti designali dovea essere trasmessa alla Presidenza
dell'Ente Bitaterale Nazionale di Seltore. '

3. La Camimissione Paritetica operera secondo le progedure ¢ l& modalitd previste da apposito
regolamento o deliberazione.

Articolo 12




GRUFPO DI LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITA

1. il Gruppo df lavoro per le part opporiunild, che operera presso la sede dell'Erite Bilaterale Nazionale
di seltore, ha If compito di formulare e seguire | progelll di azioni pos|tive volii a garantire la rimoziona
di tuttl gii ostacoli che.impediscono il raggiunghiento delle pari opportunita sul lavore.

2. Il Gruppo di Lavoro per le Par Opportunita & composto di 6 membri di cul 3 in tappresentanza di
Confprofassioni @ 3 in rappresentanza detle Federazioni Sindacali -dei lavorator, che saranno
designati dalle rispatlive parti sopra richiamale, entro 30 {trenta) glomni dalla firma del CCNL. Per ogni
rappresentante potra essere Indicato un stpplente e la corunicazione det membri o dei membrl
supplentt designali dovra essere lrasmessa alia Presidenza dell'Ente Bilaterale Nazionale di settore.

3. 1l Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita operera secondo le procedure e le modalita previste da
apposito regolamento operaiva,

Articolo 13 _
CONTRIBUZIONE ALLA BILATERALITA DI SETTORE

Sono tenull a contribuire al finanziamento degli entl bilaterali twitl | soggel ricompresi nelta sfera di
applicaziong prevista dal presente contralto colletlivo.

It finanziamento di tulte te allivita che vengono esercitate dagll enti bitaterali di seltore (CADIPROF
EBIFRO), come elencate dal presente Cenl, viene effetiualo madiante un contributo unificato di 22
euro, di cul 2 euro a carlco del lavoratore, che dovra essere versato dal datore di lavoro per clascun
tavoratore madiante modslio F24 sez. INPS con causale ASSP .

Nella contribuzione sono ricomprese le forme di assistenza a favore di lulti colore che operano
allinterno delio studio professionale datori di lavoro, committenti e tavoratorl.

Per | lavoratari agsunti a'temapo parzliate | versamentl di cui sopra saranno comunque dovufl In misura
intera. in caso di un dipendente con pli rapporll part-time, nell'ambito di applicazione del presenta
CCNL, sarh dovuta una sola iscrizione.

Le medesime condiziont praviste per | lavoratori dipandentl sl applicane anche al collaboratori
coordinatl e continuativi,

Le Parll firmatarie del GCGNL convengono di suddividere la citata quota nel seguente mado
- 15 euro per 12 mensilitd a cadiprof.

- 7 eurd di oul 2 euro a carico del lavoratore e 5 euro a carlco de! datore di lavoro, per 12

mensiiith ad abipro. Le modalita di gestione delle risorse per le singole iniziative sono definite dallo
spaclfico accordo allegato al presente cenl

|l datare di lavoro che ometta i versamento delle quote destinate alia bllateralita & tenute a
corrispondere, a partire dal mese successivo alla stipulazione del presents CCNL, al lavoratore un
oleinento distinto delta retribuzions non assorbibile di Imparto parl a Euro. 82 (frentadue), corrisposto
per 14 mensiitd e che rlentra neila retribuzione di fatlo 2 nella base di calcolo per il trattamento df fine
rapporto, L'importo non & riproporzionabite in caso di contratto di lavoro a tempo parziale.

Articolo 14 ,
WELFARE INTEGRATIVO PER | LIBERI PROFESSIONISTI

Le Parti intendono garantire al e professionisti, datari di lavore e hon, forme di assistenza sanitaria

integrativa. Per tale finalitd verra coslituita una gestione autonoma ¢ separata nell'ambito di ebipro
che verra disciplinata mediante Tallsgata di cui alfarticolo precedente.

Articolo 16




ENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE (EBIPRO)

1. L'Ente Bilaterale Nazionale di settore coslifuisce lo Strumento/Strullura al quate le partl Intendono
assegnare ruoli, compili e funzioni finalizzall ad offrire un sistema Dlrimo di-sérvizl qualitativi rivolto a
tultl gl addetti de! Sellore (Tiolarl & Lavorator] ) che operano nella Attivita Professlanali,

2. L’Enle Bllaterale Nazionale di settore sttua, promiove, concretizza e valorizza:

A. la divulgazione, con le modalita pidi opportune, delle relazionl sul quadro normativo e sotio -
sconamico del seitorg, deile varle Aree professionali & sulie relalive prospatiive di sviluppe, anche
coordinando fndagini, rilevazioni, stime e prolezioni, al fine di fornlre “alle partt stipulanti il CONL Il
supporto nacessario alla realizzazione degli incontii di cul al Titolo | articoti 16 2;

B. studi e ricerche sulle Atee proféssionall elo’ sull'Area professionale: omogenea, circa la
consistenza e la tipolagla defla forza lavoro ocoupata, Fanalist del fabblsogni occupazionali e, ove
richlesto dal Fondoprofessioni, 'analisi dei fabbisagni formativi e professtonali, anche predisponendo
Fasslstenza tecnica per la formazione conlinua;

C. spedifiche -convenzion! In materia di formaziong, qualificazione, rqualificazione professionale,
apprendistato e tirocini formativi e di orientamento anche In collaborazione con le Istituzioni nazionali,
locali, europee e Internagionafl, nonché can Unlversita e con altd organismi orientati al medesimi
scoph

B. le procedure per altivare ~ coordinandosi con if Fondo Paritefico Intarprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua (FONDOPROFESSIONI) di cul allAccordo Interconfederale del 7
novembre :2003, softoscrifto tra Consilp—Confprofessionl, Gonfederlecnica, Cipa e Cgll,Cisl, Uil — fa
realizzazione dei progetli programmiali per la formazione conlinua, operando per ottenere |l foro
riconoacimento quall crediti formativi e curandone la divulgazions & l'organizzazione con le modalita
pliz idonee;

E. lutte le necessaris allivitd relative al servizio di reglstrazione nel Librelto formative dal
clftadino, di cui al Decrelo det Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali del 10 ottobré 2005; delle
compstenze acquisite dal lavoratori del settore attraverso a formazione;

F. speclliche inlziative per Finserimento giovanile, le tutele sulle materie cosl come richlamate al
titolo V del CCNL e quanto demandato & definilo dal “Gruppo per fe pari apportumita®

G, iniziative di fidelizzazlone, anche attraverso la corresponsione di quote economiche elo dl
borse di siudio e di doltarato, nel confronti del lavoratori-occupali, can le diverse forme di implego, che
partecipano a corsl di formazione predispostt dal fondo "Fondoprofessioni® o da altel organismi
prepostt allo scopo, nonché allre inlziative d'intervento di carallere socisle a favore def suddett
lavoratorf;

H, inizlative in merito allo sviluppo dell'organizzaziong degh studi professionali finalizzate all'avvio
della procedwe di qualita & alla tutela della salute ¢ sleurezza negli amblenti di lavoro;

1. fo sviluppe & la diffusione di forme integrative nel campe della previdénza e assistenza
sanitaria, secondo le infese realizzate tra fe parti sociali e secondo gli indirizzifobbiettivi predisposti
dagli sttumenti bilaterali allo scope costituili dalle parti firmatarie del presente CCNL;

K. stud, ricerche ed iniziative (anche ulilizzando e competenze e le-possibill sinergie: che le
professiont del sellore consentono) relative alla materla della salute e della slourazza sul lavoro
nell'ambito delle norme stabilite dalla [egis]azione e dalla contrallazione coliettiva, nonché assume
funzioni operative In materia, previa specifica intesa tra le parli flrmatarie dello specliico Accordo

Applicativo al decreto legistativo n. 81 del 2008 allegato a! presente GCNL. /
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L. studi e ricerche, anche al finl statisticl, sulla vigente legislazione sul lavoro’ e sulta
contraltazione del seltore, confrontandole ¢on la situazions di altri settori a livello nazionale e con le
altre situazionl ed esperienze vigenli nei paesi della Unione Europea;

M. inlziative finalizzate al sostegno tenporaneo, anche mediante lo strumento della bilateralita, in
agglunta a quanto corrispesto dal sistema pubblico, del reddito del lavoratori colnvolll in processi che
comporlin la cessazione efo la temporanea sospensione dei rapporti di lavoro, owvero finanzlare
corsi di riqualificazione per il personale in_le'r’essatd a tali provvedimenti e politiche attive per favorire il
reinserimento dei lavorateri nel mercato del lavoro;

M. 1a specificital delle “Relazion| sindacali ¢ di lavaro” del seltore e le relative esperienze bilaterali;

N. gli adempimenll che lo parti, a livello di conirattazions colleliva nazionale, declderanno
congluntamente di atiribulre all'Ente Bllaterale Nazionale di Settore,

O, le inizialive che rispondano allesigenza di una coslante ottimizzazions delle risorse interne
all'Ente Bilatérale Nazionalg e per tale finalita, fatto salve quanto In tema di bilateralita & gia-costituito
ed operalivo, pud promuovere fa costituzione di sportelll teritorialh, coordinandone {atlivita e
verificandone la coerenza con quello Nazionale ¢ con guanto derivanle dagll accordi, a tale liveflo
reallzzali

P. Fislituzlone di camere arblirali per la definizione, ai sensi delPart, 808-ler del codice di procedura
civile, delle conlroverste helle materle di cul alfart, 408 del medesimo codice;

Q. la gestione dal fondo per il rimborso al lavoraters delle eventuali spese a carico del medasimo per
il compenso del presidente del colleglo e del propria arbitro di parte nelle procedure di arbitrato svolte
allinterno della bllateralita det seltore;

R. la gostlone e Il cootdinamento di inziative di assistenza a favore dei professionisti;

R.1 il sostegno per la gestione della bilateralita & Passisténza contratfuale anche medlante fa
coslituzlona di una commisslone paritetica per i coordinamento & 11 monitoraggio del mercato del
lavore,

R.2 fe altre funzioni affidategh dat conlratto colletlivo e dalla legge;
R.8 Il sostegno agll enll bilaterali territoriall e agll sportelli territoriall df cui all'art 3

L'Ente Bilaterale Nazionate di settore ha, inollre, il complto di ricevare ed elaborare, anche a fini
stalisticl;

S. gl accord! di seconido livello di settore;

T gll accordi fornitt dalle singole strutture professionali e/o dalle varle Aree profassionall, relativi
alla defimiziane di Intese in materia di “Mercato del Lavoro®; "Flessibiita’, “Regimi di Orario”, "Balute &
Sleurezza' e “Classificazione”, nonché le infese relative alla “Formazione” e alla “Allivita Sindacale”;

U, 1 dati forniti dafle organizzazioni internazionali a cui aderiscono | rispettivl shidacali delle
aflivita professionali e del lavoratori italiani,

\'A le comunicazioni concernenti fa nomina def membrl e dei membri supplenti designati dalle
rispetlive parli quall rappresentant @ componenii gl sfrumentl bilaterall: "Commissione paritetica
nazionale™ e "Gruppo per le pari opportunltsd”, nonché la nontina del “Referent! reglonali* di cui agli
articoli 11, 12 e 3 del presente CCNL;

W. la‘comunicazione concernenle la costiluzione dalla Commissiene paritetica provinclale e del
Collegio di Arbitrato per Ia gestione dalle controversie individuali di cu alla legistazione vigente,
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Gli organi di gestione dell'Ente Bilaterale Nazionale di satlore sono composti su base paritelica Wra le
Qrganizzazion| Sindaeali dei lavoratori e dei dator! di avoro,

2. La coslifuzione del'Ente Bilaterale Nazionale poled, al suo interno, articolarst In dipartimenti riferibili
alle aree professionalt df cul alla sfera di applicazione del prasente CONL.

3. L'Ente Bilaterale Nazionale ¢ disciplinato dallo Slaluto e dal Regalamento. Copla de! {esto dello
Statuto/Regolamento autenticate coslituira allegato al CCNL,

Articolo 16 _
CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE (CADIPROF)

1. La "Cassa di Assistenza Banilaria Supplementare per | lavoratori degli Studi Professional®
denominata “C.A.DI.PROF." ha It complto di gestire | trattamant! assistenziall sanitari, integrativi delle
prestazion! sanitarie pubbliche obbligatorie, nonché di gestire quanto ad essa demandato e previsto
dal suo Statuis e dal suo Regolamento.

2. Sono soggett beneficiari delle prestazioni previste dalla Cassa tutt gli addeld con la diverse forme
dl implego previste nel presente CCNL.

3. Le quote a carlco dei datorl di favoro per ['scrizione dal soggelli beneficlar alla C.A.DI.PROF. sono
quelle indicate .dal precedenle art 13 a cui devono essere aggiunte 24 (ventiquatira) Euro *Una
Tantum® quale quota di Iscrizione per ogni soggette heneficlario, Datte somme rignirano tra quelie
previste dali'articolo 12 della Legge 153/1968 riformulato dal Ol.gs, 314/1997 e quindi non imponibitl
sia 4i finl fiscall che previdenziali e nan Influiscone sugli altri Istituti contratiuali (TFR ecc.).

6. |l versamento delle quote & una delle condizioni per esercitare it diritto alle prestazioni previste dal
Piano Sanitatio par i dipendenti dagli Studi Professionali.

7. Per ogni saggetio benaficiaric il diritto alle prestazion! previste dalla Cassa sorgera, comunque, dal
12 glorno del quarto mese successivo a quello dalla data di iserlzione alla “Cassa”,

8. Liscrizione e 1l versamenlo della quota “Una Tantum® di 24 (ventiquattro} euro & dal contributo
menslle ¢i cul alla precedente lettera b) dovranno essere effeltuati secondo le madalita indicate nel
Regolamento CA.DI.PROF., presente sul sito wvay.cadiprof.[t,

Articolo 47
GOVERNANCE DELLA BILATERALITA

1. I sistema di governance della bilateralita & articolate secondo le modalita definite da un apposit
accordo tra le parl] firmataris del presente contratto callettivo.

Articolo 18
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Premesso che con acf_:ordi firmatl in data 16.07.2010 e 30.09.2010 1 fondo di previdenza
complementare PREVILPROF. & conflulto nel fondo di previdenza del terziaric FON.TE., le parti
convengono: _
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a) di lasciare Inallerala la contribuzions dovuta alla previdenza complementare che &
attualmente parl ali'f,55% sulla retribuzione wlile per il calcolo del TFR, per la quota a carico
del datore di lavoro, e dello 0,55% sulla retribuzione ulite per ¥ caicolo del TFR come
contdbuzione minima a carico del lavoratore. Il favoralore pud comungue versare, a sua
scelta & & 8U0 carico, Una percentuale di conlribuzione fino a un massimo del 3% della
refribuzions utile per I computo del TFR;

b) di confermare che, per i lavoratori la cul prima otctipazione ¢ Iniziata successivamente al 28
aprile 1993, ¢ prevista la integrale destinazione del trattameénto di 'fine rapporte (T.F.R.)
malurando dal moments dell'adesione al fondo di previdenza,

¢) di confermare che la previdenza complementare dovra riguardare sia i lavoratori a terpo
indeterminato, anche se ad orarfo parziale, che quelli a tempo determinata con contratte di durata
superiore a tre mesi, compresi gli apprendisti;

d) che a partira dal 1° gennalo 2011 la quota di Iscrizione al fondo di previdenza complamentare
e le modalita di ripartiziane della quota stessa saranno quefle determinate da FON.TE.

2. Le partl individuano in FON.TE. il Fondo dl riferimanto del seltore anche per | nuovl iscritti e
constatato che Poccupazione del seltore & costilulta prevalentergente da glovani & che quindl
necasslly  valorizzare la Previdenza Complementare, confermano Pimpegne a ricarcare, definire
praticare, anche tramile uh'apposita strultura di monitoragglo, azioni di sistema finalizzate alla
divulgazione e alla adesione al Fondo FON.TE, Sono comunque faltf salvi eventuali accordi di
secondo livello per 'adesione a fondi di previdenza complementare territoriale.

TITOLO V
Tutele contrattuall

Articolo 19
TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSONA SUL LAVORD

Ferma rastando 'applicazione di quanta previsto dalla normativa di legge vigente in maleria, le parti si
Impegnanc ad elaborare un “Codice di condotfa per la tutela della dignita della persona’, quale
strumtento contratiuale utite sla dal punto di vista soclale che da quello della geslione di eventi
idubblamente caralterizzati da aspelit di grande delicatezza,

Articolo 20
TUTELA DELLA INTEGRITA PSICOFISICA DEI LAVORATORI

Su fals materia, at fine di migliorare | condizionl di lavoro nel settore, ls parti convengono di
promuovere ta ricerca, lelaborazione e Iattuazione di tutle le inlsure idones a tutelare Pintegritd
psicofisica del lavarator! sulla base di quanto previsto dalle norme di legge vigsnti nanché dalle buone
prassi e da codici dl comportamento.

patologle oncalogiche e la possibilita di stipulare convenzioni con organizzazionl no profit o strifture
sanitaria pubbliche efo private per garantire una serie dl sevizi previdenziali e soclali gratuiti per | 4
malali oncologici e le famiglie assistite. ({}/

;

A tale fine & prevista l'altivazione di sporielli informativl sui diritti e sulle (utele del lavoratori affelli da ' y
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TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Nel confermiare che tale materia rientra tra'i cormpitt di elaborazione e di negoziazione previsti a livello
di ‘Area professionals elo di Area professionale omagenea le parli rinviano alfo spegifico accordo,
allegalo al presente Contratto, l'applicazione del D.Lys n. 81/2008.

TITOLO VI
Formazioite

ARTIGOLO 22
OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

Lo parll hanno convenuto sulla necessita di reallzzare una politica attiva della formazione, finalizzata
al consaguimento dei seguenti oblettivic

1. aggiornare e migliorare il livello profedsivnale degll addetti occupati nel seftore ¢ piit in generale
aftivare un processo di valorlzzazione delle risorse umane;

2, adeguare V'offerta di prestazione lavorativa alle sichieste degll Studi professionall efo delle soclety di
servizi professionali operanli nel setlore;

3, migliorare il tivetio di servizio e di quallta offerto dagli Stud! protessionali efo dalle societd di servizi

professionali al fine ottimizzare la produtlivita ed elevare il livello di competilivita;

4, rispondere, anche ‘attraverso la definizione di crediii formalivi, alle istanze di cambiamento del
profill, delle competenze e delie conoscenze professionali derivanti sia dai process] di innovaziona
tecnologica che da quanto legistativamente polra essere innovato i lema di profili professionall, in

particotare quelll attinentl al‘area soclo/sanitaria;

5. fispondere allesigenza di formazione sui principl generali e sulle problematiche delle altivita

professional, nonché sul loro ruolo nell'ambite deli'economia e defla societa italiana ed europea,

6. promuovere esperienze dl alternanza scuolafuniversitiflavoro negh studi professionall per
avvicihare | glovanl al seltore, Incoraggiare la propensione allallivita professionale e f{ormare
adeguatamente | futurl dipandent! & collaboratort;

7. incoraggiare Ira gll addelli occupall nel settore il conseguiments del titolo di scuola secondaria C
superiore se non posseduto, anche tramite convenziont con istitufi scolastich; 1.

8. rispondere allesigenza di formazione, tramite la predisposizione di spaclficl progetti con eventuali
fondi dedicali, per | lavoratori occupali nel seltore con gontralli di inserimentofreinserimento o, ove
congentito dalla legislazione efa da norme contratluali, anche tramile la predisposiziane df specifici
progetli a favore di occupati e di addetti al Seltore con rapporto di:

- apprendisiato;

- collaborazione caordinata e continualiva;

- collaborazione a progetlo,

- parlifa IVA In monocommittenza;

- formazlonaliavoto quali: stage e praticaniato.

7. Aggiornare la formazione riguardante il mondo del lavoro e le sile regolamantazioni, nonché ta
tutela delta salute s sicurazza nei luoghi di lavoro;

9. incrementare 1 fivelli 6ccupazionali, superando altres! lo maggiori difficoltd di accesso al lavoro
presenti nelle aree del Mezzogiarno e per aloune fasce sockall pitt deboli;

10. conoscere almeno una lingua dell’ Unione Europea in aggiunta alla lingtia madre. i

Artlcolo 22 o
FORMAZIONE CONTINLIA

. 7, \
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Le parti hanno convanulo:

1) che akuni degll interventi di formazione continua, in particolare quelli pidl frequentemente
richlesti dal datart di lavoro e dai lavoratori dellArea professionale Teonica e delfArea
profesilonale Sanitaria saranno relativl alla temalica; “Amblenté & Sicurezza”

2) di fornire le linee gulda oparative affinché gli Enti Bilaterali, ed in parlicolare. £.8I. PRQO,, possano
svolgere la propria azione In un guadro.complessivo condiviso dalle parti soclali, In armunla con
quanto previsto dal CCNL par i dipendent! degli Studi professtonali;

3) che agli Enll Bifaterali Regionall, allatto della loro coslituzione ed effelliva messa a regime,
polranno essere assagnate le allivita di analist del fabbisogni formativi e quelte di monitoragio e
dl verilica qualitativa def risultall formativi.

4) che le intese (Settorfali — Tersitoriall — dl Area professionale — di Area professionals omogenea ~
di Area del Servizi Varl — di singolo sfudio) relative alla presentazione di piant formativi coerenti
con ¢li orientamentifobieltivi del CCNL, saranno soltoscrilte -dalle Q0.88. dsl lavoratorl,
firmatarie del CCNL, e polrahno essere formalizzate avvalendosi dello schema di accordo
allegalo che fara parte della documentazione che il “Fonde”, In accasione delta pubblicazione dei
bandi, richiedera al soggetti proponenti PlanifProgetti Iormalav[

5) che la parlecipazione degli addetli al Settore ai progettl formallvi recepili elo predisposti dal
“Fondo” sla regolata anche applicando | ¢riter] Indicali al punto 1) lelters a), b}, ¢), dj, del
sticcessivo articolo 93, @ al punto 3) (E.C.M.) dello stesso articalo 93,

PARTE TERZA
Disciplina dei rappodi di lavoro

Titolo VHI |
Classificazione del personale

Premessa

In coerenza con il modelio di Steuttura Gontrattuale definlto dal presente CCNL, le parll hanno
convenuto sullopportunita di definire I'stituto della Classiticazione del personale, ritenuto steumnento
idoheo & funzionale per una gestione pit flessibile ad efficiente della organizzazione interna di uno
studlo professionate,

Le parlt prendeno atto che | processi di frasformazione ed Innovazione tecnologica ed organizzativa

da un lato, e Pevoluzlone delle dinamilche formative e professionali dali‘altro, hanno comportato la
presenza nel comparto di sempre nuovi e pit articolali profili professionali, per i quall si rende U
necessario provvedere ad una revisione della precedente classificazione, In favore di una normativa

chi meglic rappresent! i quadra contralluale e formativo del tavoro nel seftore dagh studi

profassionall. /

Le parti riconescono cheiil seltore degli Stud] professionali & un segmeante molte importante par il
mercato del lavoro nazionale e costituisce lo shoceo professionale privilegiato per i sempre pill
numerosi corsi di laurea breve cui non corrisponde un'adeguata domanda di lavoro.

-

Consapevoll, infine, della necessita di una sempre maggiore coltaborazione fra il titolare dello studio
professionale ed | propri dipendenti e delf iniportanza delle risorse umane del Comparto peruna

migliore e piii efiiclente funzionalita degli studi professionali, le paril si impegnano ad investire hella
formaziong e nella cresclla professionale del lavoratori, dichlarando il fore impegne a predisporre /
specifici progetti dl formazione da soltoporre a "Fondoprofessioni”. /

/!

Artlcolo 23
DEFINIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

‘_J-r

Neli Olli(‘;"i dire ){ndere Fistituto delia classificazlone del persanale uno steumeénto pli dinamico o pitt
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rispondente alla sempre maggiore complessild organizzativa degli studi professionall, le parti hanno
convenuto di inquadtare | lavoraton cui si applica il presente CCNL in una classilicazione articolata su
clnque Aree — Area economicalamminislrativa, Area giuridica, Area tecnica, Area medico-sanitaria ed
cdontolatrica, Allcs attivita professionali Inteltettuali — & su otto livelli classificatori e retribulivl, vl

campresa la categorla "Quadri”, per ciascuno dei quali f fornisce sia tina declaratoria, che tiplzza con
precisione fa tipologia di mansion] svalte dal lavoratore in rapporto al suo fivello formalive, sta un
elenco, non tagsativo né esauslivo, di esemplificazioni del profili professionali rientrant! i quel tivello, |
requisiti Indispensabili derivantl dalle caralteristiche 8 dal presuppost! professionali indicati nelle
declaratorie e daf contenuti professionall specificati nelie esemplificaziont del profill consentono, per

analogla, di inquadrare ulteriori figure professionali non indicate nel festo.

| lavoratori cul sl applica il presente CCNL sono classilicati come segue gd In ognl caso in base alf
Araa di apparlenenza:

A) AREA ECONOMICAAMMINISTRATIVA

Quadr!

Al sensi e per gli effelll ¢i cul alla legge 13 maggio 1985 1. 180, appartengono alla categoria “Quadri” |
lavaratori che svolgono mansioni diretlive o di clevata responsabliith, con caraltere continuative. In
assoluta alitenomia operativa & con poteri di discrezionalita decisionale @ responsabiitta gestionale
anche nella conduzione & nel caordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente In
studi professionali di notevoli dimenstoni, in loro sedi decentrate, o in loro comparli di particolare
complessita aperativa. Appartengono alla stessa categoria anche | lavoratorl che, per compatenze
personali e conoscenze acquisite, siano In grada di garantire I'attuazione di progetti di silevante
imporianza per lo sviluppo e l'aftuazione deghi obiettiv dello studio professionate.

A titolo esemplificativa, appartengono a questa categoria: Responsabile CED {Centra elaborazione
dall); Responsabile sedi decentrate defio studio professionate; Responsabile di un settore specilico
dello studio professionale,

2

Livello primo (1)

/

{
Appartengono al Livello primo i lavorator! che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuofa media & 7
superiare nello specifico setlore di compatenza dello studio ed in possesso di approfendite
conoscenze tecniche e pratichg, esplicanc mansieni di concetto caratterizzate da alto contenuto
professionals, con poteri di discrezionalita dagisfohale, nel proprio ambito di compelenza, 6 ¢on. )

responsabfiité di direzlone esecutiva su setlari o progelti predeterminati dallo studlo professionale. ]

A titalo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Responsablle servizio amministrative e
contablle; Esperto df sviluppo organizzativo.

Livello secondo (il) / _ \\.,_vjf
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Appartengono al Livello secondo | lavoratori che, muniti di diptoma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed In possesso <l approfondite
conoscenze tecniche e pratiche; svolgono mansioni di concetio caralterizzate da alto cohterito
professionale ed autonomia di Iniziativa nellambito delle dirsttive ricevute dal itolare dello studio
professionale, can fuhzioni di coordinamento e contrafo sull'alfivita di alle lavoratori, Appartengono
allo stesso livello i lavorator! che oparano hell'ambito anvivinistrativo, assicurando la correita gestiong
amministrativa e contablle {raccolta ed analisi di dati per la redazione ed it contrallo dei corrispondentl
documenti) nonché | lavoratori clie su incarico del titotare dello studic ctirano gl aspelli organizzativl
defla struttura assicurando Il buon funzionamento delta strullura occupandost delta gestione della
location, delte forniture, del servizl utilizzati in sludio & della contrattualistica,

A titolo esemplificativo, appartengone a guesta categoria: Analista CED (Cenlro ¢laborazione dali);

Analista di costi aziendali; Responsablle dell' ufficio; Collaboratore di sludio addetto alla redazlone del
bilancl (lavaratore ché dal hilancio di verifica cample aulonomamente tulte le rettifiche necessarie per
la redazione del bllancio di esercizio civilistica é fiscale & relative relazion! lustrative) Office manager.

Livello terzo super {lll super}

Appattengono al Livello terzo super 1 lavofatori che, i possesso di specifiche conoscenze teoriche @
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansionl, sulta base di
istruziond ricevule ed applicando procedure operativamente complesse relative al sistema
conlabilefamminisirativo adoltato neli'ambito dello spacifico campo di competenza, svolgano mansiont
di concetlo o aliivita polivalenti di natura techicafamministrativa nell'ambite di procedure e processi di
favoro definlti, anche utilizzando nell'attivita di campetenza i sistemi Informatic allo scopo pradisposti
etl operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale, Appartengono al
ivello terzo super | lavoratari che in possesso di spécifiche competenze in campo informatico
svolgono in condizion! di autonomia la gestione dell' hardware e del software di studio, Paitivita di
aggloramento def gestionali utitizzati. Appartengono allo stesso livelio | lavaratari con funzioni di
controlio eseculivo sull'altivita di aftd tavoratori operativamente impegnati nell'utilizzo di strumentl e di
sistem! Informaticl,

A litalo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Addelto a pratiche doganali e valutarie;
Corntabllefimplegate amministrativo preposto aflo svolgimento di mansioni quall: ritevare, riscontiare,
imputare, contahilizzare dall e chilidere conti - elaborare situazioni contabili ed effelluare operazioni
ancha funzionall a bilancl preventivi o consuntivi - avidenziare posizioni frregolart e gestire |
conseguenti interventi operativi; Addstto al seltore paghe preposto allo svolgimeénto di mansionl qualk:
flevare, fiscontrare, Imputare, contabllizzare datl ed sffetitare chiustire e denunce perlodiche -
elaborare le relative dichiaraziont annuall; Addetio alla gastione hardware & soflware.

Livello terzo {lil} /% (//

. /,

Appartengono af Livello Terzo 1 Havoratori che, nell'ambito di direllive ed istruzioni ricevule daf litolare //

dello sludio professionale, svolgoho-attivitd che comportano lutilizzo di strument! e di particolari !

sistemi Informatici per | quall & richiesto if possesso di specifiche conoscenze ed esperienze

tecnicofamministeative professionali comunque acquisite o mansioni di concetlo opsralivamente

autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dsll'attivita di altrl lavoratori e la gesiione def

rapporti con la clientela, Appartengono, inollre, al Livello Terzo i laveratort che par conla det titolare \ I
%

dello studio i occupano di gestire l'agenda personale, scrivere verbali, testi in ganere, gestira &

organizzare riunioni, viaggli e trasferte.
._/ Ei’! uf'b‘l.fb‘—' l%’-ﬂf\*
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A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Contabile di concelto; Segretario di
concello, evenlualinente addetto al rapporti con la clientela o alla amministrazione del personale
interno in forma autonoma e completa; Coflaboratore indagin e ricerche documenti prasso pubblict
Utlici; Assistente d| direzione.

Livello quarto super {IV super)

Appartengono al Livello quarto super i tavorator che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
dutonohnla esecullva, che richiedono specifiche conoscenze e paricolari capacita tecniche e pratiche
comunqué acqguisite.

A litolo easemplificativo, appariengono a questa catagoria; Addetto alla compilazione dl (Ibrt unict det
tavoro, calcolo dei contributi, predisposizione e Invie delia relativa modulistica; Addetlo a scritture
contabill in partita doppla; Segretario con cumulo di mansioni gsclusivamente d'ardine, anche con
Incarico di curare | rapporll con Iz cllentela,

Livello quarto (V)

Appartengono al Livello quarto | favoratori ¢che svolgono esclusivamente mansion| d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche 6 pratiche comungue acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengone a questa calegoria: Operatore informatico; Gehlralinista;
Segrélarlo d'ardine; Contabile d’ordine; Archivista — schadarista; Addetto alla compllazione dl scrilure
elementaii efo semplificate; Autista; Addetto ai disbrigo di ordinarie ed elomentart commissioni presso
Enti e Ufficl sia pubblict che privati.

Livelfo qiinto (V)

Appartengono al Livello (|umto | lavoratort che svolgono esclusivamente mansiont che compoértine il
passesio di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque ausillario.

Atitolo esemplilicalivo, appartengono a questa categoria; Addetto alle pulizle; Faltorino; Usclere;
Custade.

B) AREA GIURIDICA
Quadri

Ai sensl e per gli effetll di cui alla ldgge 13 magglo 1985 n. 190, appartengono alla categoria "Quadri" j
lavoratorl che svolgono manslont direltive o di elevata responsabilita, con carattera continuativo, In
assoluta autonomia operativa e con poteri df discrezionalita decisionale e responsabilith gestionate
anche nalla conduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in
shudi professtonali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in toro comparti di particolare
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complessita operaliva, Appartengono alla stessa calegorla anche Havdratéri che, per competenze
personali @ conoscenze acquisite, slano in grado di garantire {'attuazione di progetti di rilevante
importanza per o sviluppo e I'altuazione degll oblettivi dello studio professionale.

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria: Responsabile sadi decentrate dello studlo
professichale; Responsabile di tin seltore specifico dello studic professionale.

Livello primo {1}

Appartengono al Livello primo { tavorator che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superiore nello specifica seltare di competenza dello studio ed In possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, asplicano manstoni direllive e di concalle carallerizzale da alto
contenuto professionale, con poter! di infziativa e di discrezionalila decisionale, nel proprio ambito di
compstenza, e con responsabllita di direzione esecutiva sullintera attivita della strultura lavorativa,
ovvero su tievanti settori o pragetti prédeterminati dallo studic professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Rasponsablle e coordinatore team di
segretoria; Eaperta di sviluppo organizzativo,

Livello secondo {ll)

Appartengono al Livello secondo i lavoralori che, muniti di diploma di laurea o dl diploma di scuala
madia superiare nello specifico softore di competenza dello studlo ad in possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansionl di concetto caratterizzate da alto contentito
professionale ed autonomia di iniziativa nellambito delle direttive ricevute dal titolare delio studio
professionale, con funzion! di coordinamento e controlio sulf'attivita di altri lavoratorl, Appartengono
allo stessa livello I lavoratort che operane nelf'ambito amministrativo, assicurando I corretta gestions
amministrativa e cantabile (ratcolta ed analisi di dati per ta redazione ed il controllo del corrispondenti
docurmentt).

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categorla: Assistente addatlo alla gestions,
organizzazione e planificazione delle udienze; Responsabile della pianificazione e gestione
dell'agenda e delle lrasferté; Responsablle dle! rapporti can sed distaccate ed Autorita éstere, con
buona conoscanza di una o pid lingue straniere.

% w

Liveilo terzo super (1l super) . /// [ Qt
\}/

}

Appartengono al Livallo terzo super i lavaralori che, In possesso di specifiche conoscenze teoriche
praliche ed in condizioni di autonoria operativa ieif'amblio delle proprie mansioni, suila base di
istruzionl flcevute sd applicando procedure operativamenite complesse relative al sistema
contabile/amministrativo adottato nelfambito dello specifica campo di competenza, svoigono mansiani
di cancello o attivita polivalenti i natura tecnicafamministraliva neli‘ambito di procedurs e process] di
javoro definili, anche utilizzando nell'attivila di competenza i sisten informalicl allo scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dat titolare dello studio professionale. Appartengono allo

-
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stesso livello  tavaralard con funzioni di controllo esecutiva suli‘atlivita di altr lavoratorl operativamante
impeghati neli'utilizzo di strumenti e di sisteml informaticl.

‘Afitolo esampiificalivo, appartengone a questa catedorta Segretario di concetto con funzione d
-assistenza nella preparazione degli alli, netta raccoita di informazioni & nella ricerca In autonomia di
precedentl giurlsprudenziall; Responsabile della gestione degli adempimenti per la certificazione della
qualita @ della documentazione di supporio; Responsablle della gestione del repertorio; Contablle 0
segretario di concelto che svolge le seguentl manslonl: controllo delle irposte e lasse da riscuotere -
pratiche di assunzicne e tenula libl paga — gestions contablle & amministrativa dello studio (prima
nota e fattusazione, incass! e versamenti, amminlsicazione, contabilita e rapporti con le banche) -
controllo imposte, tasse, diritti & bolti corrisposti al pubblici ufficl (Agenzie delle Entrate, Agenzie del
Tarritorio, Camere di Commerclo) successivamente alllinvio telematico degli atli {Adempimento Unico
e Fedra) - cura della Cassa Camblali.

Livello terzo {IIf)

Appartengono &l Livello Terzo | lavoratori che, nell‘ambito di direitive ed Isteuziont ricevute dat titolare
dello studio efo dell'attivita professionale, svolgono atlivitd che comportano J'utifizzo di strumenti e di
particolari sisteri informatici per t quall & richlesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tacnicofaraministrative professionali comunque acquisite o mansioni di concello operativamente
autonamie, ivi comprest il coordinamento esecutive dellattivita di altii lavoratori e la gestione dei
rapporti con Ia clienteta.

A titalo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretarlo addetto alla predisposizione g
controllo di parcelle & pagamenti, nonché afla gestianae ds! report perledico della attivita di billing;
Addelto alle ricerche Ipotecarie e calastali; Addetto alla tenuta e controlo pratiche ed agli
adempimenti in materia di privacy efo antiriciclaggio; Segretario con conascenza di una o pii lingue
straniere addelto alla redazione e fraduzione di leltere e atti legali; Segretario di concetto con otlima
conoscenza degli strumenti informatict e gestionali aziendali unila alla capacita di leliura ed analisi
della documentazione giuridica o contabile.

Livello gquarto super {1V super)

Apparlengono al Livelio quarto super { tavaratari che svolgono mansioni d'ordine ed attivith con
autonotnla esecutiva, che richiadono speciliche conoscenze e particolarl capacita tecniche e pratiche
comungus acquisite,

esclusivamente d'ordine, con cohoscenza dei principali strumenti informatic, addetto alla gestione dei
rapporti con la clientela; Segretario addetta in maniera prevalente o esclusiva allg attivith di cancsllerta |
e di nolifica presso ulficl gludiziari; Atdetto alla attivita telematica dello sludio (es. visure catastali — \\
ispeziont ipotecarie — spedizion! telemaliche); Contabile d'ordine; Segretario d'ordine, /

A titolo esemplificalive, appartengono & questa categoria; Segretario uriico con cumulo di mansiohi O

Livello quarto (IV).
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Appartengono al Livello quarto | lavotatori che svolgono esclusivamente mansioni dorcline can
adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunqus acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a quesla categoria: Cenlralinista; Addstto di segreteria con
mansioni di redazione di document! e leltere con contenutl standard sulla base di modelli predisposti,
accoglienza clienti e filtro chiamate; Archivista-schedarlsta; Addetto al disbrigo di ordinarie ed
elementari commissioni presso Enll ed Uffic, sia pubblic! (Tribunale — Archivio Notarile — Comune ~
Agenzia delle Enfrate) che privati; Autista; Addetto alla segreteria con i seguenti corpili: fotocopiare
alti e documenti - predisporre spedizionl postali - ordinare ed acquistare marche da bollo -archiviare &
curare la regolare tenuta delle pratiche in archivio - smistare posta & fax.

Livallo guinto (V)

Appartengono al Livello quinto | lavoratorl che svolgono esclusivamente mansloni che comportine it
possesso di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque ausiliario.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addatto alle pulizie; Fattorino; Usclere,
Custode.

Dichiarazions a vorbale

Considerata la pacyllare tipologla di favore svoiti dai dipendentt deglt studl notarili e legall, le Parti
hanno convenuto di avviare | necessari confronti, cost come previsto dallart, 2, punto 5, del presente
GGNL aflo scopo di addivenire entro 6 {sel) mesi dalla stipula del presente CCNL alla definizione di
idonei prafili professionall e di funzionali percorsi sia sul versante formalivo che su quello detio
sviluppo professionale.

C) AREA TECNICGA

Quadri

Al sensi e per ¢l effetti di cuj alla legge 13 maggio 1985 n, 190, appartehgono alfa categoria "Quadri® i
lavoratorl che, isciilll nell'Albo dell'Ordine professionale di competenza, svolgona mansion diretlive o
di elovata responsabifitd, con caratlers continualivo, in assoluta aulonomia operativa e con poteri di
discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione e nel coordinamento di
risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi professionall di noteveli dimensioni, in loro
sedl decenirate; o in loro-compattl di particolare complessita aperativa, Appartengono alla stessa
categoria anche 1 lavoratori che, per competanze parsonall e conoscenze acquisite, sfano in grado di ]
garantita 'attuazione di progetti di dlevante importanza per fo sviluppo e lattuazione degli obiettivi i

dello studio professionale.

Atitolo eserplificativo, appartengono a questa categoria: Responsablle di cantiere; Responsabile di
cantiere di restauro architeltonico; Responsabile sedi decentrata dello studio professionale; Diagnost
de! patdmenlo geologico ¢he, atiraverso f'uso delle ultime tecnologle, studia la sua composizions

rnotfologica e concorda con allri tecnici le strategia di intervento; Diagnosta del patiimonio culturale _ /’
che, allraverso ['uso delle ultime teenolagle, studia la composizione marfologica del bene da -/
restauare e congorda con altr tecnicl le strategie di intervento; Responsablli techicl e commerclali, 4
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respnsabili amministrativ e del personale di sed! distaccale, di sezioni speciatistiche; responsabil
tecnicl con attonomia ecol\omtc:a_' dl progetti compleli in fase di progeltazione e di asecuzione;
respansabill della stesura dal contratli @ della liquidazione dei lavori.

Livello primo (1}

Appartengone &l Livello primo | lavoralor! chie, rmuniié di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superlore nello specifico settore di competenza dello studio, |seritti nelt'Albo deli'Ordine professionale
di competehza ed itt possesso di approfondite conoscenze tecniche & praliche; esplicano mansioni di
concello caratterizzate da alto contenuto professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, nel
proprio ambito di competenza, e con respansabllita di dirczione esecutlva su ssttorl o progelt
predaterminat dallo studio professianate. Appartengond allo stesso fivalio | tavoratori che svolgono
altivity inerentl alla elaborazlone ed alla oltimizzézione del progatii tecnlcl efa geonomici, alla
conservazione del patrimonlo culturale e a progetti relativi ad ampliamentt ¢/o potenzianenti i
impiant elo strutlure conlrollandone lo svituppo ed i risuitatl,

A litolo esemplificative, appartengono a questa categorla: Referente i progelto {edilizio,
architettonice, geolagico e di restaura); Coordinatore capo commessa; Techico della canservazione e
manutenzione degli edifici storic] che studia i dati relalivi al materall costitutivi, alle techiche di
asecuzione e allo slato di conservazione degli edifici storict. Referente di progetto e di realizzazione in
qualungus ambite speciatistico (geologico, strutturale, architeltonico, restauro, implantistico,
sicurezza, acustica, risparmlo anergetico, lmpauo-ambientale. 8 quantialtro).

Livello secondeo (1)

Appartengono al Livello secondo i lavoratari che, munlti <li diploma di laurea o di diploma di scucla
redia superiore helld specitico setlore di competenza dello studio, iscrilti nell'Atbo deliOrdine
professionale di competenza ed in possesso di approfondite conoscanze tecniche e praliche,
svolgono mansioni i concetto caralterizzale da alto contenut'o professionale ed autonomia di
iniztativa neli'ambito defle direttive ricevute dal titolare detlo studio professionale, con funzionl di
caordinarnento & controflo sull'attivita di alte lavoratorl, Appartengono allo stesso Hvello f lavoratori che
operano nell'ambito amministrativo, assicurande la correlta gestione amministrativa e contabile
{raccolta ed analisi di dali per ia redazione ed il controllo dei corrispondenti documenti}.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa calegoria; Progellsta; Progetiista diseghatore anche
su CAD: Cape verificatore lmpianti, Tnstaliazion e manufalty Responsablle della prevenzions,
Responsabile defla contrallualistice; Responsabile hardware e software; Gollaudatore ~ Certificatore;
Preparatore e docente del corsi di formazione del persanale azlendale e dei clienti anche in materia di
slcurezza dsl favoro; Esperto di servizi educativi defle istituziont culturali e del lerritorio, con Incarico di

organizzare carsi di agglomamento ¢ seminari sullarle e tenere gontatti con ta tstituziont per la
valarizzazione dal beni culturall; Gapo laboratorio seltore geologlco; Capo missione geolagica;

Rilevalore seltore geologico; Respansabile di cantlere di indagini e prospezioni gea!og'itha; Analista di

malteriail geologici; Rilevatore topagrafico anche con metodologie GIS (Geographic Information

Syslem); Analista CED; Analista costl aziendali; Responsablle della gestioné degli adampimenti per Ia
cerfificazione della qualith e delta documentazione di supporto; Capo ufficio tecnico o ammiinistrativo,
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Responsabila economate; Tecnico responsabite sistemi di prevenziona e slourezza sul lavoro;
rasponsablle software ed hardware;

Livello torze super (il super)

Appartangono al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di spacifiche conoscenze tecriche
pratiche ed in condizioni di autonomia aperativa hell'ambito delle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativarente complesse telalive al sistema
contabite/amministrativo adoitato nefl'ambito delto specifico campo di competenza, svolgono mansiont
di concetto & altlvita polivalenti di natura tecnicafamministrativa neli'amblto di procedure e processi df
tavaro definiti; anche utifizzando nellaltivita di competenza i sister! informatict allo scopo pradisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono allo
stesso livello | lavoratori con funzioni di cantrollo esecutivo suliallivita di altri lavoratoii operativamente
Impegnatt netiutilizzo di strumentt e di sisten informatici.

Adtitolo esemplificativo, appartengono a gulesta categoria: Addetto all'elaborazione di compuli tecnico-
eslimativi, capilolati @ contralll d’appalte; Assistente alla progellazione e di cantiere In tatli gii ambit
speclallsticl ; Tecnico dl laboraterio; Tecnico prospettore, esperto nelfutifizzo di strumentazionl
geologlche; Addetto alforganizzazions delia movimentazione ed alla calalogazione delle opere d'arte.

Livello terzo {lif)

Apparténgono al Livello Terzo i lavorator che, nefi'ambito di diretlive ed Istruzion] ticevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono allivita che comportano Fulilizzo di strumenti e di particolari
sistemi informaticl per i quali & righiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative profassionall comunque acquisite o mansioni di concétto operativamente
autonome, vl compres! il coordinamento esecutivo dell'allivita di altr lavoratari e la gestione del
rapporti con la clientela.

A titolo esemplificalivo, appartengono a questa categoria; Disegnalore, anche si CAD, non
progettista; con mansioni di rllevamento efo sviluppo di particolari esecutivi; Programmalore elo
sistemista meccanogralico ed informatico; Assisterite verilicatore di Impianti, installazion e manufatti
Assistente callaudatore; Asslstente di cantiere; Gestore rete dali ¢ CED; Conlabile di concetto;
Segretarlo dl concetto; Segretarlo di concetto, con mansiani di traduzione infda lingue straniere testi
tacnicl e corrispondenza; Sagretario unico.con cumuto di mansfoni di concetto e d'ording
eventualmente addelto al rapporti con la cliente!a o alla amministrazione del personale:in forma -
autonoma e completa; Assistente docante di cors] di formazione del personale aziendale e del clienti,
anche in materia dl sicurezza sul lavoro,

Livello quarto super (IV super)

Appartengono al Livello quarle super 1 lavoratori che svolgono nansion| d'ordine ed attivitd con
autonomia esecutiva, che richisdono specifiche conoscenze e parlicolari capacita tecniche e prafiche
gomundue acquisite.

]

A titolo esemplificativo, appartengono & questa categoria: Segretarlo unico con cumulo di mansiohl
esclusivamente d'ordine, can huana conoscenza dei principali steumentt informaticl e con Incarleo di
curare i rapportl con la clientela; Addetto afla attivita lelemalica dello studio (es. visure catastali ~
ispezion! ipotecarie — spedizioni telematiche); Contablle d'ordine con cumulo di mansioni; Addetto al
controlio della qualita.
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Livello guarto (V)

Appartenigono al Livello quarto | lavoratori che svolgono esclusivamente mansloni d'ordine con
adeguate conoscenzé tecniche e prafiche comunque acquisite.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Operatore informatico; Centralinista;
Segretarlo d'ordine; Contabile d'ordine; Perforatore efo verificatore di schede; Disegnatore, anche su
CAD, non progettista, con manslon| di aiuto, rllevamenta e/o disegno di particolar esecutivi; Archivista
~ schedarista; Addetto alla compllazione di scrilture elementari efo senplificate di registri e repettorl
obbligatori; Autista; Addetto al disbrigo di ordinarle ed elementari commissioni presso Enti e Uffici sia
pubblici che privali,

Livello guinto (V)

Appartengono at Livello quinto i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comportina il
possasso di semplici conoscenze pratiche di caratiere standardizzato ¢ comungtie ausiliario.

A titolo eseiniplificativo, appartengono a questa categoria: Addetio alla pulizie; Fattorino; Usclere;
Custade; Porta stadla; Addetto alle fotocople.

D) AREA MEDICO:SANITARIA ED ODONTOIATRICA

9 4

Ai sensi e per gli effetti di cul alla tegge 13 maggio 1985 n. 190, appartengono alla calegoria “"Quadri” | } i f

favorator! che, iscritti nel'Albo deffOrdina professionale di competenza, svolgono mansionl diretiive o

di elevata responsabilita, con carattere continuativo, In assoluta autonomia operativa € .con poteri di f
diserezionallta decisionale o responsabilith gestionale anche nella conduzione e nel coordinamento di

risorse umane ed economiche, prevalenlemente in studt professionali di noteveli dimensiont, in loro }
sedi decantrale, o in lore comparti di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa

categoria anche | favoratori che, per competenze personali e conoscanze acquisite, slano in grada di

garantire Ialtuazione di progetll di ritevante importanza per lo sviluppo & 'altuazione degli ablettivi .
dello studio professionale. i ]

A fitolo esemplificativo a quasta categoria suddivisa in quattro fasce, appartengono: \
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Quadiri fascia A
Direltore sanitario nelle strutlure polispecialistiche,
Guadri fascla B

Direttore laboratorio analisi collegato allo siudio professionale - Dirattore sanltarlo di struttura
monospecialistica; Direttare tecnico di hranca sanltaria — Direttore ammintstrativo {Affari generali ~
Organlzzaziona Interna - Organizzazione sviluppo e marketing) — Responsabile di un seltore specifico
dello studio professionale; Professionista In possesso di specializzazione deptato alla gastione in
autonomiia di t determinato comparto dello studio professionale o di un settore parallelo e sussidiatio
alfatlivita espletata dal titolare dello studio; Responsabile sedi decentrate dello studio professlonale

Quadrifascla €

Prieumologo — Angiologo ~ Neurologo — Urelogo — Gardiologo - Octlista -~ Ortopedico —
Gastroenterologo ~ Digtelago — Otolatra — Allergalogo — Radlologo — Biologo specialista — Ematologo
— Ginecologo — Dermatologo - Endocrinolago — Geriatra — Infettologo — Medico dallo sport - Medico
del lavoro ~ Madico fisico e riabliitatore - Medico internista — Medico Legale & delle gssicurazioni —
Medico nucleare — Microbiologo & Virologo — Nefrologo — Oncologo - Patologo clinico — Pediatra -
Psichiatra - Reumalologo — Radioteraplsta — Endoscopista — Anatomo Pafologe — Odontoialra-
Medico denfista — Genstica medica — Chiropratico — Psicologo.

Quadi fascla D A

Laureall privi di specializzazione che hanno completato il percorso formalivo con {'ordinamento
unlversitarlo ante riforma.

Livella primio (1) ( /%//

4
¢

Appartengono al Livello primo | lavoratori che, muniti di diploma di laurea nello specifico geltore di /
competenza dello studlo, iscrilll nell'Albo dell'Ordine professionale di compétenza ed in possesso di
approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicanc mansionl di concetto caratterizzate da alto /
contenulo professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, nel proprio ambito di competenza, e /
con respansabiiita di direzione eseculiva su settari o progstti predeterminati dallo studio professtonale, 2;’

Aftitolo esemplificativo, appartengofio a questa categoria: Coordinatore team di laboratorio; Esperto di
sviluppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria — Analista G.E.D, (Centro

elaborazione dati}, Professionista in possesso di specializzazione depulato alla gestione in autonomia
asecutiva di un determinato compatto deflo studio professionale ¢ df un seftore parallefo e sussidiario
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all'atlivita espletata dal titolare dello studio; Responsablle servizio amministralivo; Esperto dl sviluppo
organizzativo.

Livello secotida (M)

Appartengono al Livelio secondo | lavoratori che, muniti di diploma di taurea o di diploma di scuola
media superiore nelto spacifico settore di competenza dello studio ed In possesso di approfondite
conoscenze lecniche e pratiche, svelgono mansioni di concetio caratterizzats da alto contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nell'amblto dslle direttive ricevute dal titolare dello studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controlio sull'attivita di altrl lavoratori, Appartangono
allo stesso livelio gli opsratori tecnlcl sanitarf ed i lavoratori che operano neltambito amministrativo,
asslourando la corrella gestione amministrativa & contablle {raccoita ed analisi di dali per {a redazione

‘ed Il conteollo del corrispondenti documenti).

A {itolo sseniplificativo, appartengono a quasto livello: Segretario di direziong ¢on mansiont di
concelto, Programrmatore informalico, Operatore Tecnico Sanitario con diploma universitarlo /o
profilo professionale di cul alla decretazione ministerlale efo con siconosdimento regionale derivante
dalle disposizioni gmanale In forza dellAccordo Gonferenza Stato - Regioni del 16/02/2004 e del 10
tebbraio 2011 sulla applicazione delfarlicolo 4 comma 2, della tegge 421999 & rlentranti nelle
seguenti class| di lauree:

Classe delle lauree In Professioni sanitarle Infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica

Ostalrica Infermiere, Infermiere generale, Infermiere genarale padiatrico ~ Infenmiere pediatrico -
Ostetrica/o sanitario,

Classe delle lauroe In professioni sanitarie della riabilitazione

Educatore professionale, Flsloterapista, Logopedista, Padologo, Ortollista assistente di oftalmologta,
Tecnico della riabilitazione psichiateica, Terapista della Neuro e Psicomolricita della eta evolutiva,
Terapista occupazionale.

Classl delle laurae in professioni sanitarie tocniche

Igiénista dentale, distista, Tecnico diagnostico par laboratorio htamedico, Tecnico audioprotesista,
Teenico Audiometrsia, Tednlco dall'educazione e della riabilitazione psichlatrica e sotlale, Tecnico df
fisiopatologia circolatoria e perfusione cardiovascolare, tecnico di nauro e psicomotricila dell'eta
evolutiva, Teonico di newro fisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di laboratorio :
blomedico, Tecnico sanitarla di radiclogia medica, Tecnico sanitario di radiologia medica per immaginl
o radioterapista, Tecnico sanitario dielista.
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Classl daolle laures in professioni senltario della prevenzione

Assistente sanitario, Tecnico della prevenziong nell'amblente e nel fuoghi dl lavoro.

Livello terzo supoer (il super)

Appartengono al Livello terzo super | lavoratori ¢he, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed In condizieni ¢i autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base i
istruzloni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al gistema
contabilefammintstrativo adoftato nell'ambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concelto o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa netrambito dl procedire e processi di
lavoro definil, anche wlilizzando nell’atlivita di competanza i sistemi Informatic allo scopo predispasti
ed operanti secondo [ procedure stabliite dal titolare dello studio professionale. Appattangono alle
stesso livello | lavoratori con funzioni di controflo esecutivo sull'attivita di altr lavoratori operativamente
impegnatt nell'utilizze di strumenti e dl sistemi informalicl.

Allitolo esemplificativo, apparlengono a questa categoria: Assistents di studio medico di famiglla, con
funzloni di coordinamento dell'attivita di altrl lavoratori e con esperienza lavorativa alineno triennale
nello svolgimento delle mansioni indicate nel profilo professionals relalivo al livello quarto super:
tecnico veterinario con esperlanza lavorativa alineno triennate; Puericultrice; Coadiulore
amministrativo esperio; Addetto al marketing ed ai rapporti con forpitor] ed Enli; Oparatore
professionale sanitario; Tecnico orlopedico, Odontotécnico, Oltico; Massaggiatore, Educatore
professionaie; Personale deli'assistenza sociale; Capo ufficio tecrilce 0 amministrativo

Livello terzo (1)

Appartengone al Livelio Terzo i lavoratori che, nellambilo di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono attivita che compartano l'utitizzo di struvient] e di particolari
sistem informaticl per i qualt & dehlesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
fechicofamministrative professionali comuique aculsite o mansloni di concetto operativamente
autonome, Ivi campres! il coordinamente esacutivo del'attivita di alted lavoratori ¢ Ja gestione dei
rapporti con la clientela,

Alilolo #semplificativo, appartengone a questa cateqoria: Assistente di studio medico di famiglia con
esperienza lavorativa di almeno diciolto mesi nello svolgimento delle tansioni indicate nel profilo
professianale relalivo al livello quario super; Tecnico velerinario con esperienza lavoraliva dl almeno
diclotto mesi; Assistente di studio odontolalrico (ASO); Segretario ynico che:svolga, in plena
autonomia & sulla scorta di particolari esparienze, mansionl promiscue di concetto e d'ordine;
Contabile ¢l concetto; Segretario di concetto; Segretario unico eventualmante acddetto ai rapportl con
Ia clienteln o alla amministrazione del personale In forma autongina e completa.

Livello quarto super (IV super)
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Appartengono al Livello quarto supar i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed atlivita con
autenomia eseculiva, che richiedono specifiche conoscenze e parlicalari capacita tecniche e prafiche
acquisite per alcune figure profassionall anche tramite speciticl pafcorsi formativi,

A titolo esempllficativo, appartengono a questa categoria: Asslstente di studio mediso di famigtia che
in base a percorsi formatlvi specifict svalge ablimente le-saguenti mansioni: ricezione ed accoglienza.
del pazienti — gestione e traltamento dei dati amministrativo-contabili, fapporto con { fornitor,
approwiglonamento controllo e manuténzions attrezzature & materiall da consumo - pulizia e
sanificazione degll ambienti di lavoro — gestions, trattamento ed etaborazione def dall clinicl anche oon
tecnologia Informatica — gestione agende, appuntamenti e sala di attesa - prenotazione visite ed
esami, ¢creazions liste e gestione richiami del pazientl ~ agsistenza al medico nella emissione e vio
di ricelte & nella predisposizione ed invio di certificall e dati ai soggetil Interessati - assistenza alle
attivita valulative, educalive e cliniche del medico, aniche con somministrazione dl scale di
valitaziona, rillevo di parametii blologicl ed esecuzione sotto supervisione df esami strumentall non
Invasivi; Assistente di studio odontolatrico (ASOY; Infermiare generico; techico Veterinarlo; segretario
con cumulo i mansion] esclugivamente d'ordine che cura | contatti informativi con 1a clientela.

Dichiarazfone a verhale

H lavorators Inquadrato al quarto livello dovré essere riqualificato al ivello IV super come assistente di
studio medico di famiglia qualora abbla Infziato i percorso formativo specifico previsto dal Verbale d
Accorde sul Percarso Formalive Specifico dell'Assistente di Studio Madico di Famiglia del 26 oltobre
2012 & abbla inizlate a svolgere le relative mansioni da almeno tre mes|

Livello quarto (IV}

Appartengono al Livello quarlo i lavoratori che svolgono esclusivamente mansiont d'ordine con
adegtiate conoscenze tecniche e pratiche comundgue acquisite.

A fitolo ssemplificativo, appartengono a quesla categoria: Addelto alla acceltazione client,

reglstrazione dali, consegna referti clinici: Collaboratore di studio che svolge attivita di supporto

materiale all'esecuzione della prestazions proprla del professionista; Assistente di studio odontolatrico _L_
(ASQ); Centralinista; Segrelario d'ordine; Contabilé (ordine; Archivista — schedarista; Addetto alla
compliazione di scritture elementarl efo semplifiate di regisirl e repertori obbligatori; Addetto al
disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffict sia pubblici che privati; Tosatore,
Autista; Personale auslliario addette alla gestiona del rifiull speciali e magazzinaggio.

Livello quinto {V}

Appartongone al Livelle quinte i lavaratori che svolgono ssclusivamente mansloni che compottino il )
possesso di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato & comuiique austliario.

A titalo esemplificativo, appartengono a guesta categorla: Addetto alle pulizie; Faltorino; Usclere;
Cuslode,
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Tenuto conto del riconoscimento da parte del Ministero della salule del prefilo professionale
delPassistente di studio odontotatrico {ASO) uale piofilo di attenzione sanllaria gia trasmesso par i
suo recepimento alla Conferenza Stato Regioni;

Tenulo altrest conto che tale riconoscimento deriva da quanto definito con lo specifico protocotio
stipufato tra Filcams — Cgll, Fisaseat Gisl, Uiltucs ~ Uil e Andi il 8 gennalo 2001;

Le Partl hanno convenuto di avviare i necessari confront! al fine di addivenire enlro. 8 mesi dalla
stipula del presente CCNL alla individuazione e definizione di idonal parcorsi sul versante formativo e
di sviluppo professionale par tale figura.

E) ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI INTELLETTUALI
Quadri

Al senst o per gii effelti di cul alla legge 13 maggio 1985 . 190, appartengono alla categoria *Quadri” i
lavoratorl che svolgone mansioni direttive o di elevata responsabifitd, con carallere continuativo, in
assoluta autonomia operativa @ con poteri di discrezionalita decisionate e responsabliita gestionale
anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse umane &d economiche, prevalentemente in
studi professionall di notevoli dimension}, In lore sedi decenlrate, o in loro comparti di particolare
camplessita operativa. Appartengono alla §tessa categoria anche | lavoratori che, per competenze
personali & conoscenze acquisite, siana in grado di garantire l'afluazions di progetti di rilevante
impartanza per lo sviluppo ¢ l'attuazione degii oblatlivi dello sludio profassionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsabile CED (Centro etaborazione
dati); Responsabile sedi dacenirate dello studio professionale; Responsablie di un seltore gpecifico
dello studia professionale; Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione In
autonoila dl un determinato comparto defio studio professionale © di un seltore parallelo e sussidiarlo
altatiivita espletata dal titolara dello studio; Manager di area; Coordinatore aperativita e processi

neltamblto defla luteta del cradito.
]

Livelto primo (1)

Appaitengono al Livello pritno 1 lavoratorl che, muni dl diploma di laurea o di diploma di scuola media .
superiore nello specifico settora di compelanza dello studio ed in possesso dl approfondite V
conoscenze techiche e pratiche, esplicana mansiont di concetto caralterizzate da allo conlenuto

profassionals, con poteri di discrezlonalitd decisionale, el propric ambito di compelenza, e con

responsabllita di direzlone eseculiva su seltori o progelll predeterminati dallo studio profassionala. j

contabile; Esperto di sviluppo organizzativo; Responsabile e coardinatore team di segreteria;
Responsabile di prodolte nel seftore della tutela de! credita; Responsablle di area, di setlore, di flliafe

nel setlore del recupero crediti; Responsabile di iinea, coordinatore di area produttiva di phone
coflotction e di home colloction; Coordinatore d'area gestione incassi.
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Livello secondo (ff) . ,}J /g z JULM A . %/,
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A litolo esemplificativo, appartengona a questa categoria: Responsabile servizio amministativo @ } /




Appartengono al Livello secondo | tavoratori ehe, muniti di'diploma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello spacifico seliore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscanze tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di infzlativa nellambito delie direifive ricevute dal titolare dello studio
professionale, con funzioni df codrdinaniento & controlio sull'attivita di altr tavoratori. Appartangono
allo stesso livallo | lavoralorl che operano nell'ambito amministralive, assicurando la corrella gestione
amministrativa & contabila {raccolta ed analisi di dali per 1a redazione ed il controllo dei corrispondent]
document)). '

A titdlo esemplificativo, appartengonio a questa categorla: Analista CED (Centro efaborazione dati);
Responsabile della planificazione e gestions deli'agenda & delle trasferte; Programmatore informatico;
Responsabile del rapporii con sedi distaccate ed Autorita estere, con buona conoscenza di una o piti
lingue siranere; Operatore professionale sanitario, Persohale infermieristico; Coordinatore di seitore, di
phons collection e di home collection; Coardinatore gestions incassi; Supervisore business analisys
nelfambito dalia:tutela del credifo.

Livelio torzo supor (Il super)

Appartengono-al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze: teariche ¢
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nall'amblto delle proprie inansioni, sulla base di’
istruzlon! reevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al slstoma
contabllefamministrativo adollato neltambito delio specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concetlo o attivita polivalent! (i natura tecnicafamministrativa nell'ambito di procedure & pracesst di’
tavoro definiti, anche ulilizzando nell'altivita di competenza i sistemi informaticl allo scopo predisposti
ed operanti secondo fe procedure stabilite dal titolare dsllo studio professionale. Appartengono allo
stesso livello | lavosatori con funzioni di controllo esecutiva sullattivita di altr lavoratori opserativamente
impegnati nelfutilizzo di strumenti o di sistemi informalici.

A titolo esemplificative, appartengono a questa categoria: Addetto a praliche ed adempimenti
buracraticl; Contabile/implegato amministrativo; Responsabile della gestione degll adempimanti per la
cerlilicazione delta qualith e della documentazione di supporto; Ceadiutore amministrativo esperto;
Addetto al marketing ed at rapporti con fornitari ed Entl; Docente di corsl di formazione del personale
aziendate e dei clienti; anche in materia di slcurezza sul lavoro; Responsabile gestione mandatl;
Supervisore di controllo processi in phonie ¢ in home collection; Supervisore gestione Incassi; Addeito
business anhsya nel'ambito della futela del credito,

Livolio torzo (1) /// e

Appartengono al Livello Terzo i lavorator che; nell'ambito didirettive ed istruzioni ticevute dal titotare (
dello studio professionale, svolgena altivita che comportano l'ulillizzo di strumentl e di particalari /
sisteml Informatict per | quali & richiesto Il possesso di specifiche canoscenze ed esperienze
tecnico/amministrative professionali camungue acquisite o manstoni di concetlo operativamente

autonoma, ivl compres it caordinaimento esectitive deliattivita di allri lavoratori e la-gestione del

rapporti con la clientela.

A titolo esemplificativo, appartengono a quasta categoria: Contabile di concetlo; Segretario di \,)
concello, euentualm"nte addelto ai rapporti con la clientela o alla amminisirazione del personale




interno In forma autonoma e completa; Gollaboratore indagini & ricerche documenti prassa pubblict
Uficl; Segretario addetto alla predisposizione e conteollo di parcelie e pagamenti; Addstto alla tenuta
controllo pratiche ed agll adempiment! in maleria di privacy efo antlriciclaggio; Segretario con
conoscenza di una o pill lingue straniere addstlo alla redazione ¢ traduzione di lettere e documenti;
Segretario di concefto con ollima ¢onascenza degl strumenti Informatici & gestionali aziendali efo di
studio professionale unita alla capacita di lettura ed analisi della documentazione giuridica o contabile;
Assistente docente di corsit di formazione del persanale azlendale e del clienti, anche In materia di
sleurezza sul lavoro; Addetio gestione prodatto nel settore della tulela del credito; Addelto gestione
incassi; Supervisore in phone ed home collgction

Livelio quarto super {(iV super)

Appartengono al Livello quarto super | lavaratori ¢he svolgono mansian{d'ordine ed altivita con
autoriomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolar] capacita tecniche e prafiche
comundgue acquisite.

A titolo esemplificativo, apparlengono a questa categoria: Segretario con cumulo di mangloni
esclusivamente d'ordine, con conoscenza dei principali strumentt Informaticl, anche con incarico di
curare | rapport! con 1a clientela; Contablie d'ordine; Segretario d'ordine; Addelto al controllo della
qualita; Addetto gastione mandati nel seltore della tuteta de! cradito; operatare gestione incassi.

Livello quarto (1V}

Appartengono al Livello quarto | lavoratori che svelgono esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche e praliche comunque acquisite.

5

redazione di document!  lettere, accoglienza clienti e filico chiamate; Operatore informalico;
Gantralinlsta; Segretario d'ordine; Conlabile d'ordine; Operatare per la tulela del credito; Assistente
gestions tandall; Archivista — schedarista; Addello alla accettazione clienti, regisirazions daf,
consegna documentl; Autlsta; Addetto al dishrigo di ordinarie ed elementari cornrmlssion presso Enti e
Uttici sla pubblici che privati.

A titolo esemplificativo, apparterigono a guesta calegoria; Addelto di segretsria con mansioni di 4
{

Livelio quinta (V)

Appartengono al Livello quinto | tavorator] che svolgono eselusivamente mansioni che coraporting #
possesso di semplici cohoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque ausiliaro.

|
A fitolo esemplificative, appartengono a questa categorla: Addetto alle pullzie; Fattorino; Usciere; Q '
Cuslode.

Dichiarazione a verbafe
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Le parti convengono di incontrarsl periodicamente presso ta Commissione pafitelica nazionale per
approfondire aspettl nuovi in materia di profii professionall che doyessero emergere 6 di recepire
eventuali nuovl profili anche in vigenza del presente CCNL.

Titalo Vill |
Assunzione e Durata del Periodo di Prova

Articolo 24
ASSUNZIONE

Prima delia sua assunzione |l lavoratare dovra presentare Ja rélativa documentazione compléta (p.e.
datl personali, currdculum ed esperienze lavorative elo formative, altel documenti ulill per Fassunzione).
Per 1a fase di svolgimento de! rapporio dovra presentare ¢ firmare le dichiaraztoni previste dalla

noriativa vigente. 1l datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricavuta del documenti ritirati.

1) L'assunzione del personale sara effsltuata secondo le norme di legge In vigore.

2) L'assunzions davra fisullare da atto scritto contenente, olire il riferimento specifico all'applicazione
det presente contraito, le saguentl Indlcazionf:

a) lidentita delle parti; _

b) il luogo di favoro o, in manganza di un luogo fisso o predeterminale, lindicazione che Poccupazions
avviene In luoghl diversi; la sede o {l domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inlzio del rapporio; _ . 7 4

d) la durata del rapporto con Ia precisazione se & a tempo determinato o indeterminato,

8) la durata del perledo di prova;

f) lnquadramento, 1l fivello e [a qualifica, oppure le caratteristiche o ta descrizione sommaria del
lavaso]

g) limporto iniziale della retdbuziene e | refalivi slementi costitutivi; it periode di pagamento;

h) la durata delle ferig retribuite © la modalita di detenminazione e di fruiziona delle ferle;

i) Vorario dilavoro;

J) i tarmint di preavviso in caso di recesso. _

k) informativa per la bilaleralitd, indicando i siti di Cadiprof,-Previprof, Fonte, Fondoprofessioni & Enle
Bifaterale Naziohale dl Seltore (EBIPRO).

Linformazions refativa alla durata della prova, alla retribuzione, alla durata delle ferle, all'crario di

lavora & at termine dl preavviso pud essere sostitulta mediants [l tiivio al presente contratto collellivo, .
75

Artlcolo 28

PERIODO O] PROVA

La durata massima del perioda di prova non potra superaré | seguenll finili:

Qualifica Quadri e | Livallo 180 gg glorni di catendarlo
i, HIl Super o i1l Livello 120 ga glormi dl calendarlo
iV Super e IV Livello 40 gg gioral di calendario
V Livello 60 gg glorni di catendario

Durante il periodo. di prova la retribuzione del lavoratore. non potrdy essere Inferiore al minimo
contraltuale stabilito per la qualifica ed il livelio atelbuiti i lavaratore stesso. /
Nal corso del perioda di prova 1l rapporto di lavoro polra eseere risolto in qualsiast momento da una
parte e dall'altra senza preavviso, con diritto al lrattamento di fine rapporto ed al ratef delle mensilita
supplementari e delle ferie

Trascorse il periodo di prova senza che nessuna dells paril abbia data regolare disdella, l'assunzione

dl lavoratore si intenderd confermata ed I pariodo stesso sard computato nell'anzianitd di servizio.

TITOLO IX




Apprendistato

Arttcolo 26
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

L'apprendistato & disciplinato, nelle sue quatiro articolazloni tipologiche, dal decrelo legislative n.
167/2011 e dalla normativa contenuta net prasente titolo,

Articolo 27
DISCHLINA COMUNE DELL'APPRENDISTATO

La disclplina comune st applica a tuite le tipologie di apprendistato cantenute nel presente titolo,
A. Gontratto di apprendistato

L'assunzione dovra avvenire coh un.contralto di apprendistato redatto in forma scrita. A tal fine potra
assere utilizzato comae riferimento lo schema di contratto di segulto allegato con annesso it fac-simile
dl progetio formativo individuale. 1l contratio dovra essere integrato con evenluali indicazion richiesle
dalla normativa nazionale oppure reglonale.

L'informazione relativa alla durata del perlodo di prova, alla retribuzlone, alla durata delle ferie,

all'orario di lavoro pud essere sostiluila mediante il rinvio al presents contralto collettivo.

| periodi Al apprendistato svelli in precedenza presso alld dator] di lavoro, per lo stesso profilo-
professionale saranno computati ai fini del completamento del perioto prescrilto dal presente CCNL

purché addeslramento si riferisca alle stesse specifiche mansioni e non sla intercorsa, fra un pariodo
o ['aliro, Una interruzione supariore @ 12 mesi,

E' possibile 1a stipulazione di un contralto di apprendislato a tempo parziale purché la percentuale di
part time non sia inferlore al 0% (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione previste.

B. Parlodo dl prova o risoluzione del rapporto

La durata massima det periodo di prova per tuite [e tipologle di apprendistato ¢ determinata dalle parti’
conlialtuall, in ragione della durata del contralts, del profilo professionale e del livetlo di
inquadramento finale. In ognl caso non pud eccedere 1 60 (sessanta) glorni di lavoro effettivo per i
lavoratori che saranno Inquadrali al livelli IV e IMS al termine del periodo di apprendistato e di 90
(navanta) gioml di lavaro effettivo per | restanti livelli e qualifiche, durante | quali & reciproco il difitto di

risolvere It rapporto senza preavviso, con la corresponsione di tulti gli istitull contratiuati, compreso il
Irallamento di fine rapporto, In base al criteri di maturazione previsti dal presents CCNL.

Compiute || periodo di prova, l'assunzione dell'apprendista diviena definitiva,
E* vietato Il racesso durante il periodo di formiazione in assenza di gitsta causa oppure glustificate

motivo. Per Il licenziamento privo di glustificazione travano applicaziona le sanzioni previste dalla
normativa vigante, _

i datore di lavoro e il lavoratore possono receders dal rapporto allo scadere del periodo di
apprendistalo al sensl delfart. 2118 c.c.. Qualora tale recesso non Intervenga, il rapporto di lavoro

prosegue senza soluzione di continuila.

G. Retribuzlone

E' vietata la rélibuzione a cottimo dellapprendista. Per tulte le tipologie di apprendistato la
relribuzione dellapprendista & stabilita In misura percenlualizzala rispetto ai parametri retribulivi




previsti dal presente CONL al Titolo XXX, arl. 122 cosl come Indicata nelfallegato B, tenuto conto del
monte ore fonalivo e delianzianita di servizio,

D, Tutor

E' necessaria la presenza di un-tutor Intarno per lapprendistato, cha dovra essere individuato all'avvio
dellattivity formaliva sd avra il complto di seguire I'attuazione del programma formativo oggetto del
-conlratto di apprendistalo, nel rispelto delle previstont contentte nel prasente accordo.

1 tutor per Fapprendistato, il nominative del quale dovrd essere indicato nel contratio di apprendistato,
pud essare it titolare dello studio professionale, un altro professionista della strultura professionale

oppure uma persona diversa dalle prime ma a fal fine delegata. In quest'uitimo caso, Il lutor sard
necessarlamente un soggelto che ricopre la qualifica proféssionale individuata net piano formativo e
che possistle compstenze adeguate ed un livello di Inquatramento pari o superiorg a quella che

I'apprendista conseguira alla fine del periodo di apprendistato,
Alla fine di ogni anno dl apprendistato & previsio un colloquio tra If tutor @ Fapprendista per verilicare
rattuazione del plano formalivo, lo sviluppo dslle capacitd professionali e personali del favoratore, 1o

difficolta eventvalments Inconlrate neftesecuzione del contratio di apprendisiato, eventuali
milghoramenti da adottarsi nel restante petiodo di apprendistato, etc.

. Registrazione della formazione

La formazione dovid essers registrata sul libretto formativo del clitadino. La registrazione della

formazione erogata dallo studio professionale, in-assenza del libretto formalivo del clttadino, potra
avvenire a cura del datore di lavoro anche altraverso supporli informaticl tracciabili e fogli firma, A tal
fine potrd-essere ttlizzato come riferimento If format di registro di seguito allegato. In assenza del

librelta formativo del clitadino, la predetia certificazione sulla formazione svolta, varré anche al fini

dell'sttestazione sul percorso formativo, In ogni caso il datore di lavoro dovra conservare, per le
verifiche eventualinehte fatte da parte degli organi di controllo lutta la docurnentazione {in particolare
quella della ore di formazione), a dimostrazione dell'avvenuta formaziong dell'apprendista (iscrizione o

attestazionl per la parlecipazione a corsl esternl, documenti conlabilli, fogl presenza e
documentazions pet la formazione interna eté.).

)
G. Percentuale di conferma T "

Per poter assumero lavoratorl apprendisti con il contratto di apprendistaio professionallzzante e di
mestiere Il datore di lavoro deve aver mantenuto in sarvizlo almeno 1l 20%, per le strutture sotto 1 60
dipendentl & il 80%, per qusile sopra i 60 dipendent], dei lavorator] Il cui contratto di apprendistato sia
venuito a scadere nei 18 mes! precedénti; a tal fine non si corputano | lavoratori che st siano dimessi,
quelli licenziatl per giusta causa o glustificato motivo e i contrattl risolti net corse o at termine del

precedenti allassunzione del lavoratore, sla venuto a scadere un solo contratto o gualora il datore di f

lavaro abbla alle proprie-dipendenze un numero di lavoralord dipendenti nan superiore a 3, Inollre, Ia

periodo di prova. S
La disposizione di cul al comma che precede non trova applicazione quando, nel diclotto mesi L /
disciplina della percentuale di conferma non trova applicazione per le altre:tipologle di approndisiato. /

H. Finanziamento della formazions

/

Nelfambiito defle nuove compétenze assegnate, Fondoproféssioni concarrers al finanziamento def
percorsi formativl degli apprendisti fatto saivo 'obbligo formativo in capo al datore di lavere. A'tal fine,
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le partt adegueranno if regotamento di Fondoprofessioni per Is nuove altivith ¢ competenze previste
enlro 3 mes! dalla data di stipulazions del presente CCNL. Per finanziare le nuove altivila formalive da
patte di Fondoprofessioni potra,. inollre, essere introdolta unia nuova percentuale di conlribuziong su

base volontaria; le parti si impegnano a tal fine di inconlrars! per definire lo refative modalita e Fentity
delta.contribuzione.

I. Requisiti e capacita formativa

Le partl riconoscono che qualora tutor dail'apprendiéta sla If profassionista questo & gla in possesso

dolle necessarie competenze professionall, polchd soggetto abilitalo per lagge all'esercizio di una
Professiona ad obbligalo alla formazione professionate continua,

Per lutte le tipologie di apprendistato, lo studio professionale e/o limpresa di servizi polranno allresi
avvalersi per ferogazione della formazione, Yasversale di base o professionalizzante di strulture
@sterne accreditate per la formazione continua, secando la normativa regionale vigente, presso la
Reglone o Provincia aulonoma in cul questé hanna la propria sede oppure di strutture riconosclute da

parle dell'Ente bilaterale E.BI.FRQO. o da Fondoprofessioni.

L. Anzianita aziendale ¢ prolungamento del periodo di apprendistato

Il periodo di apprendistato si computa ai finl defPanzianita azlendale e di sarvizlo,

In caso di malattia, Infortunlo, maternity e paternith, aspettative per motivi familiari o personall

documentatl, superlore a trenta glornl di calendario, & possiblle prolungare it periodo di apprendistato
per una durata pari al periodo deff'evento. I prolungamento dovrd essere comunicato per Iseritto
alfapprendista con indicazione del nuovo termine del periodo formativo,

M Trattamento malattle ad Infortinl

I refalive traftamento economlco e hormativa per gli apprendisti & lo slesso previsto per futti |
lavoratori dipendenti non apprendistt

Articolo 28 {/éx

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA ED IL DIPLOMA PROFESSIONALE

Le partl fimatarie del presente CCNL, ausplcando un maggiore e migliore ulilizzo del contratto di
apprendistata di primo fivello, quale canale di inserimento del giovani fiel setlore e quale strumento

per un'sfficace '_ai‘lua;,ian’e defla Garanzia Glovanl, manifestanc la propria disponibilita ad evenluali
sperimentazioni che. 1l Ministero del lavore e delle Politiche soclall o e singole Regloni intendano
promuovare nellamblio defla normativa vigente,

£ demandata alfa conlratiazione nazionale o dl secondo fivallo la sottoscrizione di accordi che
rendano oparativa tale tipologia contratluale ¢ la determinazione delle madality di erogazione della

formazione aziendale elo prasso lo sludio professionale, nel rtspetlo degli standard genarall fissatl
dalle singole Regioni o dalle Province autorome di Trentc e Bolzano. In assenza di essi trova

applicazione la normativa relaliva allapprendistato professionalizzante In quanto compatibile ed
eccezion falta par gli aspelti relalivi alla reltibuzione-
L'erogazione della formazione dovrd avveniré con modalith coerenti rispetto alle finalita formative &

dovra essere svolta in modo da permeltere l'eficavia dell'intervento fonimativo medeasimo.
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Articolo 20 |
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATYO DI MESTIERE

A) Plano formativo

1 contenull formativi del plano formative sono di natura professionalizzante.
Quialora, ai sensl del d.gs. 167/2011, sussista fobhligo di effetluare la formazione lrasversale di base

perché offerta delle Regloni ai dater di lavoro, per | contenuti e la durata dalla stessa si rinvia a quanto

previsio dalle stesse, secondo le finee guida adoltate in Conferenza Stato-Regloni per Papprendistato
professionalizzante del 20 febbralo 2014

- B) Durata e porcorso formativo

La durala della formazione & del canfratto di apprendistato professionalizzante o di mesliere o il
percorso formative dellapprendista sono definitt in relazione afla quaflfica professionale e al livello

d'Inquadramento previsto dal presente G.C.N.L nellallegato B (labella 2) che fa parte integrante del
presente C.C.N.L. Uspprendistato professionalizzante e di mestiere non & ammesso per ie qualifiche

del livelle V. La durata minima del contralto di apprendistato professlonalizzante ¢ di mestiere & di
trenta mesi e la durala massima di {rentasei mesi,
L'erogazione delia formazione, sia trasversale di base che professionalizzante, dovra avvenire con

modalita coerenti rispelto alle fnalita formative e dovra assers svolta i modo da permeltere f'efficacia
dalf'intérvenito formativo medesimo.
Le altivith formative svolte presso plo datorl i lavoro, cosl come quelle svolte presso slrullure di

formazione accreditate, sl cumulano al finl dell'assolvimento degll obbfighi formativl nefla mistra In cul
sono Inerentl al nuovo contralto di apprendistato e al profilo professionale, ,
Per gérantire un'idonea formazione teorico-pratica delt'apprendista, vengono Indicate nella taballa di

cul glfallegato B e ore di formazione minime che dovranno essore erogate nel corso delta prima
annuallth, ferma restando la possibiiita di anticipare in tulte o in parte faltivitd formativa prevista per le

annualitd successive. Le are di formazione Urasversale di base e quelle professionalizzenti sono
comprese neli'orario normale di lavoro.
Le parli firmalarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilita a delegare alia

contrattazione di secondo livello la disciplina della formazione finalizzata -all'acquisizione di
competenze di base e trasversali, cosl come disciplinata daile Regioni e Province autonome di Trento
@ Bolzano. Ladslega riguarda solamente l'integrazione di quanto previsto dal vigente CONL.

¢) Modalita per f'erogazione della farmazione

La formazione pud essere svolta anche in aula, nanché in maodalita e-learning ed In tal caso faltivita di K /
accompagnamenta polra essere svolta In modalita virfuale e con strumenli di teleaffiancamento o
video-coinunicazione da remoto, L'atlivith formativa, svolta altinterno dello sludio professionale elo

imprese di servizi, dovrs comunque garantire Perogazione della formazione ed avere fisorse umane

Idonee per poler trasferire la conoscenze e compstenze richieste dal plano formativo, assicurandone
lo svolgimento In ambienti ¢ strulture Idonee a tale 560po, anche per quanto riguarda le alirezzature
tecricha.
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V)1 Farmazione professlonalizzants e dt mestiere

La formazione professionallzzante dovra fornire per ogni singolo profilo professionale le seguenti
compatenze:

- la conoscéanza del servizi e delle altvith di consulenza dello studio professionals efo delfimpresa di
servizi;

- |a canoscenza dalle basi.tecniche e teoriche della professionalita e delle allivita segulte, nonché la
loro concrefa applicazione allinfetiio dello studlo professionale efo della socleth di servizl;
- conoscere & saper utllizzare le tecniche e | metodi di lavoro dello sludio professionale efo della
socleté di servizi;

- conoscere e saper ulilizzare gl stumant e le tecnologie di lavoro (p.e. software, le aftrezzalure e |

diversl steiimenti di Javoro, 1e nuove tecnologle df telécomunicazione elc.); ‘
- gonoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono richieste nel conteslo ®

nell'attivita dello studio professionale;

- la conpscenza e Tulilizzo delle misure di sicurezza individuall-e di tutela ambientale specliiche del
seltore,

I inodallo di plano formativo Individuale & allegato al presante contralto.

Articolo 30 _ _
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

A) Durata e percorso formative

La durala della formazione e de! contralto di apprendistato e Il percorso formativo dellapprendista
sono definiti in relazione al parcorso previsto per.Facquisizions del titolo, dottorato di ricerca (bando di
concorsa & regblamento tniversitario) o diploma da conseguire. Al fine di consentlre un adegualo
inserimento nella realtd professioniale di riferimento, la durata del contratto di apprendistato ¢ aita

formazione & ricerca pud essere prorogata per un periode massimo di 12 mest, In ognl caso la durala
pud essere ridotta In caso di ereditl formativl o esperfenze professionall riconoselule dagli istituti
scolasticl & universitari o dalluniversita nellambito del bando e.del regolamento per i doitorato di

ficerca. L'apprendistato di alta formazione e diricerca non & ammesso perle quatifiche del lvello lil, |
v, VIS e V.
L'erogaziong della forniazione dovré avvenire con madalith coarenti rispeto alle finalith formative e

dovrd essere svolta in modo da permeltere l'efficacia deffintervento fornmativo medesimo, Le ore di
‘formazione, fa loro articolazlone e le medalita di erogazione del percorso formativo sono quell definiti
nsl percors| stabilitl dallistituzione scolastica o universitaria e saranno inserili nel piano formativo,

Qualora I'apprendista accumuli un hotevole ritardo nel proprio parcorso formativo pué essere pravislo,
in via sperimentale, nel'ambito di quanto avantuaimente gia disciplinato dal singoli petcorsi formativi

degti istituti scotastic e universitail, la conversione delirapprendistato di alta formazione ¢ ticerca in un
cantratto di apprendistato professionalizzante.
Le part] firmatarie del présenfe CONL manlifestano la propria disponibilita ad eventuall sperimentaziont

che il Ministero del lavoro e delle Palitiche sociali, le Universita, le altre Istituzioni formative o' le

singole Regloni e Provincs Autonome intendano promuovere nellfambilo dell'apprendistato in percotsi
di aila fonmazione e diricerca,

E' delegato alla conlrallazione di secondo livelio la disciplina di quanto previsto dallart, G, comma 2,
del decreto leglstativo n. 16712011,

A




Artlcolo 31
APPRENDISTATO PER IL PRATICANTATO PER L'ACCESSO ALLE PROFESSIONI
ORDINISTICHE E PER ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

L'art 5, comma 1, del D.igs. n. 167/2011 intraduce lo possibllita di svolgere Il periodo di pralicantato
per Paccesse alle professioni ordinistiche anche eon un rapporto di apprendistato.

Le paril definiscono il praticantato per 'accesso alle professiont ordinistiche come Fattivita che deve-

essere obbligatoriamente svolta presso un professionista abilitato secondo la disciplina del rispettivo
Ordine o Colleglo di appartenenza prima di essere ammesst a sostenere gli esaml di abilitazione

all'esarcizio della professiona.

Il perlodo dI praticantato al fini deliaccesso alle professiont oidinistichs ha ta funzione di consentire al
praticante Facquisizions di conoscenze culturali & prafessionali; nonché di apprendere | fondamenti
praticl e deontologici della professione, e clb non solo al fine di prepararsi adeguataments per f'esate
di abllitazlone, ma anche per garantire comunque la plena e corrella preparazione professionzle &

deontologica dellaspirante professionista anche altraverso un'attivith lavorativa all'interno dello studio

professionale.

Le pattt pertanto convengono, in considerazione del caratlers innovativo dt questa tipologla di
apprendistato, dl fiunirsi entro tre mesi dalla soltosciizione de! presente accordo ¢ disciplinare In
modo compiuto tale istituto. Potranio comunque essere avviate sperimentaziont a livello territoriate,
ancha In riferimento alle huone praliche gia realizzate.

Articolo 32
STANDARD PROFESSIONALI

Gli standard professionall per Papprendisiato professionalizzants e I'apprendistato di ricerca sono

quelli di cui all'arl, 23 el presente CCNL.
Le partl sl Impegnano a ridelinire @ adeguare gll staridard professionali qualora quaesto dovesss
rendersl necessarlo a seguile di modifiche delia normaliva in materla di apprendistato, di specifiche

Indicaziont ariministrative, deli'evoluzione del settore oppure i intese nterconfederall,

Articolo 33 .
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E AVVISO COMUNE IN MATERIA DI APPRENDISTATO

Tultt | rapporti di apprendistata di cul alla L. n, 196/1997 e al D.igs. n. 276/2003 gla stipulatl @ ancora
in corso alla data di firma de} presente CCNL, conlinuano ad essere disciplinati dal trattamento
economico e normalivo precedente. inollre, si applicherd, laddove previsto, la disciplina e |l
trattamente economico e normalivo precedente per | nugvl conlratll di apprendistato e\{erilualmen_te'
stipulafl durante il pariodo di transiziorie previsto dall'art. 7, comma 7, D.Lgs. n. 16712011,

Le pari firmatarie del presente CONL si impegnano a parventre, a livello di contratlaziane territoriale,
a specific] accordi con le istituzionl regionall al fine di promuovere la correlta applicazione della

normativa in materla di apprendistato e di armonizzazione la disciplina vigento alie peculiarits e alle

caraltaristiche del sellore, ‘ ,![

7 /
TITOLO X B / (
Tempo parziale (Part Time) - g
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Le parti, nel ritenere che il rapposte di lavaro & lempo parziale possa essere mezzo idanea ad \ o




agevolare l'ncontro fra domanda g.offerta di lavoro, ne confermano la sua funzionse, tesa a consentire
if raccordo fra | flussi di attivita delle strulture lavorative con la composizione degli organici oltre che
come risposta ad esigenze del lavoratort anche gia occupati.

Per tali scopi, te parll hanno convenuto di aggiornare la dtsc!piiha contraltuate nellintento di garantire

ai lavoratori a Tempo Parziale idonee lulele ed un corrello ed equo regime economico/normativo, cosl
come definito dagli articoll di cui al presente Tilolo,

Arsticalo 36
DISCIPLINA DEL RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Il rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo | seguentt principl:
a) Volonta delle parti;
b Reversiliita della prestazione da tempo parziale a tempo plenc in refezione alle
 esigenze delld struttura lavorativa e guanto sia corapatibile con le mansioni svolte efo

da svolgers, fermo restando la volontarieta delle parti;

¢) Priorita del passaggio da tempo pleno a tempo parziale o vicaversa del lavoratori ¢id
in forza rispelio ad éventualt risove assunzioni, per le stesse mansioni;

d) Applicabilita delle norme del prasente CONL In quanto compatibill con la natura del
rapporto $tésso;

) Volontarista delle partt In caso di modifica delfarticolazione dellorario concordata.

Articolo 36
DURATA DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

La durata e le modalita della prestazione lavorativa a tempo parziale sara fissata fra datore di lavoro @
lavoratore.
In caso dl nuove assunzlon! a tempo parzlale, tlavoratori gia in forza con orario di lavoro a tempo

parziale, ocoupati nello stesso profilo professionale, avranno priarith di accesso alla posizione,

inlegranda il proprio oraria con le esigenze del datore di lavaro sopravvenute. N
il eattarienta economico e normativo def lavoratora assunto a temipo parziale; sl determina stllla base

del rapporto fra orario setlimanale o mensile ridotto ed il corrispondente orarlo intéra previsto dal
presente contratto, secondo i criler] di proporzionalita all'entita dalla prestazions lavorativa.

Diverse modalits relative alla durata della prestazione lavarativa; potranno essere definite da specificl
accordi stiputati a livelio di Area Professionale efe di Area Professlonale Oimogenea, di cui all'articolo
2 del presanie GCNL nell'ambito del 1i° Hivelio di contrallazione Regionale.

Articoto 37 (/é/?/"’

GRITERI DI COMPUTO DE! LAYORATORI A TEMPO PARZIALE

CCNL, si renda necessario faccertamento delia consistenza del'organico, | lavoratorl a tempo
parziale sono conpuitati fiel numero complessivo dei dipgndentt in proporzions all'orario svollo,
rapportato al tempo pieno cosl come definito dal presente contratto, con arrotondamento all'unita delia

fn tutte Ia Ipotesi in cui, per diaposizione di legge o per Una correlta interpretazions e applicazione del }

frazione di orario superiore alla meth di quello pleno.
Al sofi fini deli‘applicabilita defla disciplina di cul al titolo 111 Attivita Sindacale, delta Legge 20 Maggio
1970, n, 300, i lavoratori a tempo parziale s computano come unita intere, quale che sla fa durata \j




deélla loro prestazione lavorativa.

Articolo 38
TUTELA ED INCENTIVAZIONE DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le parti hanno convenuto suli'opportunita di disciplinare contrattualments le seguenti norme:

1. If flfiuto di un lavoratore di trasformare il proprio rapperto di lavoro a tempo pleno In rapporto a

tempo parzigle, o il projirio rapporto dl lavoro.a tempo parziale in rapporto & tempo pieno, non
costifylsce motivo di provvedimento disciplinare e/ di giustificato metive di licenziamento.

2. Al tapporto di lavoro a tempo parziale rsultante dalla trasformazione si applica fa disciplina di cul al
pregente GONL.
3. Al taveratore che alla data di assunzione, o in data sliccessiva, abbla in corso finstaurazione di pil

rapporti i tavors a tempo parziale non polranno essera richieste prestaziont di lavoro supplementare
dheill 4l successivo articolo 41. 1t rifitlo di tall prestazioni da parte del suddetto lavoratore non

costituiscs molivo di prevvedimento disciplinare elo di glustificato molivo di licenztamento.
4; Priorith nel passaggio da tampo parziale a tempe pieno o viceversa del lavarator! gia in forza
rispetto ad eventuall nuove assunzioni, per le stesse mansioni,

Articolo 39
IPOTES! DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PIENO IN RAPPORTO
DI LAVORD A TEMPO PARZIALE

1. | lavoralori affelti da patalogle oncologiche, ai sens! dell'art, 12 bis del d.igs. n. 612000, e altre
patologie invalidanti, per | quall residul una ridotla capacitd lavoraliva, anche a causa degll effetti

invalidant! di terapic salvavita, accertata da una commissione medica Istithita presso l'azienda unita

sanltaria locale territorialmente competente, hanno diritta alla trasformazione del rapporto di lavoro &
tempe pleno in lavore a tempo parziale verticale od orizzontale. il rapporia di lavoro a tempo parziale
deve essere kasformato nuovamente in rapporio di lavoro & tempo pleno a tichiesta del lavoratore.

Restano I ognl cago salve disposizioni pli favorevoli par i prestatore di lavoro.

i-bis. Al sensl dellart. 12 bis, comma 2, del dlgs. n. 61/2000, in caso di patologte oncologiche
Aguardanti Il conlugs; | figll o 1 genitori del lavaratare o defia lavoratrce, nonché nel caso In cul 1
Javoratare o la layoratrice assista una persona convivente con totale e permanents Inabilita favaraliva,
cha assurma connotazione di gravita ai sensi delarticolo 3, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n.

104, alla quale & stata riconosclita una percentuale di invalidita pari al 100%, con necessitd di
assistenza continua In quanto non in grado di complere gli athi quotidiani della vita; af sensi di quarito
previsto dalla tabelia di cul al decreto del ministro della sanltd 5 febbralo 1992; pubblicato nel /

supplemento ordinario alla Gazzelta Ufficlale h. 47 de! 26 fobhraio 1992, & riconosciuta la priofita
délla trasformaziane del contratlo di lavoro da tempe pleno a tempo parziale.

[ - e . . . - - . i R \-,I;
2. | genitorl di portatori di handicap grave, comprovato dai Servizl Sanitar compatent] per territorio, /
che tichledana |l passaggio a tempo parziale, hanno dirilto di precedenza rispetto agli altrd lavoratori .
Articolo 40 z
CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE /

1. | contralti di lavoro a tempo parzlale hanno |a facolla di prevedere clausole flessibili, in ordine alla

sala collocazions temporale della prestazione lavorativa, Limitatamente al part-time verticale 6 misto, o
§ posSONO essere altresi pylste le clausole glastiche, relative alla variaziane in aumento della \\ f
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prestazione lavorativa.

2. La disponibllita allo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi <lel precedente
punto 1) richlede il consenso del lavoratore formalizzato allraverso un patto scrilto, anche contastuate
alla stipula det contratto di lavora.

3. Nel palto scritto, 0 accardo, devano assere indicata le ragioni di caratiere tecnico, organizzativo,
produltivo o sostilutivo che autorizzano all'applicazione delle clausole flesaibilt od elastiche, la data i
stiputazione, le modalila della prestazione a fronte delle quall il datore di lavore pud varlare delta
collocazions, rispetto a guella injzialmente concordata con il lavoratore, Nell'accardo dovra essera
indicata , inoilee, la possibilita di denuncia dicuf at succassivo articolo 40, defle modalita dl esercizio
delta stessa, nonché di quanto previsto al successivo piinto 4).

4. 1 rifiuto da parfe del lavoratore di stipulare il patto di cul al precedente punto 2) 8 Fesercizio da parte

dello stesso del diritto di ripensamento di cui al solto citato arlicolo 40, non pud Integrare In nessun
caso gl estremi del provvedimento disciplinare ef di giustificato motivo di licenziamento,

5. La variazione temporale delfa prestazione lavorativa di cul al punto 1), ammessa esclusivamente
quatido il rapporto di lavoro a tempo parziale sla stipulato a tempo indeterminato e, nel caso di
assunzlone a termine, limitatamente a quelle previste dagli erticoli 53 e 54 del presente CCNL.

6. L'esercizlo da parte del datore di lavore del potere di varlare la collocazione temporale della

prestazione lavorativa a tempo parziale comporta a favore del lavoratore un preawviso di almeno 3
{tre) giorni lavorativi.

Lo svdlgimento delle ore lavorative richieste i regime di clausola flessibile, comportano a favors del
tavoratore, Il difitto ad una magglorazione delta retribuzione oraria glabale di fatto dellintera

prestazione, nella misura ded 10 per cento limitatamente alla durata della varlazione.

Lo svolgimento delle ore lavorative richieste in regime di lausola elastica , comportano a favore del '
{avoratore, i diritto ad una magglorazione delfa relibuzione orarla globale di fatto dell'intera

prestazione; nelta misura prevista dal lavore supplementare, cost come previsto dal successivo '
ardigolo 41.

Articolo 41
DENUNGIA PATTO DI PRESTAZIONE LAVORATIVAIN REGIME DI CLAUSOQLE FLESSIBILI ED
ELASTICHE

1. Durante il corso di svolgimento det rapporto di lavoro a tempo parziale il lavoratore potra denunciare
It patio di cul al punto 2) def precedente arlicolo 40, accompagnando alla denuncia lndicaziong dl una

delle seguenti docuhientate ragiont: _ ‘ _
a) Esigenze di carattére familiare, itentrantt rellé casistiche di cui alle leggi 53/2000 e 1. 104/92

t

b) Esigenze di tutela detla salute ceificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;
¢) Esigenze di studia o ¢i formazione;

. , AW
d) Necessita di altendere ad altra atlivitd subordinata o autonoma;

2. La denuncla, In forma scritta, potra essere effettuata quande siano decorsi almeno cinque mest
dalla data di stipulazione det patto o dovra essere altresi accompagnala da un preavviso di un mese in
favore de! datore di lavoro. Il datore di lavoro ha facoltd di tinunciare al preavviso,

<

3. A seguito della denuncia di cul af precedante punto 1) vlene meno la facolta del datore di lavoro di
variare ta collocazione tamporale delfa prestazione lavorativa infzialmente concordata

-




4, Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto di lavoro & falta salva la

possibilita dl stipulare un nuove patlo seritto in materla di collocazione temporale elastica e flessibile
delia prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandost le disposizioni el precedente articolo 30,

Articolo 42
LAVORO SUPPLEMENTARE

1. Per lavoro supplementars si infende quello corrispandente alle prestazioni favorative svolte oltre
rorario di lavoro concordato tra le parti nel contratto individuale &d entro il fimite del tempo pleno.

2. Solo previo consenso del lavoratore, sano autorizzate prestazioni di lavoro supplamentare, rispetto
-a quello individuafe concordato.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota orarta della relribuzions difatto e la
magglorazione forfetaria convenzionalmente determinata nella misura del 40%, da calcolare sulla

suddelta quola oraria delta retribuzione Fatto salvo Fulllizzo dellistituto delia banca-ore di cuf alfart.
76.

3. Tale magglorazione, non rientra nella retdbuzione di cul al Titolo XXX (Traltamerto Economico) ed
asclude il computo delfa retribuzione del tavoro supplementare s ogn Istituto differito, secondo |
principl e fe finalita previste dagli articoli 3 e 4 dal D.Lgs. 61/2000.

4, 1 lavoratore a tempo parziale ha facolta di richleders Il consolidamento ne! proprio orario di lavoro,

in tutto o In parte, del favoro supplementare svolto in via non meramente otcaslonale nel corso del
semesire precedente,

5. li rifiulo da parte del lavoratore di svolgere lavorc supplementare non costitulsce molivo di
provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di llcenziamento,

Atrticolo 43
PRINCGIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE E RIPROPORZIONAMENTO

il lavaratore a tempo parzlale deve beneficlare del medasimi dirith previsti per il lavaratore a tempo
Bieno, ad esclusione della Quota Economica a carico del datori di lavoro per FAssistenza Sanitarla

Supplementare, che dovrd essere versata alla “Cassa’ (C.A, DL. PROF) per I'Intero Importo, cosi come

previsto all'articolo 19 del presenle CONL.

It riproporzionamento ¢le! lraltamento economico @ normativo del lavoralore assuntoa temipo parziale
si determina sulla base del rapporto fra orarlo seltimanale o mensile'ridotto ed I cordspettivo orarlo
intero previsto dal presente CCNL, falle salve la integrazioni di cui alle specifiche normative, cosl
come définite ai successivi arlicoli del presente Titalo.

v
Articolo 44
QUOTA GIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE '
Farma restando che, eccattuate le prestazioni occaslonall o saltuarle, la refribuzione sia nofmale che [,

di falto def lavoratori assunti a tempo parziale & in misura fissa mensils, la guota glomaliera di essa si
oltiene, In tultt { casl, dividendo Hmporto menslle cost come determinato da "Minimi Tabellari", Gos}
come previsti dal presente CGNL, per Il divisore convenzionale 26. Per malattia ed inforfunio si ottiene
‘applicando | ¢riteri adottali dalliNPS e dallINAIL,

Articolo 46
QUOTA ORARIA DELLA RETRIBUZIONE y
c(,'.-"'j}k ':;?
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Per | tavoratori a tempo parziale la quota orarla della retribuzions sl ottlene dividendo la telribuziona
menslile che sarebbe spettata’in caso di'svolgimento del rapporte a tempo pleno per It divisore
convenzicnale orarlo fissato in 170.

Articolo 46
MENSILITA' SUPPLEMENTARI - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA

Per i tavoratori a tempo parziale, in caso di rasformazione del rappario nel corso dell'anno Fimporto
della tredicesima @ del premilo ferie & determinato per dodicesimi, riproporzionanda ¢lascuno.di essi
sullla base dsi criteri previsl dal precedentt articali- 43 a 44 del presente CONL (Compulto frazione
annua anzlanita)

Ognit dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui al "Minimi Tabellari e Scatli di

Anzlanita” cos| come previsti dal presente CCNL e speltante all’atio della corresponsione.

Articolo 47
FESTIVITA'

Ferme restando quantd previsto al Tifola XIX (Riposo seltimanale e festivitd) in caso di coingldenza df
una deile festivita, di cui afla L. 813/77; n° 54, con la modifica df cul al D.P.R. 28/12/86, n® 792, con Ia

dornenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sara corrisposto al lavoratori occupatl a tempo parziale
un ulterlore imporio pari alla quota glornaliera della retribuzione di cul al precedente articolo 43.

Artleolo 48
RIPOSI AGGIUNTIVI E PERMESSI RETRIBUITI

Il numero defle ore di riduzions dell'orario annuo, di cul al Titolo XVil {Orario di Lavoro) st determinana
utitizzando i criterl pravist al precedenti articoli 43, 44 e 45,
Resta salvo, per | lavoratori a tempo paiziale, quanto previsto al Titolo XX (Permess] — Congedi -

Aspeltative - Assenze)

Articolo 49
FERIE

Conformementé a quanto previsto al Titolo XX (Ferie) di cul al presente CCNL, i tavorator| a tempo
parziale hanno diritto & un pariodo di ferie annuali nella misura di 26 glorni lavotativi (22 giornl in caso’

di “seltimana corta"), fermo restando che a setlimana lavorativa ~ quale che sia la distribuzione

deli'orafio di lavoro settimanale - & comungue considerata di sei glorni lavorativi dal Lunedi al Sabato

agli effetti del computo dellé ferie.
La retibuzione va commisurata alla prestazione di lavore ordinario riferita af pariodo di maturazione
dedle ferie:

Nel sola caso di prastazione lavorativa di tipo “Verticals™ e/o "Mislo” configurata come alternanza di
mesi favorali & temipe pleéno cen alir non lavorati, in altérnaliva a quanta previsto al comma
pracadente, il periedo di ferie sara calcolate proporzionaimente in ralazione al masi lavorati nel
perlode di maturaziong, con corrasponsione della retdbuzione [nlera. '

.

Articolo BQ
PERIODO Df PROVA - PERIODO DI GOMPORTO - TERMINI DI PREAVVISO )
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It periodo di prova, di comporto ed { termini di preavviso per| lavoratori occupali a termpo parziale,
hanho la stessa durata di quetii previsti per i lavoratori a lempe pleno e sl calcotano in giornt di

calendario indipendentemente dalta durata e dalla articolazlone della prestazione lavoraliva cosl come

dafiniti dal presente CCNL, _ _
[ termini di preavviso decorrono dal prime ¢ dai sedicesimo giormna di clascun mese.

-Articolo §9
CONDIZION|I DI MIGLIOR FAVORE

Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche di sede oparaliva di lavoro, In atto,
con riferimento alla mataria di cui al presente Tiolo.

Titolo Xl
Contratti a tenipo determinato

Articolo 53
MODALITA' DI IMPIEGO

Ferme restando le disposiziont legislative in materla, al lavoratori con coniratio @ ternpo determinato
spettatio tutli § irattament] previstl dal presente conlralto cotlsttivo ed ognl alfro trattamento in atto nella
slruttura, che slano compatibil con la natura del contralto a terming, In proporzione al periedo
lavorative prestato.

L'apposizione del termine al conlraito deve essere formalizzata nel contratto individuale di lavoro
scritto.

ta durala massima del rapporto di lavoro concluso fra un datore di lavoro o ulllizzatore & un favoratore
per lo svolgimento di qualunquie tipo di mansione, sia nelfa forma de! contralte a tempo determinato,

sia nellambito i un contratto di somministrazione a tempo determinalo, & fissata in 36 mesl,
comprensiva df eventuali proroghe.

in relazione alle mansioni per fa quale i contratto & slato iziaimente stiputato, sono ammissibill
complessivamente un massimo di § proroghe.

Al sens! dell'art. §, comma 3, secondo perlado, del ddgs. n, 36872001, 1 rapportl di lavoro a tempo
datarminato possono essera rinnovati senza saluzione di continuita,

In.relazione al numero di contealli a termine attivabill, i datori di favoro devono aitenersi ai seguenti
criteri;

- Le sliutlure che accupano fino a & dipendenti a tempe indeterminato possono
assumere fino a 3 lavoratori a termine.

- Le strulture che occupano da 6 a 1o dipendenti non pessono ecceders I 50 %
arfotondato al humaro inlere superlore (s, per 7 dipendentl, fino a 4 lavoratori a
terming} del numero dei lavoratori a tempo indeterminato

- Le slrullure che occupano tin numero di diparidendi superiore & 15 non possono
eccedere, arrolondato al numero interoé superiore (es. per 16 dipendenti, fino a 6 {(/ j

tavoratori), It limite del 30 per cento del numero det lavoratorl a tempo indelerminato

§l numero del lavoratorl a tempo indeterminato da utilizzare come base di calcolo per stabilire it limite.
di ricorso al lavoro atérmina & quello esislente al momenta dellrassunzione dei lavoratori a lermine.
p: _ _ . : _
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Detti limitl non sl applicanc alle seguent! ipotesi: a) nella fase di avvio di nuove altivita per I primi 36 16.
mesi elevabili a 24 mesi dalla contratiazione territarlali; b) per ragioni di carattere sostitutivo; ¢} con

lavoratori i eta superiore a-65 anni.

| taveralori assuntl in oltémperanza de} presente articolo avranno titolo preferenziale per il passaggio

da tempo determinalo a termpo indeterminato in caso di nuove assunzionl, coh le stesse imansion|, alle
condizioni previste dal d.lgs. 368/2001,
A tal fine § datori di lavoro devoho altenersi alla seguente graduatarta;

- bavoratori af quall i contraito a tempo determinato 6 scaduto hegli ullimi 6 (sel) mesi con precedenza
al lavoratore che ha terminato I rapporio da pitz tempo;
- tavoratori ai guali il conlratlo a tempo determinato & scaduto In un perlodo superiore agll ultimi 6 mest
& con precedenza al lavoratore che ha terminato il rapporto da pil teimpo;
| lavoratorl assunti con plb di un contratio a termine dallo stesso datore dl lavoro, avranno litolo

preferenziale per ulteriori’ assunzioni a tempo determinato, per o svolgimento delle medesime
mansioni, nel dodici mesi successivi dalla cessazione delf'uitimo conlratto, Tale dirltto deve essere.

esercitato dal lavoratore entro tre mesi daila cessazione del'ullimo rappoito.

It diritto di precedenza deve essere richiamate nef contratto di favoro individuale.

Le parti, nal'ambito della propria autoriomia contraftuale, convengono che la durata del contratto a

termine pud’ essere stipulato in deroga a quanto disposto dal primo perlodo dell'articols 5, comma

4bls, def D.Lgs. n, 368/2001 per un ulteriore pariodo non superiore a ofto mesl, elevablle a dodicl mesl
mediante la contraitazione territoriale.

Artlcolo 54
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAVORATORI GON DIRITTO

ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO

Per la sostituzions i lavoratori assenti con dirilio alfa consarvazione del posio e per l'intero periade
delia foro assenza, il dalore di lavaro potra assumere con contrafto a tempo determinato.

In ¢aso di necessita organizzative la favoralricefora polrd essere affiancata dalla soslitutafo per un
periodo non superiore a 90 (novanta) giorl di calendario, sia prima dell'assenza che al momento del
rientro.

In caso di sostiluzione d lavorakicelore di cul sia programmata |'assenza defivaite da una o it
aspeltative efo congedi previsti dall'articolo 4 el D.Lgs. del 26/03/01, n® 151, oltre alla possibilith di
alfiancamento cosl come: indlcato al comma precedente, Il contrallo potra essere proragato fino alla
scadenza del diritto della lavoratricefors sostitultafo di poter usufiulre def permess! glornalisrforari
provisti per Fallattaimento.

Par le lavoralric! il congedo di maternita di cul all'articol 16, comma 1, de testo unico di cui &l decreto
lagistative 26 marzo 2001, n. 151, e successive medificazionl, intervenuto nellesecuzione di un
contrallo a termine presso la stessa azienda, concorre a determinare Il periodo di allivith lavorativa
utile a conseguire il diritto; di precedenza di cui all'ariicolo 53, del presente CCNL. Afle medesime
favoratricl ‘& alresi riconosciulo, con le stesse modality di cui al presente comma, il dirtto di
precedenza anche nelle assunzioni a tempo determinalo effelivate dal dalore di lavaro entro i
successivi dadici mesi, con riferimento alle mansioni giaé espletate in esecuzione dei precedentl
rapportia termlne

~
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Articolo 54-hla
Contrattl a terinine per student! universitarl o scuole superior

Al firie. di Integrare le conoscenze teoriche fornite dal sistema universitario con esperienze pratiche
acqulsite direltaniente sul posto di lavoro durante Il perlodo delle ferie, | dator] di lavoro, che applicanc
integralmente il presente CCNL, In alternativa al tirochii formalivi e di orfentamento, potranno stiputare
contrattl a termine, della durata non inferlore a 6 stilimane & non superiore a 14 seltimane di effellivo
favoro con gjlovanl studenti che frequentino corst di studi universitarl o scuole stpertorl,

1-glovani saranno implegati prioritariamente n seltori di Inserimento corrispondenti al corso da loro

frequentato, luttavia, faddove II corso non sia rapportablle alle allivitd espletale negli Studi
Professionali, Il giovane sarh Inserito In quel seitori dove possa acquisire esperienze riferite ad un
intaro processo di attivita o a plit attivith Interconnesse riferite ad uno o pit setlori. It dalore di
favoro richiedera In ognl caso al giovane da assumare la presentazione dl idoneo documaeantoe a

dimostrazione della scuola e defla classe frequentata. La documentazione pud essere presentata
anche framite autocerlificazione.

| datorl di favoro si impegnana a far consegulre at giovan! una idonsa conostenza delle mansion! alle

quali garanno adibill come momento formativo sul lavoro & praticofintegralivo delle canoscenze
acquisite durante H corso di studio o comungue riferite alforganizzazione deilo studio professionale ed

al process| lavorativi complessivl, evitanido In ogni caso lavori privi di qualsiasi contanuto farmativo efo
camunaque ripetitivi

Le parti demandano alla contraltazione di secondo livello fa definiziohe detle modalita atlualive per
Vapplicazione dl quanto previsto dal presente arlicato.

Titolo XIV
Contratto dl reimplego

Articolo 65 | _
DEFINIZIONE E MODALITA D} IMPIEGO

Per s vigenza del presente GCNL, in considerazione del pérdurare della crisi econamica ¢ della
necassitx di dotare il settore di strumenti per favorire l'occupazione stabile, vista anche fassenza di
adeguate misure a sostegno del reddito, & consentito Il ricorso ad uno speciale regime di assunzione a

ternpe Indeterminato per linserinento i over's0 e di soggeltl inoccupati e disaccupati di lunga durata

al sansi delfart 1 lellare d) ed e) del d.igs. n. 207/2002, il cul stato dovra essere cerlificato da idonea
documnentazione (stato di disoccupazione), con esclusione dei soggelll che rlentrano nel campo i
applicaziona deli'apprendistato, '

Al fine di garantire un percorso di relmplego & possibile retribuire | lavoratori di cul al comma 1 con un
salario di Ingresso part alla retribuzione fino a due livall immediatamente Inferiorl par | primi 18 mest
dalla data A assunzione, e di un livello per i successivi 12 mesi rispatte a quello di inquadramento.

It presente Istituto non & applicabile ai lavaratori inquadrati al V livello.

Al fine di promuovere l'accrescimento delle compelenze del lavoratore assunto con contratto di lavoro

di relmplego, le pari atlraverso Fondaprofessioii e la bilateralita potratino verificare spacific] percars
formalivi. ' '

Titolo XV
somministrazione e lavoro intermittente
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Art. 88

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Per il contralto di -somministrazione di favoro a tempo determinato oppure indeferminato trovano
applicazione le normé dl legge artt, 20 -28, D.Lgs. n. 276/2003).

Art. 57
LAVORQC INTERMITTENTE

Definiziono o modalith di impiego del lavoro Infermitiente

Per il contratto di lavoro intermittente trovano applicazions gli arit. 33 -40, D.Lgs. n. 276 del 2003,

Premesso che art. 34, D.Lgs. 276/2003 dispone che il contralio df lavoro intermiltente pud essere

concluso per lo svolgimento di preslazionl di carattere discontinue o Intermittente, secondo le
esigenze Individuate dal contratti collettivl slipulati da assoclaziont dél datorl ¢ prestatori dl lavoro

comparativamenté plt rappresentative sul plano nazionale o terrtoriale, le parti concordano che, in
ognl caso, il contratto di lavoro itermitlente pud essere stiputato per periodi con una particolare
intensita lavoraliva, come lo sono a titelo esemplificativo le segtient attivith lavorative:

«  Dichiarazionl annuali nell'area professionale economica — amministrativa & nelle altre atlivita

professional;
- Archiviazione documenti per tulte le ares professionali;
- Informatizzaziona de! sistema o di dostmenti per tutte le area professionall;

Il contratto di tavoro interinittente deve essere slipulato in forma scritta e deve contenere, in agglunta
a qusanto previsto dali'art. 23, almeno | seguent! elementi:

a) Vindicazione della durata e delle Ipotesi, oggettive o soggeltive, previste dallarticolo 34, D.Lgs.
27612003 o dal presente CONL che consentono la stipulazione del contratto; _
) # luogo e la modatitd della disponibilitd, aventuaimente garantita dal lavoratore, e del refativo
preavviso di chlamata del lavoratore chie In ogni caso non pud essere Inferiore a un glomo lavorative;
c) I traftamento economice e normalivo spettante al lavoratore per la prastazione eseguita e la
relativa indennité di disponibilith, ove prevista;

d) Indicazione delle forme & modalila, éon cul il datore di lavoro & {egittimato a richledere f'esecuzione
della prestazione di lavoro, nonché delle modalita di rilevazione della prestazions;

e) | tenipt & le modalita di pagamento della retiibuzione e della Indennit di dl'sp‘ombi!ilé;

f) le eventuali misure di sicurezza specliiiche necessarie in relaziona al tipo di attivita dedotta in
contrallo.

La retribuzione corrisposta al lavoratore intermittente per la prestazione effettuata & su base oraria e si

oftiene dividendo per 170 la refribuzione base di.cui al Titolo XXX del presente CCNL. La retribuzione
oraria deve cominque essere nel rispstto del trattaments minimo previsto dal CONL. Alla retribuziorie
araria possong essere aggiunti e pagati direltamenté nel mese di effeltuazione della prestazione

laveraliva, in proporzione, 1 ratel delle mensilits aggluntive, le ferie e | permess! retribult. i trattamento
di fine rapporto seque la disciplina di cul agli arlt. 131,132 e 133 del CCNL Studi professional:

Incdlennita di disponibilita.

Questa spelta esclusivamente ai lavoratori che garantiscono la disponibilith al datore di lavoro in
altesa della foro wtiizzazione e non & legata a una prestazione favorativa. It valore minfmo
dellindennita’ di disponibilita viene detenminala nella misura del 30% delta retribuzione. La base di
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éalcolo & costiluila dalla normale retribuzione ¢i cul all'art. 117 del presente CCNL e dai ratel di
mansilith aggiuntive.

Titalo XVI
Telelavoro ofo lavoro a distanza

Artlcolo 58
DEFINIZIONE

Il tlelavoro rappresenta una variazione defle madalita di esecuzione della prestazione lavorativa, le
oui tradizionall dimensioni di spazio e tempd ~ In virtd deli'adoziane di strumenti dl lavoro Informaticl
alo telemalici - risultano modificate e che soho caralterizzate da: la delocalizzazione della prestaziong
Hspelto alia organizzazions datoriale; Putilizzo di una tecnologla tale da consentire al dipendente il
collegamento con f'organizzazions cul la prestazione stessa nerisce; if legame, di natura subordinata,

con Farienda.

A mera titolo esemplificativo, sl elencano alcune possiblli fipolegle di telelavor:

-a, Telalavoro moblle;

b. Hoteling, ovverd una postazione di telelavore di riferimento della struttura favoraliva per | lavoratort

ehe per le loro mansioni svelgono la foro attivith prevalentemente presso realld esterne.

Arficalo 59
SFERA DI'APPLICAZIONE

Il presente Istituto st applica al lavoratori del Settore il cui rapporio di lavoro sia regolato dal presente
CCNL.

Articolo 60
PRESTAZIONE LAVORATIVA

| rapport] di telelavoro possono essere nstaurat] ex novo oppure trasformali rispetto al rapporti in i
assere svolti nei locall fisici defla strultura lavorativa,

Resta inteso che il telalavoratore & in organico presso la struttura favorativa di origine, avvero, in cago
di instaurazione ex novo, presso I'unitd lavorativa Indicata nella leltera di assunzione.

I rapporti di Telelavero saranno disciplinati secondo | seguent! princlpl:

1. Volontarietd delle partl;

2. Possibifita di reversibilith del rapporto, trascarso un periodo di tempo.da definire in caso di

trasformazione, ferma restando la volontarieta delle Part;

3. Pari opportunita rispetto a progressioni di carrlera, iniziative formative ed altre accastoni che si

detersino nélfa glruliura lavorativa;

4. Definizione delle condiziani relative alla prestazione da espletarsi In regime di telelavoro, quali la ‘ /
determinazions dell'oraria (parziale, totale o senza vincoll), nel rispetto dai limii di fegge e di contratto;

5, Garanzia del mantenimento deflo slesso impegno professionale, ossla di analoghi livelli gualitativi

dell'atlivita svolla nella sirultura lavorativa, da parte del singolo lavoratore,

6. Esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vangono mantenuti efo modificati rispetto a
quanto esistente nelia steuttura lavorativa, ivi compresi i fientri nei locali della stessa; A




7. Assunzione da parte del datore di lavoro del cosii della strumentazione di favoro informatica efo
telematica salvo che |l tefelavoratore non faccia uso di strument! propri rItenutI idonsl. L'Ente Bllaterale

Nazionale, campatibiimente con i fondi a disposizione, ptd contribulre al co-finanziamento delle
spese sostenute dal datore di lavoro efo del lavoralore came da allegato x;
8. Inviolabilita de! doniicilio del lavoratore, saivo gli accessi streltamente necessari per l'allestimento

della postazions e fadempimento degli ebblight che gravana sul datore,

9. Inapplicabilita al teletavoratore della norine sulforario di lavoro, & degli altel Istiluli direltarnente
correlall allo svalgimanto dalla prestazions in un fuogo di pertinenza de! datare di lavoro.

Gli agenti della instaurazione efo trasformazlone della huava modalita di lavoro seno rispettivamente il

datore di lavoro ed it lavoratore. Il favoratore che ne faccia richlesta o conferisca mandato, palra:

essere assistito dalla R.8.U./R.S. A., 0in caso dl sua assenza, dalia strultura territoriate di una dslle
Organizzazioni Sindacall firmatarie del presente CONL.

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione tavorativa tramile teletavoro concordate tra le

partl dovranne dsultare da alto scritto, coslituenta Faccordo di inizio efo trasformazione della modalfita
di lavero.
Tale accordo & conglizlone necessaria per nstaurazione o trasfarmazione del Telelavero.

Articolo 61
RETRIBUZIONE

Le Parti convengono che la retribuzione par il Telelavoratore & guelia prevista dal presente CCNL.

Articolo 62
SISTEMA DI COMUNICAZIONE

£ falte obbiigo a clascun lelelavoratore — salvo patto canlrario espresso - di rendersi disponibite n

una fascia orafia glornaliera, settimanale o mensile, da concordarsl a liveflo individuale a dt unita
favorative, per la ricezioni di eventuali comunicazioni da parle del datore di lavoro. In caso di motivata

impossibilita, it lavoratore & tanuto a dame comunicazions al datore di lavoro anche per via tefematica,

In caso di riunioni programmate dal datore di tavoro per Faggiornamento lecnicolorganizzative, I ; r

talelavoratore dovra rendersl disponibile, previo preavviso di almeno un giommo, par il tempo
strellamente necessatio per lo svolgimento della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dsdicato
alla dunione & considerato a tutti gii effelti atllvith lavorativa. 7\

Articolo 63
RIUNIONI E CONVOCAZIONI DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

n caso cli riunian| programmate dal datore dilavora per 'aggiornamento tecnico/organizzalivo, il
talslavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per (o svolgimento della

funione stessa. Resta inteso che il lempo dedicate alla riunione & considerato a tulti ghi effetti attivita
{avorativa,

Articolo 64
CONTROLLI A DISTANZA !




Le Parii convengono che | dati taccotli per la vatutazione sulle prestazioni del singolo lavoratore,
anche a maezzo di sisteti informaticl e/o telemalici, non costilulscono violazione deliart. 4 della legge
n. 30070 & delle norma contrattuali in vigore, in quanto funzionali alio svolgimento dsl rapporto.

ff datore di lavoro & tenuto ad illusirare preventivamente al teletavoratora le modalita di funzionamento

e le eventuali variazioni di software di vatutazione del lavoro avolto, in mado di garantire la
trasparenza del controlii,

Eventuall visite di controlio dél datore di lavoro o di suoi sostituli dovranno essere concordata con 'l
Telelavoratore, con congiua anticipo rispetto all'effetuazione.

Attlcolo 65
DIRITTI SINDACALS

Al lavorator] che espletino telelavoro viene riconoscitito il dirifto di accesso all'altivita sindacale che sl
svolge hella strullura lavorativa, trainite lstituzione di una hachesa elellronica, o ailro sistema dl
connassions a cura del datore di lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire ai telelavorator ¢

accedere alle informazioni di Interesse sindacale e lavorativo, Ivi compresi | dibaliitt di natura
sindacala in corso nélla strultura lavorativa.

L'ammonlare delle ore di assemblea non saré Inferlore a quanto definito dal vigente CONL.

Articolo 66
ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

Le Parti sl ctanno atto che Il telslavoro, nella configuraziona prospetiata, rappresenta una mera
modifica del luogo di adernplmento della prestazione lavoraliva, non incidendo sultinserimento del
tavoratore nelforganizzazione della struttura lavarativa e stil conseguente agsoggettamento al potere
direllivo e disciplinare del dalore di lavoro.

Attlcolo 67
DILIGENZA E RISERVATEZZA

il telelavaratare & tenuto a prestare la propria opera eon diligenza e riservatezza, attenendosi alle
Istruziont ricevute dal datore di lavoro, i telelavoratore non pud eseguire lavoro per conto proprio o per
terzt in concorrenza con l'attivita svolta dal datore di lavoro da cul dipende.

-

Articolo 68
FORMAZIONE

Le Parti, nel concordara clrca la necessita di garantire lintegrale parita di traltamento in maleria di
intervent] formativl, s impegnana affinch slano poste in essere iniziafive tendenti a salvaguardare un ¢
adegualo tivello di professionalith e i soclalizzaziene dagll addetti al telelavora. A tale scopo

Fondaprofassioni adottera specifiche iniziative nel confronti dl talt lavoratori.

Articolo 69 /
DIRITTI DI INFORMAZIONE o

it datore di lavoro & tenulo ad organizzare i propri fiusél di comunicazione in modo da garantire una
informazlone raplda, efficace e completa a tuttl | lavoratori per offrire pari condiziont a coloro | quali
sono Ienoe presenti nella struttura lavorativa.

W ome W LG -

-

i~




Anche gl finl ¢l quanto previsto dallart, 7 della fegge 300/70, il datore di lavaro provvedera ad inviare
al domlcilio dl clascun felelavaratore capia del CCNL applicato, consldsrando con ¢Id assolto f'obbligo
di pubblicita,

Evenluali comunicazioni, anche di natura sindacali, ai sensi e per gli éffelll defle norme di legge e
contratluali vigenli in materia potranno esgare effettuate, oltre che con { slstem tradizionall, anche can
supporll telematiclfinformaticl.

Artlcolo 70 _ .
POSTAZIONI DI LAVORO

Salvo cha il telelavoratore non faccla uso di strutnenti propri ritenuli idonel, 1l datore di lavoro provvede
alla Installazione - in coniadato d'uso ex arl. 1803 ¢.c. e seguentl, salvo diversa paltuizione - di tina

postazione dl telelavaro ldonea alle esigenze dell'altivita lavorativa, L'Ente Bitalerale Nazlonals,

compatibifinerits con 1 fondi a disposizione, pud contibuire al co-finanziamento delle spese sostenute

dal datore dilavoro efo del lavoratore.
La scelta e I'acquisizione dell'attrezzalura sono di compstenza del dators di lavoro di concerto, ove

contribuisca al co-finanziamento, con 'Enta Bilaterale Nazionale.

$alvo patto conlrario, le spese connesss allinstallazione ¢ gestione della postazione di Teletavoro
presso il domicilio de! lavoratore sono a carico deffazienda.

Articolo 71 ‘
INTERRUZIONI TEGNIGHE

intarcuziont nel circui;o_'teremalico o eventuali fermi macchina, dovufl a guastl o cause accidenlali e
comunguie non Imputabilf al lavoratorl, saranno considerali a carico del datore di tavoro, che

provvedera ad intervenire perché il guasto sia riparato. Qualora il guasto non sia riparabile in tempi

ragionevoll, & facolth del datare dli lavore dafinire it rientro del lavoratore nella strutlura lavorativa,

fimitatamente al tempo necessario per dpristinare |l sistema. ) /(
Atrticolo 72 o (/ '\
MISURE Dl PROTEZIONE E PREVENZIONE

In oltemperanza a quanto previsto dal d.lgs. 81/08 e successive modifiche & integrazioni, saranno
consentite, previa richlesta, visite da parte del responsabile di prevenzions e protezione della struttura
lavorativa & da parte del delegato alla sicutezza par vetilicare la correlta applicazione delle _
disposizioni in materia di sicurezza, relativamente alla postazione di favaro e alle allrezzature tecniche
ad essa collegate,

Ciascim addstlo af telefavoro & ténuto ad ulilizzare con diligenza la postazione di tavoro nel rispetlo

delle norme di sicurezza vigentl, a non manoniettere gli impianti 6 a non consentire ad altri futilizzo
degli slessi. ' _
in ogni caso, clascun lavoratore deve prandarsi cura della propria sicurezza e della propria salule e di

quella delle alire persone In prossimita del stio spazio lavorativo, conformemente alla sua formazione
e alla istruzioni relalive al mezzi e agli strumentl di favoro utilizzatl,

It atore di favora & sollevato da ogni responsabilitd gualora il lavoratore non si altenga alle suddelte
disposizioni.

It datore di lavara procedera alla stipula di una apposita convenzione per l'assicurazione del logali in
cui of svolge la prestazions dl telelavoro, nonché della pérsona e dei terzi che fislcamente vi \ / '
accedano. o

In caso di felelavoro.con postaziona fissa & previsto cha sia installato un personal computer con video
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fisso o comungue con monitor a malrice atliva,
| tavorator] dovranno essere informali sul carretto uso degli sttumenti. Sifa rinvio, In tal senso all
accordo applicativo del D.lgs. 81/08 aliégato al presente CONL.

Articolo 73
INFORTUNIO

Le Parti convengonio dl svolgere tn'azione conglunta nel confrontt dellINAIL & delte istituzioni
preposte al fine di esaminare e definire la congeguenze derivant] dallo svolgimento def Telelavoro nef
{ocal! domestici.

Titolo XVil
Crarie di lavoro

Artleolo 74
ORARIO NORMALE SETTIMANALE

La durata normale deliorario di lavoro & fissata In 40 ore settimanali. Per orarlo di tavoro g'intende
guanto disposto dallarticolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo. 8 aprite 2003, n° 66.

Qualoia Il lavaratore sia comandato per favoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizio e
non abbia nacessita di recarsi prima presso la seds lavoraliva, Yorarlo di tavoro decorrera dal
moniento it cui ragglungera tale luago. .

in tale ipotesl, ove git venga tichiesto di rlentrare in sede alla fine della giornala favorativa, Il lavoro
cesserd tanto tempo piima della fine del normale orario di favero, quanto & strattaments necessario al

lavoratore, In rapporto alla distanza e el mezzo d| locomozlone, per raggiungere Ia sede.
Le spese di frasporto, vitto e pernoftamento saranno rimborsate dai datore di lavoro secondo le norme

contenute nellarlicolo 89 del presente CONL.

Articolo 76
DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE

L*orario sellimanale i lavaro & distiibuito su cinque o sel glornate; in quasto ullimo caso la cessazione
dell'allivita favorativa avverrd, di forma, entro |s ore 13 del Sabato,

In considerazione deli'astrerna varlabllita delle esigenze del Professionisti aderentl al presente
contratto, i regimi dell'orarto di lavora potranno assumere, con diverse riduzioni dell'orario anhuo,

spacifiche articolazion] alternative cosl come sollo elencate af punti A) e B).
A. Orario settimanale su 5 (¢inque) glomi

Tala forma di arlicolazione dell‘érario seltimanale, falta salva la normale durata di 40 (quaranta) ore, st
realizza attraverso la prestazione di 6 {cinque) glornate lavorative di 8 {otto) ore, da effettuarsl nel

giorni dal Lunedi al Venerdi. Z :
In questo caso la rlduzione deffarario di lavoro sara pari 2 40 {quaranta) ore annue, usufruibili dal //
lavoratari mediante permess! retribulth, delta durata di otto o quattro ore, da collocarsi in periodi da
concordara con il datore di tavoro,

a’j

B, Orario di lavoro su 6 {sei) giornl y S
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Tale forma di arlicolazione si realizza atlraverso la durata delf'orario sellimanale pari a 40 (quaranta)

ore, fermo rastando che la cessazione dellattivith lavorativa avverra di norma entra le ore 13 {trédici)
del Sabato.
In questo casa la riduzions dell'orarlo di lavoro saré parl a 66 (sessantasei) ore annue, usufruiblli dai

favorator! mediante permessi relribulli, della durata di glornata Intera 0 mezza glomata, da collocarsi in
petiodi da concordare coh i datore di lavoro.

Limitatamente dlla vigenza conlraltuale, al lavoratori che saranno assunli successivamente alla data
di soltoscrizione del presente Contratto | permesst di cui alle lottere A ¢ B saranno maturali nella-
rlsura del 60% a partire dal dedicesimo mese successivo all'assunzione e nella misura del 76% a
partire dal ventigiialiresimo mese dalla data di assunzione fine al trantaselesimo mess; nella misura
del 100% per | mesi successivi,

Con riferimanto ai lavorator assuntl con cantratto di reimpiego di cul all'articola X, | permessi di cui
alle lettere A ¢ B saranno malurati nelta misura del 50% a partire dal sesto mese successivo
alPassunzione e nella misura del 76% a parlire dal dodicesimo mese dalla data d| assunzione fino al
diciottesimo mese; nella misura del 100% per i mesi successivi.

| parmessi nan frulll entro 'anno di maturazione dacadranno @ saranno pagati con larelribuzione di
fatto i atto al momente della scadenza, ovvero polranno essere frultl in epoca successiva e
comungue non olire il 31 luglio dell'anno successive.

In caso di prestazions lavorativa ridolta nel corso delianno dii catendario, al lavoratore verra
corrlsposto un dodicesimo del perressi di cul al presente arlicalo per ogni mese intero di servizio
prastato, non compiandosl a tal fine, i periodl in ¢ui non & dovuta, a carico del datore dilavoro,
retribuzione secondo norma di legge e di contratto,

Dichiarazione a Verhale

Le partl s danno alto che rlsntranc nei casi dl cul all'ultimo comma del presente arlicolo; I'assenza
facoltativa post-partum, | psrmessi & le aspeltative non relribuiti anche se indénnizzali da {stitutt
assistanzlali o pravidenziali, fa malattia ¢ Iinfortunio limitatamente al perlodi durante | qualinon &
posta a carico del datare df lavora alcuna Integrazione ratributiva.

Articolo 76
FLLESSIBILITA’ DELL'ORARIO

Per far fronte alle variazionl dell'intensita di altivita nelle strulture lavorative, Vorarle narmale
seftimanale di lavero polra essere calcolalo ¢on fiferimento alla durata media delle prestaziont

lavorative rese nel corso di sei miesi, Nel caso del superamento déll'orarlo normale, saranno dungue
riconosciute al lavoratore le equivalentl compensazionl.
Al lavoratofl che superino l'orario normale di favoro, fermo restando le compensazlont equivalenti di

cui al comma precedente, & riconosciuto un incrementd del permessl retribuiti, nella misura seguante;

a) In caso di superamento dellorario di levoro fino a 44 {quarantaqualtro) ore settimanali, un ) /
ineremento pari a 30 (Iretila) minutl per ciascuna selimana di superamento dell'arario normale;

b) in caso di superamento delloraro dilavoro ollfe 44 (quarantaqualiro) ore sellimanall ¢ fino-a 48 ‘
{quarantolte) ore sellimanall, un incremento del monte ore di permessi rateibuili pari 2 60 {sessanta f
minuli per clascuna settimana di superamento dell'orario sellimanale contraltuals,

[ lavoratori interessati alla flessibilila dell'orario percepiranno la retribuzione refativa all'orario : \ P
e

satlimanale conlraliuale, sla néi periodi di superamenta che In quelli di corrispondente riduzione
ot A
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dell'orario seflimanale contraliuale.

Resta inleso che, per quahto riguarda 1l lavoro straordinario, nél ¢aso di ricorsa a ragime di orario
plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora successiva all'orario definito in regime di flessibilita per
clascuna seltimana, .

Ai fini defl'applicaziona della flessibilitd dell'orario di cul al presente articolo, per.anno si intende i

periodo di 12 (dodicl) mes! seguenti iz data di awlo del programma annuale di fiessibilila,

In caso di mancata frulzione dell'incremente det monte ore annuo del permessi retributl, derlvanti

dal!’applicazione del regime di ﬂess!hilita, le ore risuitantl maturate saranno pagate conla
magglorazione.prevista per le ors di siraordinario e saranno liquidate entro e non oltre Il sésto mese

‘stccessivo a quello corrspondente il termine del programma annuale di flessibilita,
La oré risuitant malurate di cul sopra, non péleanno essere assorblte da altrl fraltamenti In maleria di

riduzionie defli‘orarto, i permesst ed eventuali altre riduzioni In atto nella struttura lavorativa,

Dishiarazione conglunta

Le parli In considerazione del caratlare di importanza che nel Seltore assume la disciplina di cul
all'arlicolo 76 “Flessibilita dell'Orario, concordano sulla opportunita che, nellambito del confronto a
livallo di Area Professionale efo a livello di Area Professionale Omogenea, vengano ficercate e
possibiimente definile specifiche modalith di applicazione def su citata articolo 76 che permettanc

islitiizione delia “Banca dslle Ore” quale funzionale strumento in cul possano essere depositate, In

tulto o in parte, anchs le ore speltanti e derivanti da altre norme contratital, prevedendo, par la loro
fruizione, una apposila regolamentazione.

Accordi territoriall efo di studio professionale efo aziendals altraverso le rappresentanze sindacati
aziendafi (RSA), se costituite, oppure con {e organizzazionl sindacalf firmalarie del presente GCNL,

posseno pravedere diverse modalit in materia di flessibilité di orario di lavoro.

Articolo 77
LAVORO NOTTURNO
Le parli, visto It d.lgs. n. 66/2003, tenuto conto delle caratteristiche strutturall del Setlore, hanno

concordato sulla opportunita che'tale maleria venga disciplinata a livello di Area Professionale elo a
fivello di Area Professionale Omogenea oppure dalla contrattazione df secondo livello, stilla base di

quanto il su citato Dacreto delega alle parli sociali, 4
Pertanto, nell'ambito def confronta a livello sapra tighiamato, potranno essere definiti specifict accordi %
L]

in materia di lavoro notturno che, falti saivi ghl obblighi inerenti al controlii medici preventivi e perlodicl
di cul allart, 14 del del d.igs, n. 86/2003, potranno disciplinare, ‘can apposite norme, tematiche, quali

Definizione di tavara notturno — Limitazion| al lavoro netturne ~ Durata della prestazione ~
“Frasferimanto al lavoro diurne - Riduzione dell'ofarlo ¢i lavaro e Maggloerazione retributiva — Rappordi

siridacall - Dovert dl informazione -~ Misure di protezione personale e colleltiva,

E’ in ognl.caso vietato adibire al lavoro notturno: _ /

a) le donne, dalle ore 24.alle ore 6, nel perloda che intercorre tra Faccertamento dello stato di N
gravidanza fino.al complmanto di un anno di et del bambine; \.\ :

by i minon, perun periodo di almeno 12 ore consecttive comprendente lintervallo trale'ore 22 ¢ le
otraleore23ele7, salvo quanto pravisto datiart. 17 del d.lgs: n. 97711967

Non sono inoltrs tenutl al tavoro notturmo:

A) ilavoratorl affetti da patologie oncologiche per i quali, al sens! dl lagge, residui una ridolta
capacha lavaratlva;

B} Ia lavoratrice madre, anche adottiva o alfidalarta, di un figlio di etd inferiore a lre annl o, in
allernativa, if lavoratore padre convivente can la stessa; \\
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¢) lalavoralrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario-di un figlio convivente di efd
inferiore a dodici anni; ‘ , _

D) lalavoratice o il lavaratore che abbla & proprio carico tin soggetta disabile aj sensidellalegge 5
febbralo 1992, n. 104 e successlve modificaziont.

Titolo XVl
Lavoro Straordinario

Articolo 78
NORME GENERAL! DEL LAVORO STRAORDINARIQ

Le manslon! di clascun lavoratora devono essére svolte durante Il normale orario di lavora fissalo dal
presents contralto,

Ai sensi delle vigentt disposizioni di legge, & facolta del datore di lavare richiedere prestazioni di lavoro
slraordinarlo a caraltera Individuale antra il {imite massimo di 200 ore annue, farmo restando il
caratters df eccezlonalita delle stesse.

L'eventuals rifiuto del lavoratore ad effettuare prestazioni di tavoro straordinario deve esssra
giustiticato. '

Il lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da
chil ne fa le vecl. '

Articolo 79
MAGGIORAZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO

Le ore dl lavoro straordinario, intendendosi come fali quelle eccedent! f'orario normate di lavore
pravisto dal presente contralto, verranno refribliite con la ¢juota orarla della normiale retribuzione di cui

al sucgessivo Titolo XXX (Tratliamento Economico) e di eventuall super - minimi con le seguentl
magglorazion da calcalare sulla quota oraria della normale rateibuzione.

- 16% (quindic] par cento) per le ore di lavoro eccedenti gli orari di lavoro settimanall di cui al
pracedente arlicolo 76 letiere A) ¢ B) & le olto ore glornaliere di cui alla leftera A) deflo stesso articolo.
- 30% (trenta per cento) per le ors di lavoro straordinario prestate nel glornl festivi,

- 30% (lrenia per cento) per le ore dl lavoro prastate la notte, Intendandosi per tall queifa effeltuate
dalle ore 22 alie ore 6 del mallino, sempre che non st tratll di turnl regelari di servizio efo di orario di

lavoro prestato con le modalita i ouf allarlicolo 77,
- 50% {cinquanta per cento) nel caso di lavoro straordinarlo nolturno festivo.

La liquidazions del lavoro straordinario dovra'essere effeltvata enfro e non oltre It mase successivo a
quetio in cui Il lavoro & stato prestato.

Thoto XIX
Riposo seftimanale e fesfivita

Articolo 80

RIPOSO SETTIMANALE !f

llavoratore ha dirifto af riposo setlimanale nel madi provisti dalle vigent! disposizioni i legge, alle
quali il presente contratto fa esplicito riferimento. .

Artlcolo 81 }\k}}\&-—‘"‘!f ] \
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Le festivith che dovrannio essere relribulte sono quelle softo indicate:
Festivith Nazionall

1. 25 Aprile - Ricorrenza della Liberazione
2. 1* Magglo — Fests del lavorator
3, 2 Gligno —Festa della Repubblica

Festivita infrassttimanall

1. 111° giorno dell'anno

2. 11 & Gennaio - IEplfanta

3. |l giorio «ef Luned! di Pasqua

4, 1115 Agosto - festa dell'Assunzione

&. It 1° Novembre - Ognissanti

8. 1’8 Dicembre — Immacolata Concezlone

7. It 25 Dicambre — Natale

8. I{ 26 Dicembre - S, Stefano

¢. La solennitd del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro

A. In relazione alla norma di cui al primo corama dle! presente arficolo nessuna riduzione o traltenuta
sara operata sulta normale retribuzione ai lavorator! In conseguenza della mancata prestazione di
favoro el glornl sopra indicali, '

B. Nulfa & dovuto ad alcun titolo al prestalore d'opera ~ qualuntjue sla la misura e |l sistema di

retribuzions — nel caso che la festivita ricorra in un pérlodo di sospensione della retribiuziona e dal

servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza inglustificata e camunque derivante
da ogni allra causa imputabile al lavoratore stesso.

C. In caso di colncldenza di una delle festivith sopra elencate con una domenica o altra festivita, in

agglunta alla normale retribuzione sark corrisposta ai lavoratori un Ulteriare importo pari alla
retrbuzione gloraaliera comprensiva di ogni elemento accessorio.
D, Per la festivita civile del 4 Novetnbre la cul calebrazions 4 stata spostata alla prima domenica del

mese, al sensi delarticolo 1, secondo comma, della Legge 5 Marzo 1977, n°, 54 , il lavoratore
beneflcera del fraltamento previsto at comma precedente.
E. Le ore'd| lavoro, a qualsiasi tifolo richleste, prestate nei glonil festivi indicall nel presente articolo,

dovranno essere comipansate come lavoro straordinario festivo nella misura e con lo modalita prevista
agll articali 78 e 79 del precedente Titolo XVIIl def presente canlratto.

F. Le oré di lavoro prestate nel giorni di ripose settimanale danno dirltto af lavoratori di godere [ riposo
compansatwo nel glorno successivo, avuto riguardo alle disposizioni dl legge in materia, e quindi per
tali ore sara corrigposta la relativa sola maggioraziahe.

Artlcolo 82 (/{é/

FESTIVITA' ABOLITE

It traltamento pravisto dal presenla articolo si riferisce al giorni di festivita lnrrasemmanati abolite dal
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combinato disposto della Legge 5 Marzo 1977, n. 54, e del D. P. R. 28 Dicambre 1985, n® 792, e ciod:

1. 19 Marzo S. Gluseppe

2. Il glomo delfAscensione

3. Il glorno de! Gorpus Dominl

4. 11 29 Giugno 88, Pietro e Paolo

In coerenza coh quanta previsto all'articolo 75 lettere A).e B), | lavoratori patranno tichiedere, in

agglunta a quelli previsti dal presente contratlo, alireltanti giorni dl ferle efo parmessi retdbidll, detia
durata di 8 {olto) ore o Inferlari, da frulre in perledi da concordare con Il datore di lavoro.

In allernativa al favoratore che non usulruira del suddettl permessi dovra essere corrisposia, In

agglunta alla normalé retribuzlone menslle, un Importo pari alla retribuzione normale glornaliera
comprensiva di ogni elemento accessorlo.

Net caso In cul le suddette festivita abolite colnciiano con la domenica, al lavoratori spettera lo stesso

trattamento di cul al precedents articolo 81 lattera C) o
La normativa del presente arlicolo st applica anche nel confrontl di quel lavoratori che in oceasione

delle predette ex festivita abolite fossero in assenza reiibuita per uno o pld casi pravist] dal presente

conleatto (ad esemplo:ferle; congedo matrimontale; malattla ecc.), ferme restando che in ogni caso |
lavoratori non polranno comunque percepire un traltamento globalmente superiore a quello che

avrebbero percepito in occasione delle altre festivita di cul al precedente articolo 81,

Titolo XX
Ferla

Articolo 83
MISURA DEL PERICDO DI FERIE

1. A decarrere dal 1¢ Lugiio 1992 Il personale di cui e} presente contratlo avradiritto ad un periodo di
ferie annue nefla misura di 26 {(ventisei) giorni faverativ, comprensivi delle giornate di sabato-anshe .
se ['orario o distribuito su 6 (sei) gioral. In caso di regime di "settimana corta”, dal luned! al venerdl, i (

periads di ferle annuali & pari a 22 {ventidus) glorni lavoralivl,

2. |l decorso delle ferls resta interrotio ne! caso di sopravvenienza, duraite il periodo stesso, di

malailia regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarle pubbliche compstenti per
territorio,

Artlcolo 84 o _
DETERMINAZ(ONE DEL PERIOBO DI FERIE /
( 7

1, E*facolta del datore di lavoro stabllire I periodo delle ferie di riorma da maggio a ottobre, in funzione

delle esigenze della struttura lavorativa e sentitf | lavaratori, e secondo { principi del D.lgs. 66/2003 In
materia.

Articolo 85
NORMATIVA RETRIBUZIONE FERIE ~ NORMATIVA PER CESSAZIONE DI RAPPORTO -

IRRINUNCIABILITA' - RICHIAMO LAVORATORE IN FERIE

1. Duranle it periado di fetie decorre a favore del lavoratore la normale retribuzione di falto.
2. In case di licanziamento o di dimissloni, spetteranno al lavoratoré tanti dadicesiml del periodo di
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ferie al quale ha diritto quanti sono i mesi d effettivo servizio prestato per I'anno di competenza, ¢osl
come previsto dall'articolo 121.
3. Le ferie non posseno essere concesse durante |l periado dl preayviso di licenziamanto.

4, Le ferte sono ireinunciabili, @ partanto negsuna indennita & dovuta al lavoratore che spontaneamenta
si presenti in servizio durante If turno di feris assegnatogfi.

5. Per ragloni di servizio il datore di favoro potea richiamare |l lavoratore prima del términe clel perlodo
di ferie, fermo restanda il diritto de! favoratore a completare datto periodo in epoca successiva, e il
diritto al rimborso delle spese necessarle sla per 'anticipato rientro, sia per tornare eventualments al
luogo dal quale il dipendente sfa stato richlamato.

Titolo XXI
Pormessi— Congedi - Aspettative - Assonze

Articolo 86 .
PERMESS] E CONGEDI RETRIBUITI

Fatta salva la normativa che in materia di permesst retribuitl & prevista al precedente articolo, 76, sono

concess a Wili | dipendent] del Settore parmessi e/o congedi familiari retribuiti nelle misure @ per le
motivazloni solto indicate;

a. Glarnl 15 {quindicl) di calendario par contrarre matdmenio, con dlecorrenza dal larzo giorno
antecedente fa celebrazions del matrmonio stesso,

b. Giorni 3 (tre) lavorativi per natalith & lutti famigiari fiio al terzo grado di parentela. in tall casi 1l
godimento davra avvenire entro 7 (sette) gioral dall'evento.

Al fini del riconoscimento del dirilti su esposti il avoratore ha 'obbligo di esibire al datore di lavoro
ragolare documenlazione.

Durante tall periodi il lavoratore & considerato ad ogni effello in attivita di servizio, conservando il diritto
alla retribuzione normalmente persapita,

Articolo 87
CONGEDi PER EVENTIE CAUSE FAMILIARI RETRIBUITI

La lavoratrice @ il lavoratore, In conformita con la Legge 53/2000, nel caso di grave infermita /

documenlata, dal confuge o di un parente entro I secondo grado o del convivente, purché ta
convivenza tistilll da certificazlone anagrafica, poltranno usufruire:

a. Giorni 3 (tre) lavorativl all'anno;

b. In alternativa ai 3 (tre) glornl, potranno concordare con Il datore di lavora, modalita di orario divarse,

anche per periodi superior] a 3 (tre) giorni. Lo svolgimento della prestazione dovra comunque

comportare una riduzione di orarlo complessivamente nan inferiore ai giorni di permesso che vengono
sostituitl, o

La richiesta dovra essere fatla con letlera scrila indicando: I'evento che da titolo al congedo o 1 glorni
In eul slintende usufruirne, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 {selte) giornl dalla
dala delfevento o dellaccerlamento delfinsorgenza della grave infermits o necessita,

Nell'ipotes! di frulzione del congedi di cul al punto b), I'accordo dovea essere formulale con lettera
sollascrita dalle parli e dovra indicare: | giorni di congedo (3 o pitr di 3) e le modallta di espletamento

dell'atlivith lavorativa:
[ congedi di cul al presente arlicolo seno cumulabili con | congedi previsti agli altr articoll del presente
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conleatto,

Articolo BY ,
PERMESS! PER HANDICAP {Benefici al genitori di figlf hantlicappatl minorennl)

La lavoralrice madre o, In alternativa, Il lavoratore padre, anchie adoltivi, di minore con handicap, in
situazione di gravita accertata, possone usufrulre delle agevolazioni previsle dall'articolo 33, della

Leggo 5 Febbralo, 1992; n° 104 e dellarticolo 2, della Lagge 27 Otiobre 1893, n° 423 e ciod:

a. Prolungamento-del periodo di astensione facoltativa fino a tre anni, con dirilto alfindennita
econamica del 30% (tranta per cento) della retribuzione a carico dellINPS; il periodo di
prolurigamento potra essere richiesto anche se noiv sl & beneficlato dell'intero periodo di astensione
facaltativa entro gli olto {otto} anni ¢i eté del bambino, secondo le condizionl di legge.

b. In alternaliva alla lettera &), 2 (dug) ore di permesso glarnaliero retribuito fing & 3 (tre) anni di eta det
bambino, Indennizzate a carico dellINPS; Se Voraiio di favoro & inferlore a 6 {Sei) ore, le ora saranno
ridotte a una.

6. Dapo | térzo anno e fino af 18° anho di eta del bambino, tre giorni di permesso ogni mase o ln
alternativa ad una riduzione di orario menslle corfispondents, indennizzali a carico dellINPS. Questo
beneficlo puo essere ripartito fra i genitori, anche can assenze confestuali dal rigpetlivo orario di lavoro

@ pud sssére utllizzalo da un génitore anche quando Faltro st trova in astensione facotiativa.
, jL

Le agevolazioni df cul al punti a), b} e ¢}, sono frulbill a condizioni che il bambino o la persona con
handicap iion sia ricoverata a tempo pleno prasso islitull specializzali 6 possono essere frtilte anche

quando ¥aliro.genitare nan ne ha dirito (casalingafo, disoccupatalo, lavoratore autonomo/a,

lavaratricefore, addello al servizl domestici, lavorante a domicllio.).
Le prasenti disposizioni sl applicano.anche a colul che assisle una persona con handicap in situazione

di gravitd, parente o affine entro Il secondo ovvero.terzo grado nel lirnill previsti dat'art. 33, L.

10411992,
| genilord di figh maggiorenn e farhiliari di persona handicappala possono frilre el congedi glornalisrl

mengilf di cui al punto ¢) del presente ailicolo, a condizione che Passistenza sia continuativa ad

esciusiva,
| genitori di figll magglorennl e famigliari di persone handicappate possono fruite del congedi

glornallerl mensili a condizione che l'agsistenza sia continuativa ed esclusiva e non debbono essere

preseni nelta famiglia-altrl soggelli che slano in graclo di assistera la parsona handicappata.
Il genitare, parents o affine entrd il seconclo ovvero terza grado di persona portatrice di handicap, ha

diritto a scegliars, ove possiblle, la sade di lavore pli vicina e non pud essere trasferllo senza il proprio

consenso, qualora provveda allassistenza def disablie seconda le previsloni contanute nell'art 33, L.

n, 104/1992; _ ‘
Le disposizion! di cul ai comm| precedenti si applicano anche agli affidatari di persone portatrict di

handlcap n situazioni di gravith,

La persona imagglorenne con handicap In situazione di gravita dogumentata pus usufruire
alternalivamente del congedl a glorni 0.ad ore ,di cul alla leftera c). Il tipo di'congedo pud variare da un
mess all'allro previa modifica deffa domanda precedentemenie avanzala.

Per.esigenze improwvise, hon prevedibili & documentate, pud essere consentita [a vatigzione tea
congedt glornaliern ad orari e viceversa, anche nelfambito di clascun mese, fermo restando che il

monte ore giarnallere mensile non pud eccedere i 3 (tre) giornl di congedo. _
Per tutte le agevolazion! previste nel presente articolo si f2 espresso fiferimento alle condizionl ed alle
modalita di cul alla legislazione in vigare.
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esclusivanisnte nel caso in cui fautorlta sanitaria competente {(SERT) ne cerlifichi la necessita,

superiore a 2 (due) anni, In presenza di gravi e documentat! motivi famigliarl qui sotto Indicati:

Articols 89 _
PERMESS] PER DONATOR! DI SANGUE

Per i lavoratori che cedeno | loro sangue gratullamente per trasfusioni dirette ¢ Indirette o per
refaborazione del derivatl del sangite ad uso terapsutico hanno dirilto ad un riposo di 24 {ventiquattro)
ore decorrente dal momento In cui si sono assentatl dal tavoro (art, 1, L. n® 58411967, artt 1e3, DM,
8 aprile 1968) ed alla corresponsione per la glornata del salasso, dalla normate retribuziche.

Abfini del riconoscimente i tale diritto resta inteso obbligo del lavoratore di esibire al datore di lavoro
ta regolare documentazione.

Articolo 80 ) _
ASPETTATIVE PER TOSSICODIPENDENZA E DIPENDENZA DA ALCOOL

| lavoratori di cul viena accertato lo stato di tossicodipendenza o dipendenza da alcool, I quall
intendona accedere ai programm terapeutici e di riabilitazlone presso | servizi sanitarl delle ASL o di

altre steutlure terapeutiche ~ riabilitalive e socio —assistenzlall, se assuntia tempo indeterminato
‘hanno difitto alla conservazione del posto di lavaro per il tempo in cui la sospensione delle prestaziont

lavorative & dovuta aliesacuzlone del traltamento riabilltalivo e, comunqus, per un petiodo non
superiore a3 (tre) anni.

Tale perlodo & considerato di aspettaliva non relribuita.

| farnifiari di un tossicodipendente o dipendente da alcool possono essere posti, a domanda, In
aspeltativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico, @ soclo — diabllitativo del
logslcodipendente qualora il servizio perle tossleadipendenze o dipendenza da alcoo! ne allest fa.
necessita per un paiiédo massimodi 3 (tre) mesi non frazionabili @ non ripetibile,

il periado di aspettativa non retrihuita previsto al comma precedsnte polrh essere frazionato

Le refalive domande devono essera presentale al datore di tavoro, in forma scilita, dall'interessato,
corredate «a ldonea documentazions redatta daf servizi sanitari o dalle altre strutlure sopra indicale.

Articolo 91

CONGED! FAMILIARI NON RETRIBUITI

In oltemperanza a quanto disciplinato In materia dalta Legge n° 63, dell's Marzo 2000, il datore di
lavoro concedera al lavoratore un perlodo di congedo, continuativo o frazionato, cornungue non

Neceasita farmiliari derivanti dal decesso di una delle parsone::

Il conluge; uno del genitori; 1 figli legittim| ¢ leglaimati o naturali o adottivi; e, in loro mancanza, |
discendenti prossiml, anche naturali; | generl @ le nuore, it suocero e la suocera; | fratelii e le sorelle-
germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.

Situazlon! che comportano un impegno particotare del dipendente o deila propria famigliz nella cura o
nella assistenza delle persone indicate al comma precadente. '

Siluazion! di grave disaglo personale, ad esclusione defla malattia, nella quall incorra it dipendente
medesimo.

Situazioni, riferite al soggetli di cui al presente comma ad esclusione de! richledente, derivanti da una

delie saguenti patologie:

.Patolagie acuts o cronlche che detérminano temporanea o permanente riduzione o perdita

dellautonomia personats, vi Incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica, Infettiva,
disinetabolica, post-traumatica neurologica, neuromuscalare, psichialrica, derivanli da dipendenze, a
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caraftere evolulivo 0 soggette a riacutizzazioni periodiche.

- Patologie acute o croniche ché richiedono assistenza continuativa o freguenti monitoraggl clinict,
amatochimicl e strumentatl, ‘ _ ‘ &

- Palologle acute o croniche chié richiedono la partecipazione attiva de! famighare nef trattamento
sanifario.

- Patologle dell'infanzia ¢ deletd evolutiva avenil le caratteristiche per le quall il programma
tarapaulico richiede il coinvolgimento del genltor| o del soggetto che eserclia la podaesté.

Il lavoratore-dovra formutare 1a richiesta per iscrilto e, salvo casl oggettivamente urgent! e indifferibili,

con un gareavwso di almeno 30 (Trenta) glornl di catendario.
Nella faltera dovranno essere Indicati: it motivo per il quale si richisde tale periodo, la durata dél
congedo con le rispattive date di daserrenza e séadenza, con aflegala idonea documentaziorie

comprovante i molivo dell'evento.

It periodo dovra comunque essere rapportato alle reali esigenze di assenza pertanto, qualora (uests
dovessero terminare, automalicaments decadra il restante pariodo df congedo e il lavoratore dovra
fiprenders sarvizic entra & noh oltre 7 (Setts) giorni dalla data di cessazfone della motivazione.

Il lavoratore, durante fntero perlodo.di congedo, non potra svolgere altra aitivith lavorativa @ manterra
It dirlito alla canservazione de! posto di lavoro: resta esclusa la maturazionas defla retdbuzione, di utti

gli istituli contrativall e di lagge, iVl comprasa fanzlanila di servizio.

Il congedo non sara conslderato ullle ai tini previdenziali; il lavoratore potra perd pracedsre al riscatto,
ovvero al versamento del relativi conlributi, caleolati seconde i crlteri della prosecuzione volontaria.

Il datore di tavoro, entro 20 (Venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa al
lavoratore; solo in caso di colncidenza di scadenze non prorogabili delfattivita delia strullura lavorativa

con l'impossibliita df sostiluire con Immediatezza il favoratore, if datore di lavaro polea diffsrire la data
dl inlzio dei congedo prorogandota di 15 {Quindici) glorni di calendarlo,

Articolo 92
GIUBTIFICAZIONE DELLE ASSENYE

Salvo i casl di legittino impedimento, il lavoratore ha Fobbligo di dare immadiata notizia della propria
assenza al datore di lavoro o a chi ne fa le veal; in caso di mancala giustificaziane, trascorso un
glorno  dalfimzio  dellassenza, l'assenza  stessa  sard  conslderata  ingjlustificata.
Nel caso di assenze non gluslificate sard operata la Irattenuta di tante quote gloraliere della
retribuzione di cul al Titolo XXX (Traltamento Economico), quante sone le giornate di assenza, fatta
salva Papplicazione della sanzione prevista al successivo Titelo XXXl (Norme Disclplinari).

Articoto 93
DIRITTO ALLO STUDIO

1) Lavoratoti studontl - Dlritto allo stutiio

Al fine di conlribuire al miglloramento-culturale e professionala del lavoratort del settore, | datori di
lavoro concaederanno ai lavoratori non in prova, che intendano frequentare corst di studio diverst dalta

formazione e dali'agglornaments professionale {in scuole di istruzione dell'obbligo & superior statall,

parificate o legalmenite riconosciule 0 comuhque abllitate al ritasclo di ttoll tegall di studio; nonché

corsi regolart di studio per Il conseguimento de! diploma di scuola secondaris superiore, di faurea, dl
Jauraa specialistica, di diplomi di speciatizzazione universitarl @ master utiiversitari, nonché doltorati di
ricercal, | seguenti banefici:
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a, goncordare un orario di lavoro, ¢ompatibiimente con lo ésigenze della strutlura lavorativa, che
agevoll fa frequenza ai corsi nonchd alla preparazione agli esaml;

b. considerare {a prestazione di favoro straordinarlo non obhligatorla;

¢. cansiderare come permess| relribuiiti 1 giomi délle prove di esamie e i due glomi lavarativi precedentl

la sassions di esami;
d. concedere permessi retribultl nella misura massina individuale pari a 40 (Guaranta) ore annue.

Nel caso di esami tnz1iver3ilati che si arficolino su pili prove In giorni diversi, i dirlitto at permessi per i
giorni precedenti resta fissato nel numera di due. Noh compstono permasst retribuitl per-gli esami
universitarl sostenull par plét di dua volte riello stesse anno accademico;

e. It numero massimo di lavorator] che possono usufruire di periessi di studio non pud superare 1
dipendente per volta.

Ebipro Interverr fino a concotrenza di risorse come stabilito dallallegato X con un contributo & favore
de! datare di tavoro parl al 50% della relribuzione derivante dalla concesslone del permesso di cui alla
Isltera d) qualora Jo stesso slain regofa con | versamenti alla bilateralits di settore da almeno & mes.

7} Conged! per Ja formazione

St applicano gli artt. 5 & 6 delfa legge n. 63 del 2000. Per usufruire dei congedi, I lavoratorl interessali
dovranno farne domanda al datore di lavore con 30 {irenta) glornl di anticipo. Nella richlesta dovra

essere indicato il periodo’ (con le date di decorranza @ s¢adenza), con allegata documentazione
idanea a comprovare le caratlerisliche del corsi da frequentate. II datore di lavoro enlto 20 (venti)

giorni dafla data della richiesta dard conferma dell'accaglimento della richiesta stessa.

| lavoratori che possono assentarsi contemporaneamente per futti | congedi previsti e richiamati dal
presente articolo non possona superare il 10% degli addetli occupati nella siruttura lavorativa, con un

minime di una Unit,

Per l'oventuale sostituzione di lavoratori in congedo, derivante dall'applicaziotie del presente articolo,

valgono le norme previste al Titolo Xl {Conlrattl a tempo determinato) articolo’ 63 del presente
CCNL.

3) Gonged! per la Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)

Allo scopo di reallzzare laggiornamento ed § miglioramento delle professionalita, le parit concordano
nella necessita dl agevolare la partecipazione ‘del lavoratori agli eventi formativi finalizzati agli
obblettivi stabiliti dalia "Conferenza Permanente per | Rapporti ira o Stato le Reglonl e le Provincle

Autonome", validl al fini delfacquisizione certificata def creditl formalivi e riconosciuti come crediti

formalivi in ambito Nazlonale ad Europeo, |
Per quarilo riguarda le ore di congedo retribuilo, queste saranno. riconosciute nella misura massima /
individuale pari a 40 {quaranta} ora annue,

Titolo XX
Tutola della maternith e deolla paternith

Articolo 84
NORMATIVA




1, La lavoratrice & tenuta a presentare Il cartificato <l gravidanza, rilascialo In tre cople, due delle quali

dovraiino essere prodolte a cura della lavoralrice rispettivamente al datare di lavoro e all'lstituto

assicuratore; ‘ o
Ne! cerlificata medico di gravidanza devono essere riporlate:

o le generalita della lavoratrice
b. Pindicazione el datore di lavoro e della séde dove linteressata presta Il praprio favoro, delle

manston alle quall @ addelta;

G. il mase di gastazione alla data della visita;
d. la dala presunla del parto;
Gl element! di cul alte lettere a) o b} sono insarlil ne! certificale sulla base delle dichiaraziant della

lavoratrics, che na risponda della veridicita,

Al rilasclo del cerfificato medico suddelto sono abilitati gl ufficlall sanitar, | medici condold, § medici

del'INPS & i medict del servizlo sanitario nazlonale, {ullavia, qualora | certificall slano redatii da medicl

diversi da qudlli di cul sopra il datore di lavoro o IINPS possono accellarl uguaimente o richiedere la
regolarizzazione alla lavoratrice,

Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla lavoratrice la ricevuta dei cerlificati e di ogni altra
documentazione prodolia dalfa lavoratrice stessa.

i1 datore di lavoro & alires] tenuto a conservare le predelte cearlificazionl & disposizione delta Direzlone
Provinciale dél Lavoro e dellINPS per tulto il periodo in cul la lavoratrice & soggetta alla tulela della
legge. '

2.La lavoratrice & tenuta a prasentars, entro 30 (trenta) glarai, if cerlificato atlestante la-data del parto.

3.Le disposiziont di cui-al punto 2) valgona ancheé per il padre adottivo o affldatario nat caso in ouf ia
moglle, in accordo con lui, vi abbla rinunciato,

3 BHis. | padre lavoratore dipendenite, entvo | 6 (cinque) mesi dalla nascita del figlio, ha lobbligo di
astenersi dal favoro per un periodo df 4 {un) glorno. Tale congedo. obbligatorio <i 1 {un giorno) &
fruiblle dal padre anche durante [l congedo di matarnitiy della madre favoratdes, In agglunta ad esso. |l
giorno di congado obbligatoric & riconosciuto anche al padre che frulsce del-congado di paternita ai
sensi defl'art. 28 de! d. Iys. n, 181 del 2001, ossia In caso di morle o di grave infermita della madre
ovvero di abbandono, honché In caso di affidamento esclusive al padre.

3 ter. Il padre lavoratore dipendente, entro | 5 (clnque) mesi dalla nascita dal figlio, pud astenerst per
un ulteriore periodo dl 1 (uno) o 2:(dug) glorni, anche continuativi, previo accordo con la madre & in
sua soslituzione in relazione al periodo di astensiona obbligatorla speltante aquesl'uitsma

3 quater. In relazione ai congedi di cul al precedentl commi 3 bis e 3 ter I padre comunica In farma
sritta al datoré di tavoro 1 giomi in cuiinlende-frulrae, con un anticipo hon minore di quindict glornl,
ove possiblle In relazione allevento nascita, sulla base della dala presunta del parto. La forma

scritta della comunicazlone pud essere sostituita- daliulilizzo, ove presante, del sistama informative

aziendale per la richiesta e la gestione delle assenze, |l datore di lavoro comunica allINPS te glornate
di congedo fruite, altraverso | canali telematict messi a disposizione daftistitute medesimo.

Nel caso di congedo facoltalivo, [l padre lavoratore allega alla richiesta una dichlarazione della madre
di non fruizione del congedo di maternita a tel speflante per un numefo di glorni equivalente a quelio

frulto dal padre, con consaguents riduzione del congedo medesimo. La predelta documentazione
dovia essere trasmassa anche al dalora di lavoro della madre.

| congedi di cui di cul ai precedenti commi 3 bis e 3 ter non possono essere frazionall ad ore.
4. I conluge che voglia avvalarsi, In alteativa alla moglie lavoratice, del diritte a falre della

aslensione dal lavoro durante [ pfimi tre mesl successivi alf'effettiva ingresso del bambino nella
famiglia affidataria, & tenute a darne comiinicazione al datore di lavoro ed allINPS incltrando:
a) domanda corredata da dichiarazions del datora di lavoro della moglie lavoratrice da cul risulti

['avvemita rinuncia: della moglie stessa ad avvalersi del diritto .di astensione dal lavoro,
_dichlara }ng -tla pr. 'senlare anche al datore di lavora delio slegso coniuge affidalario;
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b) copla del pravvedimento di affidamento, ovverd di adozione;
¢) ‘copia del documento rilasclato dalfautorits compelente, altestante la data deli'effettivo
Ingressa del bambino nella famiglia affidataria ovverc adottiva.

5. E' vietato adibire le donna al favoro noflumo, dall'accertamento delle stato di gravidanza fino a
coinpimento df uni anno di et de! bambino,
8. Le lavoralrici gestanti hanno dititto a8 permessi retdbulli per VPeffeltuszione dl esami prenatali,
accerfamentl clinic! o vislte mediche spaclalistiche, nel.caso In cul quest! debbono esseré eseguiti
durante f'orarlo di lavoro. Per la fruizione di detfi permessi la lavoratrice deve presentare al datore di
lavoro apposita domanda e cansegnare successivaments, la reldtiva documeritazione glustificativa.
attestante la data e forario dl effetlvazione degli esamt.

7. Le dimission! volontarie della lavoratrice presentate nel periodo in cui opera il diviet dl.
licenziamento e fino a al complmente del terzo anno di etd da parte dil bamblno, devono essére
comunicate dalla lavoratrice stessa anche alla Direzione Territoriale del Lavoro, che le convalida. A

tale convalida & candizionata la riseluzione del rapporto di lavoro. In tale caso la tavoratrice ha diritio

al TFR o ad una indennita pari a quella spettante In caso di preavviso secondo le modalita previste al

Titolo XXXII (Risoluzione del rapporto di iavoro) de! presente cantreilto, indipendenteniente dal motive
delle dimissioni.
Tale diritto spalta anche alla lavoralrice/lavaratore adottivi o affidatarl, qualora le dimissioni siano state

rassegnate enfro un anno dall'effellivo Ingresso del bambino nella famiglia adoltiva o affidataiia.

(Corte Costituzlonale sentenza n* 332/88),

7his. Nel caso._di cul al comma precedente, qualora la-lavoratrice ometta di richieders ta convalida
amministrative, e sla stata a questa diffidata dal datore di lavore con alto scritto, con espresso.
avveriimento In tal eenso, il rappotlo sl intends risolto per inuluo consenso decorsi 60 gloml dalla
difilda.

8.La lavoratrice che intende avvalersi del diritto all’astensione facoltativa deve darne comunicazione al
datore di lavore precisando i periodo in cui intende assentarsi.
9.Per le festivith cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice

ha diritto ad una Indennita integrativa, da corrispondersi a carico del datore di lavore, in mode da
raggiungere complessivamente Il 100% {cento per cento) della relribuzione giornaliera, comprensiva
dagll eventuall superminim, cosl come previsto dal presente conlratio,

10.Per quanlo non previsto dal presente contratte In materia di gravidanza e puerperio, valgono le
norma di legge e | relativi regolamanli vigentl.

Articalo 96
ADQZIONE E/Q AFFIDAMENTO

| genttori adoftivi o affidatari, o in affidanento preadoltivo, hanno diritto di avvalers! delle disposizion|
previste dalla legge sulla maternita & dalla legge sul congedi parentali, con le particolad narme
espressaments sollo riportate:

A) Congado di maternitd (ex Astensione Obbligatoria)

Polranno usufrlre della astenslone obbligatoria e def relativo raltamenta economico cosl come
previsto dal D.Lgs. 16172001,

B) Congeda abbligatorlo di paternita

Entro 5 (cinquie) mest dallihgresso del minare in famiglia H padre ha diritto'ad usufeuire congado
abbligatorio di paternita alle medesime condizioni e con le stesse modalita previste per | genltorl ,)
naturali. ™~ *--«l‘xj

C) Gongedo parentale {ex Astenslone Facoltativa) L /
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Entro 8 (otto} anni dallingresso del minore In famiglia e comunqua non oftre | raggiungimento della
magglore eta del bambino. hanno difitto ad usufrulre della astenslone facoltativa alle madesime

condiziont e con je slesse madalita previste per i genitor! naturali,
Por |l tealtamento ecoriomico e fiormalivo trovano applicaziena le disposiziont del D.Lgs. n. 151/2001
in maleria di adozlohe nazionale e internazionale.

D) Riposi orarl e malattia del hambino

Trovano applicazione le disposiziani del D.Lgs. n. 16172001 in materia di adozione nazionale e
infernazionale,

Articolo 98
DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO E DIVIETO DI LICENZIAMENTO

1) La lavoratrice ha dirito alla congervazione del posto per tutto il peilodo dl gestazione allestato da
regolare cerlificato medico, e fino al complmento di un anno di et4 def hamblno, salva le eccezlon
previste dalla leggs (eslto negativo della prova, Hicenziamento per glusta causa, cessazione
delfatiivita dello studio o dellimpresa, uitimazione dslfa prestazions per la quale la lavoralilce era

stala assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dat contratto).
Tale dirltto spelta aniche alla lavoratrice/lavoratore adollivi o affidalar.

2) il divieto di licenziamento opera in connassions con o stato oggeltivo di gravidanza e puerpario e la
lavoralrice lisenziata nel corso del periodo in cul apera it divieto, ha diritlo di ottenere il ripristine del
rapporlo di lavoro mediante presentazione entro novanta giorni dal licenziamento, di idonea
cetificazione dalla quale risulfi fesistenza alfepada del licenziamento, delle condizioni che 16

vietavano.

Articolo 97 |

ASTENSIONE DAL LAVORO E PERMESS! PER ASSISTENZA AL BAMBINO

Durarits & dopo lo stalo di gravidanza e puerperlo la lavoratricellavoratore ha dirlito di astenersi dal

lavoro per le causali, per le durate e per | pariod| solto elencati, dportati, unitamente al fispetlivi
trattamentt ratributivi e previdenziali, helle specifiche tabelle:

CONGEDO D) MATERNITA' (EX ASTENSIONE OBBLIGATORIA)

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Gadimento

jﬂ(mh\ )

N
AN\
s
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Madre

b mesi pid
eventuali  altri
periodl che siano
aulorizzali  dalla
Direzione
Provinclale del
Lavoro,

-~ a ‘segutio della

- Prima della data
presunta del parto: 2
o 1 mese (*)
- Dopo il parto (la
nascita del bimbo):
3 0 4 mest (*1), pib
pariodo non goduto
prima  del  parto

quando queslo @
prematuro;

sentenza n.
11612011 ‘delia
Carte Costituzipnale
& del msg. INPS n,
14448/2011 per .un
periodo  flessibite
neliipotest dl  parto
prematuro. con
conseguente  ricovero
del  peonato In
struttura  ospetlallers,
dove la  lavoratiice
madre ha la possibilita
di frilire del congeda dt
maternitd  spettante

dopo 1l parte {ex art,
16, lett. ¢ e.d, D.Lgs.
15172001) dalla data
di Ingtesso  del
neonate  rella  cosa
famfiiare {colncidente
con la data  delle
dimisstonl: del neonato
stesso)

Indennild
economica pari
all'80% della
retribuzione
speltante, . posta ‘a
carlco dell'NPS

daltarticolo 74 della

Legge 231121976,

I* 833, secondo le

modalits stabilite,
anticipata dal datore
di tavoro al sensi
dellarticalo 1 della
Legge  29/2/1980,
n°33.

Limporto  anticipato
dal datore di lavaro

& posto a

conguaglio con i
contributi dovul]

all'lNPS, secondo la

modalifd dl cul agli
articolil 1 e 2 dslla
Legge 28/2/1980, n®
33,

{ period di
astensione
obbligatoria devono
gssere  computali
neli'anzianity di
servizio a tulll gli
affeltl i
contrattualmente
previsti,  campresi
quelll relativi  alle

mensliita

supplementari e
ferle,

Nessuna  Indennita

integrativa & dovita
dal datore di lavoro
per lutto il periodo di
assenza per
gravidanza e
puerperio, falto
salvo  quanto
previsto ai puntl 7) e
9) del precedents
arficolo 120,

Copertura
100%

al

YN ( ;
F el g,




Padre (*2) Fino a 3 mesi (4 | Dopo la nascita det | |ndennita Copertura al 100%

mesl so la madrs | bimbo

usufritisce della economica pari

malernita all'&0% detla
; retribuzione

fleseiblio) speftante, con le

slasse modalita
sopra previste per la
tnadre.

(*1) Lalavoratiice pud scegiiere, neffambito dei 5 (¢cinque) mesl di astensione obbligatoria, se andare
in gravidanza 1 (ung) o 2 (due) mesi prima della data presunla del parto.
Nel caso di scelta di 1 mese, usufruird di 4 (quattro) mest di astensione obbligatoria per puerperic,

Nel caso dl scelta di 2 (due) mesi usufrulrd di 3 (tre) mesi di astensione ohbligatoria per puarperio.
Quando [l pario & premature, i glorni df astensione non goduti vanno aggluntl af perlodo di astensione

dopo i parto.
(*2) L'astensione spetta al padre in quesli cast: morte della madre, grave Infermita della madre,
abbandono, affidamento esclusivo al padre.

CONGEDO OBBLIGATORIOQ DI PATERNITA’

Genltore Durata Periotlo Retribtizione Prevldenza
Godimonto
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PADRE

1 glorno

bhimhbo

-Entro i 65 mes).
tlalia nascita del

hdennita

econamica parl al
100% della
retribuzione

speitante, posta a

carico dell'INPS

L'importo
anticipato dal
datore di lavoro &
posto a conguaglio
con [ contributi
dovuti all'INPS,
gsecondo le
modalitd di sul agll
artlcoll 1 ¢ 2 della
Lagge 28/211980,
ne 33,

I periodi di
astensione
obhilgatorla
devono csgere
computat
nellanzianit di
servizio a tutti gh
offottl
contrattuaimente
previstl, compresi
qualll relativi alle
mensilita

stipplementari e
faria,

Copertura al
100%

GONGEDO FAGOLTATIVO DI PATERNITA'

Genltore

Durata

Periodo
Godimonto

Retrlbuzione

Previdenza

M~

-




- Entro 1 b mesi dalia

PADRE 1 _;". 2 glomnt}- ; s, Indennita Copertura al
23§liﬁuati y nasclla del bimbo™ | o yvomica part al [ 100%
el . 100% delia
previo  accordo retribuzione
con la madre & In spetiante, posta a
siia sostituzione P PR
in relazione al carlco dell'INPS
gg{gg?one di Limporto anticipato
obbligatoria dal datore di lavoro
speltants ‘a & posto a
gusstyltima, conguaglio con |
contributi dovuti
allINPS, secondo le
modatita di cul agl
articoll 1 e 2 della
Legge 28/2/1880, n°
33
{ periodi di
astensione
facoltativa  devono
esseré  computati
nel'anztanita di
soivizio esclusl gl
effelli relativi a—tath
gl -— —effelll
contratiualmente
previsti, . compresi
quelli—relativi  alle
mensllita
supplementarl e
ferle.

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

Genitore Durata Perlodo Godimonto Retrihuzione Previdenza

71




Madre

6 mesi ({*3)
continuativl ©
frazionali

Nel primi 8 annt di vita
del bambino

Indennita
econoinica pail al
30% della
retribuzione

spaltante, per un
pericdo  massimo
di 6 niesi quando
goduti fino al terzo
anno di eta dal
hambino,

Par i periodi
succasshivi, ia
stessa
preslezione spetta
5e risulta
soddisfatia la
condizlone di
reddilo richlesta.
(" 4.

Per erogazione
delfimporto e

I'anticipazione

delio stasso,
valgono le slesse
leggl e le stesse

modalita previste

per {'astensiona
obhbligatoria,

it perlodo di
astensione
facoltativa 4
computato
nellanzianita  di
sevizio, esclus! gli
affelll relativt alle
ferie e  alle
menailita
supplementari,

Copertura al 100%
par | mesi gadut
fino al terzo anno
di eta del bamnbino.
Per | periad
successivi

copertura

commisuratar  al

200% dell'assegno

gociale, con
possibilita
d'Integrazione  da
parte

dellinteressato.

AL

y 4

12




Padre

6 mesi (*3)

Nei primi 8 annl di vita
del
Documentazione  da
presentare

Una dichiaraziane da cul
ristlfi - & finunola

dellaltro  genitoré  ad

bambino

Indennitd
economica part al
30% della

retribuzione

speltants, per un
periodo  massimo
i 6 mesi quando
goduti fino al terzo
anno_ <l vita. del

Copertura al 100%
per i niesl godwl
fino al terza .anno

di vifa del
bambino,

Per | perlodi
succassivl
coperiura

commisurata  al
200% dellassagno

‘avvalersi della | bambino, _
astenslone  facoltativa | Per 1 perlod] | soclale, “eon
entro 10 giorni dalta | successivi, 1a | possibilita
dichiaraziond  suddetla, | stessa
una dichlarazione  del | prestazione spetta | tintegrazione  da
datore di tavoro dell'aliro zgﬁdlsfatta risul%g paite

- ! | dallinte .
Qenitorg d‘?’__ cu_i risultl condizlone di interessato
Favventta rintngia, reddite  richlasta

(*4).

Per l'erogazione

dellimporto e

anticipazione

dello’ stesso,

Valgano le stesse
leggl e le stesse

modalitd  previste

per  lastensione
ohbligatoria.

-y,
v

(*3) La durata di 10 (dieci) mesi, nal caso di un sole genitore, Le astensloni complessive {quelle della
madre pilt guelle del padre) hon possano eccedere | 10 {diecl) mesl. Gualora il padre usufruisca per

piti di 3 mesi d'astensione, it limite massimo complessivo salird a 11 {undici) mes! (un mese in pit al
padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazlonablle per consentire alla lavoratrice/ favoratore di
scegliera ! pertod| pld idenel a sua discrezione.
(*4) Il reddito individuale dellinteressato deve essere inferiore a 2,5 volte il {raltamento minimo di
pensions.

La madre lavoralrice, al terming del perlodo di congedo- di maternita ¢ negli 11 (undici) mesi

successivl, ha la facoltd di richiedere, In luogo del congedo parentals, un contributo

ubilizzabilo alternativamente per il servizio di baby-siting o per far fronte agli anerl della rete pubblica
dei servizi per [nfanzia o del servizi privati accraditali, al sénsi dellfart. 4, comma 24, lettera b, defla

legge n. 92 del 2012, La richiesta pud essere presentata anche dalla lavoratrice che -abbla aid
usufrulto In parte del congedo parentale. Le modalith dif frulzions, erogazione, ammissione ¢ le
procedufe sone disciplinate dal Decreto del Ministéro del lavoro e delie Politiche Soclall del 22
dicembre 2012, “Introduzione, in via sperimentale per gii anni 2013-2015, del congado abbligatorio o
del congedo facollative del padre, oltre a forme di gontfibutl economic alta madre, per favorite il
tientro nel mondo del lavoro al termine del congedo”,

/ /J/ } 2\“&)} g\/t/\’ | jf/’) )
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ALLATTAMENTO {RIPOSI ORARI)

lavoratore padre
ad usclre dalla
sade dilavoro,

Genitora Purata Perlotio Retribuzione Previdenza
Godimento-
Madre 2 ore (4 ore per | Nel primo anno di|per detti riposi & | Copertura
i parti plurimi) | vita del bambino. p' | commisurata al
rc]]pa(‘)sziur:g 1 ora dovuta dall'iNPS QGO% dé“'ﬂSSGgﬁO
AR ‘ ita pal :
ctumulabii. una jndenn a parl sociaje, con
Talt ~ ripost allintero possiblita
comportano il ammontare. della | diptegrazione  da
diritto della reliibuzione arte
lavoratice  ad relativa al ripos p ) .
yscire dalla medesimt, dellinteressato.
sede di lavaro. L'indennité &
anlicipata (al
dlatore di favoro ed
é portata &
conguaglio con gli
importi  contributivi
dovuti allEnte
agslcurators, al
sensi deli'articolo 8
della Legge
9/1211977, n° 903.
Padre (*5) 2 ore {4 ore per | Nel prlmo anno di|Per  dall riposi, | Copertura
| partt plurimi) | vita del bambino. [ valgono le stesse commisurata al
gﬂgilu :{1 1 ora norme di legge e le [ 200%  dellassegno
te modalitd o
cumulablil :o srie reviste per sociale,. o
Tali fiposl, Iap piavorz—,ltrri)’::e possibilita
gfpl;poﬂano iI: madre. dintegrazione  da
diritto de parte

dellintergssato.

(*6) Il diritto allastensione per allaltamento spalta al padre in alternativa alla madre |avaralrice
dipendente o anche casalinga che non se ne avvalga, owero nel caso in culi figll slano affidali al solo

padre.

MALATTIA DEL BIMBO

Geonitore

Durata e
Godimento

Pariotlo

Rotribuzione

Providenza

o
;

i pe B

-7 BN
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Seanza limill find ai 3 anni dal

Madre {*6) Neassuna. Copertura al 100% per |
bambino, digtro presentazione perod! goduli fino &l terzo
ul cerlificalo fedico. | Tali perodi  danne | guno di el del bambino,
6 glornt Yanno dal 3 agll 8 anni | ditte a8 quanto 0 no 0 cenaaaiyl
del baimbino, dietro | previsto all'articolo 7, | copartura commisurata al
presentaziona di  cadificato [ comma 1.della | 500% deli'assegno sacal,
medico. L.BI3/2000,1° 63 -
La malattia “del bimbo con ' con possibliita
ricovaro ‘ospedaliero ' , rt
Interrompe  lo  ferle  del dintegrazione da- pane
genitore, deliinteressato.

Padre (*6) Senza limdli fino al 3 anni del | Nessuna. Copartura al 100% fino ai 3

anni del himbo,

bambino, dietro presentazions
Per | perodi successlvi

i certificato medico. | Tali periodl danno

5 giorni I'anno dal 3 agli 8 anni | difilte & quanto | coperlura commisurata al
del bambino, dietro | previsto alfdrlicolo 7 | 200% dell'assegno sociale,
presenlazione di cerlificato {comma 1 della|salve Integrazione
medico. L.8/3/2000,n°63. dellinteressato.

La malailia de! bimbo con
ricovero interromipe le ferie del
genitore,

(*6) |l dirilto all'astensione perla malallia del bimbi spelta alternativamerite al padre o alla madre.

‘Articolo 98
CONGEDO PARENTALE A QORE

Al finl di conglliare 1 tempi di lavoro e quelli famigliari, le parti - con { presente arlicolo - intendono dare
allyazione alla disposizione di cut al D.lgs. 161/2001 per definire.la modalita di fruizione de! congedo
parentate disciplinato datl'articolo in modalitd a ore, indistintamente per i lavoratorl a teimpo
pleno o parziale.

In parlicolars:

- la volonta di avvalersi del congedo in ossequio alla predeilta articalazione dovra essere comunicata
al datore di lavoro con alineno 15 giornt di preavviso, indlcando il numere di mesi ¢l congado
parentale (Spettante ai sensi del D.gs. 151/2001) che Intende usufruire; Tarco temporale entro fl quale
Ie ore di congede saranno fruite (Inizio & fing), a pragrammazione mensila delle ore di congedo.,

Questullima dovra essereé concordata con Il dalore di lavoro, compatibiimente con le esigenze
organizz'\hve.
- non sono comunque ammissibill richieste che prevedano Feffettvazione di prestazion! lavorative
inferiori a 4 ore giornalere;
- Il caleolo deliindennita economica prevista datla legge e da eragare per ognf ora di congsdo viene
effetluato prendendo come base di compuito il divisare mensile contrattuale di 470 ore;

- la possibilita di canvertire tno o pl mesl di congedo parentale a ore & ammessa anche a pil tdprese,
fino ad esaurimento dél periodo massimo riconosciulo dalla lagge;
- if congedo a ore di cui al presente articolo & cumufabile, anche nelfambito della stessa glornata, con
altri riposi & parmess! previsti dalla legge o dal cenl
- sono fatti salvi gli obblighl di legge a carlco del lavoratore con riferimento afl' apposita Istanza di
congedo parentale che lo stesso devo presentare allinps.

y
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Titoto XXl
Trasferte e Trasforlmontl

Articolo 99
MISSIONI EIO TRASFERTE

Il datore di lavoro ha facolta di inviare || pergonale in missione temporanea fuori dal comune della

prapria residenza e dalla sede di lavoro slabifita nella leltera di agsunzione o contralto di lavero, In tale
caso al personala compete:

1) 4l rimborse delle spase effeltive documentate di viagglo.

2) 1 rimborso delle spase effettive documentate per Il frasporto del bagaglio.

3) Il rimborse delle spese effollive documientate di vilto & allagglo, postali, telegrafiche ed altre:
sostenute In esecuzione del mandato e neltinteresse del datore di lavoro.

4) Una diarla di euro 16 (quindici) giornaliere per missioni eccedenti le 8 (otto} ore @ fino alle 24
(ventiquatiro) ofe e di euro 30 (trenta) glornaliere per missionl eccadenti le 24 (vanliguattro) ore.

Per missioni di durala superiore al mese verra carrisposta una diarla ridolta del 10% (diecl per cento).
Analogameite si procedera quando ls altribuzion! del lavoratore cormporting viaggi abituall.

Per missloni efo trasferte di durata interiore alle 8 (oito) ore conpete il fimborso di cul al punto 3) del
presente articolo,

Per {ulte le mission! effeliuate da dipendente con lutiizzo del mezzo proprio, questa saranno

considerate come spese di viaggio e il montante chilometrico utilizzato sara liquidato sulla base del
yalori economic] previst! dalle taballs ACL

Artleolo 100
TRASFERIMENTI

| trasferimenti del favoratore ad allro luogo di lavoro che-avranno come conseguenza anche Il camblo
di residenza del lavoratore danno dirilto allé seguenti indennita:

A) al tavoratore che non sia capo famiglia:

2. Il imborso delle spese effetlive documentate per il lrasporto del mohilio e del bagaglio.

3. Hl rimborso dell'eventuale piglone pagata senza godimenlo delialiogglo qualora non sla stato
possiblle sclogliers la locazione o far luoge al subaffilto, tale rimtborso va cotrisposto per un massimo
di sel mesi.

4. Una diaria nella misura fissata per il personals In missione temporanea pari a quella prévista al
precedente articolo 93 punto 4) del presente contratto.

1, If fimborae delle spese effeltive dacurmentale di vitto, alloggio, di viagglo.(per la via piti breve). ,(\F

B) Al favoratore che sia capo famiglia e cio abbla famiglia propria o conviva con parentl verso cui
abbia obblighl di alimenti:

1. Il rimborso delle spese effetiive documentate di vilto, alloggio, di viagglo (per la via pilt bréve), ( Z / ’
sosteniute per sé e per clascun convivente a carico, componente it nucleo famigliare.
3.l rimborso defle spese effellive documentate; per il trasporto del mobilio e del bagaglio.

3. ll rimborso dell'eventuale pigione pagata senza godimento del'allogglo, qualora non sia stato .
possibile sciogliere la locazione o far luago al subaffilto, tale rimborso va corrlsposto per un massimo ™

di sel masi. \3
4. Una diaria nella misura fissata per it personale in misslone temporanea part a quella previsia al %

_}\ ‘J//f///f/ﬁ ? {__,z‘ﬁw\l)“h-” QJ\!\"" é ) 7
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pracedente arlicolo 93 punto 4) del presente contratte, per 8 e per clascun cohvivente a'carico. Peri
figl conviventl a carlco, la diaria & sldolta a lre quinti,

Le digtle o rimborsi di cui a! presente articolo saranno corrsposti par # tempo strettamente necessario
al trasioco, Quando il trasferimento comporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avea diritto a

percepire le dlarle o | imborsl di cul al presents articolo fino & 8 {otto) glorni dopo Farfivo del mobliio.

H provvadimento di lrasferimento dovra rispettare un periodo dl preavviso non inferiore a 16 (quindicl)
giornl.

Titolo XXIvVv
Malattle e Infortunt

Avtlcolo 101
MALATTIA

Nell'ambito della narmativa del Servizlo sanitario nazlonale il datore di favoro ha I'obbligo di rilasclare
aj propri dipendenti a oro richlesta, allatto defassunzlons, la certificazione eventualmenite prescrilta
delle vigenti disposizioni di legge ¢ di regolamento al fin! delliscrizione del lavoratore stesso al
Seryizio sanitarie nazionale.

Articolo 102
NORMATIVA

Salvo il caso di glustificato e comprovato inipedimento It lavoratore ha fobbligo di dare immediata
notizia della propria malatlia allo studio professlonale da cul-dipende; in caso di tnancata

comunicazione, trascorso un glorno dallinizio dell'assenza, 'assenza stessa sara considerata

inglustificata con le conseguenze previste dal presente contratto. Resta Inaltce fermo l'obhligo del
lavoratore di segnatare tempestivamente al datore dl lavoro la propria assenza e Findirizzo di

reperibility, qualora diverso dalia residenza & domicllio abituale, per | sussessivi controlli medico-
fiscall:

$i applica anche al seltare degll Studi professionali quanto previsto dali'art. §5-septies del D.Lgs. n. ]
185/2001 e dall'art, 25, L. n, 183/2010 dapo Hi pleno funzionamento delle procedure telematiche da _
parte delliNPS {rasmissione telematica delfaltestaziong di malaltia ¢ accessibilita degli slassi sul sito

M |

internet dell’istifuto) e delle strulture sanitarie.
E' fatto obbligo al lavoratore di farnire, qualora espressamente richfesto dal proprie datore di lavoro, il
numero di protocolio idenlificalivo del certificato di malaflia comunicatogll dal medico, entra il glorno
sticcessivo all'tnvin telematico dello stesso,
In tale caso [l datore di lavoro, dopo ka notizia di malallia ricevula dal lavoratore, dovra consullare e
stampare l'attestazione di malattia tramite i servizi lelematici messi a disposizione dall'INPS,
/ //
/

Nal case in cul Il medica rion proceda allinvio online del certificato di malattia, ad esemplo perché

impossibilitato a ulilizzare H sistama di trasmissione telematica, ma ritasel la certificazione di mataltia
In forma cartacea, Il lavoratore presenta tale documentazione al proprio datore di lavoro secondo le

nodalita tradizionall,
L'assenza che dovesse risultare Ingiustificata potra egsere contestata al lavoratore seconido quaitd ™~

.

previsto dalfart, 89 ¢ dal Titolo XXXHI (Norme Dis¢ipfinari). T
Il lavoratore pubd comunque presentare direltamente al proprio datore di lavoro copia delfattestazione N
1 medica. p )LL (
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Al rientro in servizio It lavoratore deve consegnare quelle indicante ta data della ripresa del lavoro,

Il lavaratore ha 'obhligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal carlificato del madico curante
ovvero, laddove siano esperiti | controlll sanitarl previsti, alta data Indicata dal cerlificato del medico di

controllo. In caso di mancata presantazione o d! ritardo Inglus!iﬁcato‘ il rapporlo di lavoro sfintendera
risolto di pleno diritto con la corresponsione (i guanto previsto af Titolo XXX (Risoluzione del
rapporto di lavoro), con lesclusione dellindennita di mancato preavviso.

It datore di favoro o chi ne fa le veci ha diritto di far effeltuare il controllo delle assenze per infermita di
malatlia attraverso | servizl Ispeitivi degli istituti compatenti nonché dai medic] del serviz! sanitari
indicali dalla Regione. Il datore di lavoro o ¢hi ne fa le vaci ha Inoltre la facolta di far controllare la
klonelta fisica dle! lavoratore da parte degli Enti Pubblici ed Istituli specializzati di diritto pubblico.

Artlcolo 103
OBBLIGH! DEL LAVORATORE

Il lavoratore assente per malallla & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizionl mediche
Inarent! la permanenza presso il proprio domicitio.

I lavoratore & altres) tenuto a trovarsi nal proprio domicitio dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalte ore
17,00 alle ore 19,00, al fing di consentire f'effeltuazions delle visite di conlrollo, richieste dal datare d
tavoro,

Nel caso In cul a livelle nazionale o territoriale le visite di.controllo siano effetiuate a seguito di un
prowvedimento arminisirativo o su declsiorie dell'ente preposto ai controlli di matattia, In orari diversi
da quelli indicali al secondo comma del presente arficolo, questi ultimi saranno adéguati ai nuovl
criterf erganizzafivi,

Salvo | casl di giustificata e comprovata necessita di assentars! dal domicllio per le visite, la

prestazionl e gil accertamenii speciallstici, nonché le visite ambutatorial di controllo, e salvo | cas! di

forza maggiors, del quall It [avoratere ha lobbligo di dare Immiediata notizia al datore di lavoro, I
mancale rispetto da parte del lavoratore dell'obbligo di cul al sscondo comma del presente arlicolo
comporta comunqus l'applicazione delle sanzioni previste dall'articolo 5 della. legge 11 novembre

1983, n, 638, 14 commia, nonché Tobbligo dellimmediale rlentro nella sede di tavoro: [n caso di

mancate rlentro, l'assehza sard considerata inglustificata, con le conseguenze previste ali'articolo 91
det presente contratto,

Articolo 104 . .
PERIODO D! GCOMPORTO PER MALATTIA

Durante la malattia I favoratori ion In prova hanno diritto alla conservaziane del posto par un periodo
massime di 180 (certottanta) giorni decorrenti dal glorno di inizio di malatlia e comungue cumulando
nell'anno solare | periodi di malattia inferiori a 180 (cenlottanta) gideni; Al finl del galcolo per la

determinazione del perlado di comperio, per anno solare si intende un periode di 366 glorni partendo

a ritroso deli'ultimo avento morboso,

Nel casi dl assenze dovute a patalogle oncologiche di rilevante gravitd, letus o sclerosi muitipla

gravemente Invalidanti, d!slrof“ a muscolare, morbo di Gooley ovvero perodi di degénza ospedafrera
determinati da trapianti chirurglel di organi vitali, il perlodo di comporto di cui al precedente

capoverso sard elevato di ulterlart 90 {novanta) giorni, a condizione che i laveratore fornisca
documentazione sanitaria che atlesti la palologia sofferta, e che rilascl dichlarazions di consenso al




trattamerito dai dati contenuti nella suddella documentazione, ai fint defiinoltro delta domanida di

rimharso alPente bilaterale, di cul alt’art; 105 (trattamento ecanoniice di malattia). A

Le giornate dl day hospital e quelle usufruite per la somministrazione di teraple salvavila come la
chemioterapla o l'emodialisi non sono comptelati ai fini della determinazione del suddetlo perlodo di
comparto,

(il assenza della richiesta di aspattativa di cul'all'art, 109 del presénte Cdntratto a trascorsi [ pertodi di
cul al comimi precedenti e pardursndo la malalliz, il datore dl lavero potra procedere al licenziamento
con la ¢orrésponsione dellé indennita dicui al presente contralto,

I perlodo di malattia & conslderato utile al fine deli'anzianit di servizio a tuti gli effelti,

Nei conltonli dei tavoratori assuntl con contratto a tempo determinato le norme relalive alla
conservaziohe del pasto ed al traltamento economico di cul al successivo arficolo 105 e del Titolo
XXX (Trattamento Economico) sona applicablll nef fimiti di scadenza del contratto stesso.

Artigolo 106 . . -
TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

Durante il pariodo di malattia previsto dall'articolo precedente i laveratori avrahno dirilto alle
prestazioni a carlco dell' INPS e atl un‘integrazione du corrispondersi dal dalare di lavoro e a suo
carlgo, In modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

100% (cento per cento) della retribuzione di fatto per | primi tre giorni (periodi di carenza);
75% (seltantacinque per cento) della retribuzione di falto dal 4° al 20° giorno;

100% (cento per cento) delia relribuzione di fatto dal 21° glorio in pol.

Per | lavorator! di cul al'art. 98 nel casl di assenze dovite a patologie ancologiche di rilevante gravita,

. fotus o sclerosi multipla graverents Invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Gooley ovvero period di
degenza ospedaliera determinali da traplant] chirurgicl di organ vitali, per il periodo aggiuntivo i

conporto di 80 giornt, successive a quello di 180 glorni di cul all'art. 98, ¢.1, If datore di favoro dovra
effettuare un'integrazione tale da ragglungere:
-per il 76 8* mese: 100% della retribuzione,

-par il 9° mese: 70% della retrdbuzione. In questo caso, YEnte Bilaterale Nazionale eroghera un
rimborso al dalore di Javoro fino ad un massimo del 50%.di tale retibuzlene,
il datore di lavoro & tenuto ad anlicipare al lavoratori le Indennité a carico delliNPS. Limporto

Aanticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con | contributi dovuli allINPS secondo le modalita
di cui agli articoli 1 € 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Le indennita a carlco del datore di lavoro non sono dovute se VINFS nan corrisponds per qualsiasi
molive lindennila a carico dalllstituto; se lndennita stessa & corrisposta dalfINPS in misura ridotta 1l
datore di lavoro non & tenuto a integrare la parte di indennitad non corrisposta dall'istitito.

Al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, It datare di lavaro & obbligato & rilasciare una
dichiarazione di responsability, dalla quale risulti Il numero delle glornate di malaltia indennizzate nel ,
periodo, precedents-alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, dellanno di calendarlo In corso. ///

Artlcolo108. / ..
INFORTUNIO

Le allivith lavorative di cui al presente contratto sono tenute ad assicurare presso 'INAIL contro gfi . Y
Infartuni $uf lavo p’#}le imatatlié professlonali I| personale dipandente soggetto allobbligo asslcurativo ““\
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secondo le vigenti norme legislative e regolamentatl.

Ilavoratore deve dare Immediata notizia di qualsiasi infortunlo, anchae di lieve entita, al proprio datore

di tavoro; guando il tavoralore abbia trascurato di oltémperare all'obblige predelio e ii datore i lavoro,
non essendo venuto altriment! a conoscenza dellinfortunio, non abbia potuto inallrara la prescritta

denuncla alfINAIL, I} datore dl lavoro resta esonerato da ogni e qualstast responsabllita derivante dal
ritardo stesso.

Articolo 107
TRATTAMENTO ECONOMICO DI INFORTUNIO

Al sensl dell'arficolo 73 del D.R.R. 30 glugno 1965, n° 1124, il datore <l lavoro & tenite &

corrispondere l'intera refribuzione per la glornata in cul avviene ['infortunio e una indennith parl al 60%

(sessanta per cento) della normale retribuzione giornaliera per | tre glorni successivl (periodo di
caranza),

A decorrere dal primo giorno sticcessivo al periodo di carenza di cui al comma precedente, verra
corrisposta dal datore di lavora al lavoratore assente per inability temporanea assoluta derlvante da
infortunto sul lavoro, una Integrazions dellindennitd corrdsposta dalfINAIL, fino a raggiungere |l 76%

(settantacinque per cento) della relribuzione madia glornaliera, calcolata con fe modality stabilite dallo
slesso INAIL

La normativa di cul al primo comma e lintegrazione dellindennita corrisposta dallINAIL, di cul al
secondo comima del presente articolo st applica anche nel confranti del lavoratort apprendistl.

Lindemiita a carico del dators di lavoro non & dovuta se FINAIL non corrisponde per qualsiasi motivo
Indennith prevista dalla legge. :

Articolo 108
QUOTA GIORNALIERA PER MALATTIA E INFORTUNIO ~ FEST_EVITA' CADENTI NEL PERIODO
DI MALATTIA © INFORTUNIO

Durante i perfodi di matattia ed inforlunio la quota gioratiera della retribuziona di fatlo di cui al Titolo
XXX (Trattamento Economico), stanle la stia hatura integrativa, si oftiene applicando | criteri adoltati

dalliNPS e dall'INAIL.

Al sensi della Legge 31 Marzo 1954, n° 90, per le festivita cadenti nel periodo di malatlia o infortunio,
il lavoratore ha diritto ad una indennitd integrativa di quella a carico rispellivamente dei'INPS e

dell'INAIL, da carrispandersi a carlco del datore di lavero, In modo da ragglungere complessivamente -
il 100% (cento per cento} della retribuzione di cul af Titolo XXX (Trattamento Economico).

Articolo 109
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA

Nel confronti del lavorator] ammatati, [a conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di glom

180 (centoltanta), sard prolungata, a richissta def lavoralare, per un ulteriore perlodo di aspettativa

non retribuita @ non stiperiore a 120 glorai (centoventi), alla condizione che siano esibiti dal tavoratore. .
regolari certificali medici. Al lavorator affetti datle particofari malattie di oui al comma due dgliart, 98 ™
dlel presente Gontratto, la conservazione del posto fissata nel periodo massimo di 270
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(tuecentosetianta) giorni, determinali dalla sommatoria del perlodi indennizzati reteibultl sar,

prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita dl 8 (otto)
mest in aggiunta al perlodo di conservaziohe del posto, In relazione al perdurare della malattia
debltamente certificata.

| favoratorf che intendano beneficlare del periodo di aspettativa di cul al precedente comma, davranno
presentare richiesta a mezzo raccomandata A/R prima della scadenza del centottantesimo giorro di
‘assenza per malattia © infortunlo e firmare espressa acceltazione delie suddette condlzioni.

il datare di tavoro dara risconlro alta richlesta di cul al pracedente comma, comunicando per iscrilio la
scadenza del perlodo di aspettativa.

Al termine del perlodo di aspellativa il datore di favoro potra procedere al licenziamento al sens

dell'articolo 110 del presente conlratto; il periodo stasso sara considerato utile ai fint delfanzlanita di
servizio in caso di prosecuziong dal rapporio.

Articolo 110
PERIODO DI COMPORTO - ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER INFORTUNIO

Per la conservazione del posto e per la risoluzione del rapporte dl lavoro valgono le stesse norme di

I periodi di comporto per inforunio efo malattia agli eifelli del raggiungimento del termine massimo ¢l
consarvazione del posto sono distinti ed hanno fa durata di 180 (centooltanta) glorni ¢adauno.

Astlcolo 111
RINVIO ALLE LEGGI
Per quanlo non pravisto dal presente contratto In materia di malattia o di infortuni valgono le notme di

legge e relativi regalamenti vigentl,
Restano ferme le norms previste dagll ordinainent! speciali regionali.

Gli articoll dal 101 al 114 si applicano anche al lavoratort assuntt ¢on contratto di apprendistato,

Titolo XXV
Sospensione del lavoro

Articolo 112
SOSPENSIONE

In caso dl sospensione del lavora per falto dipendents dal dalore di tavore & indipendente dalla
volonta del lavoratore, quest! ha dirltto alla ordinaria retribuzions per lulle i perledo della sospansione,

La horma di cul al precedents comma non si applica nel caso di pubbliche calamity, event! atmosferlcl
straordinari e altri casi di forza maggiore non imputabili al datore di lavoro,

Titolo XXVI
Anzlanith di servizio

Artlcolo 113
DECORRENZA ANZIANITA’ DI SERVIZIO

L'anzlanita di servizio decorre dat giorno In cui il lavoratore & stato assunte quali che siano le mansioni \
g lui affidate.
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Articolo 114
COMPUTO ANZIANITA' FRAZIONE ANNUA

Ad ecceziona degli effelt derivanti dalta normativa sugli scatti di anzlanild, e frazioni di anno saranno
computate, a tutll gll effetti contrattuall, per dodiceshmi; corputandost come mese Intera e frazion di
mese supsriore o uguall a 15 (quindici) giornl,

Per mese si intendono quelli del calendario civile (Gennato, Febbraio, Marzo, €CC...).

Titolo XXVl

- Anzlanita convenzlonale

Articaolo 118
ANZIANITA' CONVENZIONALE

Ail favoratori che sl frovino neite condizioni appresso indicate verré riconoscluta, agli effett! del
preavvise, o della relativa Indennita sostitutiva, nonché del TFR Incaso dl licenziamiento una maggiore
anzlanith convenzionale comimisurala come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerrai un anno; _

b} decorati al valore e Insigniti di ordini militarl, promossi per merltl di guerra e feriti di guerra: 6 (sel)

masl per ognl titolo di benemerenza;

&) ex combattenti e ad essi equiparall a norma di lagge che abblano prestato servizio presso reparti

mobititati in zona di oparazione: 8 {sef) mesl per ogni anno di campagna e 3 (tre) mesi per le frazion|
dl anno suiparior] ad almeno 6 {sél) mesi.

Le predsite anzlanith sono cumulablli fino al limite di 36 (trentasel) mesi.

L'anzianita convenzionale non pud essaré fatla valere che una sola volla nella carrlera del lavoratore,

anche nel caso di prestazion! presse plit datorl di tavore. | datore di lavoro ha partanto {i diritto di
assumeare Informazion ed esperire Indagini al riguardo.

Il lavoratore di nuova assunziona dovrd, a pena di decadenza, comunicare al datore di lavoro i propri

Hitoll validi ad ottenere It diritio alle predelte anzlanita all'alto delfassunzione stessa, Impegnandosi a
forriire {a relativa documientazione entro 6 {sel) mesi daf termine det pariodo di prova.

1 favoratori In servizio alla data di entrata in vigore del presente contraito dovranno - a pena di
decadenza - comunicare al datore di lavoro il possesso dei titoli suddefli anico 6 (sei) mesi dalla
predetta data e farniré fa relaiiva dogumentazione enlro | 6 {sel) mesi successivl,

(I datore di lavore ricevuta la comunicazions e la documentazione dei fitoli, dovra compulare a favore
del lavoralore Il pericde di anzianita convenzionale a cul egh ha diitto,

Titolo XXVIII
Passagyl di qualifica 2

Articolo 116
MANSIONI PROMISCGUE

(n caso di mansioni promiscue sl far riferimento all'attivita prevalente.
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Per attivit pravalente si intende quella di magglor valore professionale, sempre che venga
abitualmente prestata; non si tratti di un normales periodo di addestramenta e non abbia carallere
accassorio 0 complemantare,

In tal caso, farmie restando le mansioni di falto espletate, al lavoratore compete I'inquadramento al

livello superiore.

Articolo 117
PASSAGGI DI LWWVELLO

I} tavaratore promosso a livello superiore ha diritto alla retriblizione contrattuale nef nuovo livello:
qualera il lavoratere percepisca all'alto dalla promoxzione, una retribuzione superiore al minimo

tabellare de! nuovo livello, manterrd la relativa eccedenza residua come assegno "ad personam”
avente lo stesso titolo e caralleristiche originarie. In ogni caso, fale eccedanza noit polra essere
asgorblta clagll scatt di anzianith e dallindennita di contingenza.

Titolo XXIX~

‘Seattl df anzianita

ARTICOLO 118 .

Per fanzianita di servizio maturala presso lo gtesso studio professionale, ! lavoratore avra
dirilto, a 8 {otto) scatll frlennall,

La data diriferimento per la maturazione degli scalli & fissata al 1° gennalo 1978,

A decorrare dal 1° ottobre 2011, gil importt degli scaltt in cifra fissa sano determinali per clascun livello
dl Inguadramento, nella seguanti misure:

LIVELLY IMPORTI

Quadr 30

o 26 | /s

(e 23 ] |

ne Supei | 22

1v* Super | 2 ;

- o /

v 20 %//"’

Gll importt relativi agli scatli di anzlanita come sopra riportatl, non polranno  essere assorbitl da ;,

precedentl & successivi aumenti di merito, né i fuluri aumenti di merito potranne essere assorblt /

dagli scalli malurafi o da maturare. _ . 7 “~ -
Gli scalil tiieshnali decorreranno dal primo giorno dal mase immedialamente successivo a quiello in cui ‘\‘i )
0‘:\_

¢! compie Il triannio di anzianita. ~
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In occasiong del nuovo scatto, limporo degl scatti malurali successivamente alla data def 1° oltobre

2011, saranno ricalgolatt In base ai valori Indicall nella tabella suesposta. _
Ne! caso in cul, nel corso de! friennio intercorrente tra F'uno ¢ lallro scatlo Intervengano passaggl di

livello, da quel momento i applichera il valore dello scatto det livello acquisito.

TITOLO XXX _
‘Fraltamonto economlco

Artlcolo 119
NORMALE RETRIBUZIONE

La normale relribuzione det lavoratare & costituita dalle voci sotto indicate alis leftere a), b), ¢) @ d),

nonché da tulli ghi altrl elementi refributivi aventi caraltere continuative ad esclusione dei rimbors} di

spese, del compensi per lavoro straordinaric e/o supplementars, delle gratificaziont straordinarie o
una tantum, e di ogni elemento espressamente escluso dalle partl dal calcolo det singoll Istituti

contratiuali ovvero esclus] dall'imponibite contributivo di legge.

a. Paga hase tabeltare conglobata di cuf aghi articoli 122,124 ¢ art. 13 del presente contralto.
b. Evenluali scatli di anzianith di cul all'articolo 118 def presente con{ralto.‘

¢. Eventuali assegni “ad persanam”.

d. Evenluali Suparminimi.

La retribuzione globale aniua di ¢ul al presente articolo viene erogata in 14 (quattordict) menslith

Artlcolo 120
RETRIBUZIONE MENSILE

Eccetivate le prestazioni occaslonali o salfuarie, |a retribuzione mensile & in misura fissa & ciod non
variabile in relazione alle fastivita, al permessi retribulti, alle giornate d riposo setlimanale di legge,

cadent! nel periodo di paga e, falté salva e condizioni di migiior favore, alla dislribuzione deli'orario

settimanale.
Essa sl riferisce partanto a tutte le gloraate del mesa di calendario.

L# reltiblizione corrisposta al lavoraltre dovra risultare dal libro unico del favoro nel quale dovra

4/'
essere spacificato It periodo di lavora a cui la retribuzione st riferisce, limporto della retribuzions, la %

misura e l'importe dell'sventuale lavore straordinario efo supplementare e di tulll gli alid elementi che
concarrono a formare l'importa cofrisposto nonché tutle Ia ritenute effetiuate.

Articolo 121 _
FRAZIONAMENTO DELLA RETRIBUZIONE /

La quota glarnaliera della rétiibuzlons ed if computo deliindennita sostitutiva delle ferie, si oliiene v
divideride I'mporlo mensile per il divisore convenzionale 26 (ventisel), fatto salve quanto previsto al
precedente arlicolo 108.

La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo Fimporto mensila per il divisore convenzionale
170 {centossttanta). (

Quando si debha determinare la refribuzione spettante per frazione di mese (inizio o cessazione del Z/ -
lavora nel carso del mese o assenza non retdbuita), si proceds atla corresponsione delle quote
glornallere (ventiselesimi) corfspondente alle presenze effellive.

Le frazionl di anno saranno computate, a tulli gli effetti contrattuall per dodicesimi, computandosi AN
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come mese Intero le frazioni di mese pari o supariori a quindici giorni,

Afticolo 122
CONGLOBAMENTO INDENNITA’ DI CONTINGENZA ED ELEMENTO DISTINTO DELLA
RETRIBUZIONE

Can riferimento a quanto definito In materia dal CCNL (Consllp - Gonfprofesslonl e Cipa) det 10/12/92

e 19/12/96, dal CCNL (Confedertecnica) del 14 Magglo 1996 e dal CCNL del 2008 ; le parli
nconfermano anche per effetto del presente contrallo, ¢he la retribuz!one minimea’ tabel!are

conglobera anche quanto maturato-a titelo di indennita di contingenza fino alla data del 1° Maggio
1992, comprensiva dell'elemento distinto della retribuziona derivants all'Accordo Interconfederale dei
31 Luglio 1992.

Al riguardo & per opportunitd, vengono di seguito riportati, per ogni livelio della classificazione, i valori

sconamicl refalivi all'operazione di conglobamento:

0 delia retribuzione congiobato
al 1° Magglo 1092

QUADR | 452,48 10,33 462 81

| ;

1° 452,48 10,33 462,84

o 445,63 10,33 455,96

3¢ 441,80 10,33 . 452,13

Super

30 441,80 10,33 452,13

& 439,73 10,33 460,06

Super '

4° 439,73 10,33 450,08

5° 43717 10,33 447 50

Canssgushtemants agli otto [ivelii previsti dalla classificazione det personale di cui alfarticolo 23 del
presente conlralto corrsponde una paga base tabellare conglobata nelle misure mensili indicate nal
successivo articolo 124.

Titolo XXX
Mensilita supplementarl

Articolo 125
TREDICESIMA MENSILITA

In coincitlenza con fa vigllia di Natale di agni anno i datori di lavoro dovranno corrispondere al .
personale dipendente un importo parl a una mensilitd della relribuzione in atto, esclusi gli assegni .,
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famitiari,

Nel¢aso di inizlo o cessazione de! rapporto di lavoro durante i corso dall'anno, _i! lavoralora aved diritlo
a tanti dodicesimi dell'ammontare della redicesima mensiiita per quantt sono { mes! di servizio prestati
presso la stritlura lavorativa, cosl come pravisto dall'articolo 114.

Dall'ammentare della tredicesima mensilith saranno detratti i ratel relativi al perlodi in cui non sla stata
corrisposta dal datore di lavoro la retribuzions per una dslle cause previste dal presents contratto,

Per | period di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperlo di cui al precedents Titolo XXIV del
presante conlratto la lavoralrice ha diritte @ percepire dal datore di lavoro la Iredicesima mensliita
limitatamente alla aliquota corsispondents al 20 per cenlo (vent! per centa) della retrlbuzione.

Articolo 126
QUATTORDICESIMA MENSILITA'

In coliicidenza con |l periodo delle ferie @ non oltre il 30 giugno di ogni anno verra corrsposto a tulli
lavoratori una quattordicesima mensilita di importo pari a una mensilith della reldibuzione globale
mensile di fatlo in alto allo stésso 30 glugne. I pagamento della quattordicesima mensilith avverra

comunque anche nel rspetto del templ tecnici necessari per 'elaborazione del libro unlco del tavero.
Nel caso dl Inizlo o cessazione del rapporto di favoro hel corso dell'anno e in futth gli‘alir ¢ast valgano
le disposiziont del precedente ariicolo,

Non hanno diriite alla quattordicesima mensilita tutti | favoratori che alla data dell'enirata In vigore del
presente conlratto {iA perceplsconc mensiits di retribuzione oftre la tredicesiina, di importo almeno
parl & quelio del premiod ferie di cul sopra; ove la parte di mensilita eccedenté aon raggiunga tintero

Importo della qualtardicesima menstith di cul sopra, 1 lavoratori hanno dirifto alla diffarenza tra
'armontare del premio stesso e Fimporlo in atto parcapilo.

Non sono assorbibiii nella quattordicesima mensilita le gratifiche, indannita o premi erogali a titolo di-
metito individuale o collattivo,

TITOLO XXXl
Risoluzlond det rapporte dl lavoro

‘Articolo 127
Comunicazione del recesso

La comunlcazione del resésso Infimato ai senst dell'art. 2119 Cadice civile deve essare
elfeltuata per iscritto a mezzo leftara raccomandata A/R con ricevata di fitorno o consegna a
mano con ricevula, Nel caso di licenziamento al senst dell'arlicolo 2119 Codice clvile la
comunicazione deva contenere indicazione dei motivi,

Clascuno dsi contraenti pus recedere dal contrallo di lavoro a tempo Indsterminato dando ’
preawviso seritto a mezzo di lettera raccomandata A/R con ricevuta diritomo ¢ consegna a //
mang ¢on ricevuta { ﬂ

Articolo 128
LICENZIAMENTO SIMULATO




Ii licenziamanto det lavoratore seguito da niwova assunzione presso la stessa sede di lavore
dave conslderarsi lmprodultwo di effelt] giuridict quando sia rivollo alla violazione de! diritti dal
lavoralare & sempre che sia provala la simulazione.

H licenziamento st presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se la niova
assunzione viene effelluata entro un mese dal licenziamento.

Articola 129
TERMINI D FREAVVISO

A) | termini di preavviso, intes! in glorni di calendario, in caso di licenziamento sono | seguenti:

Livelll Glorni di preavviso
fino a b anni oltre | 6 anni oltre § 10 annl
di anztanita di anzianith e dl anzianita

fino & 10 anni

Cluaddi’ a0 120 150
| 00 120 150
H] 80 80 120
il Super 30 40 50
ill 30 40 50
IV Super 20 30 40
v 20 30 40
vV 16 20 25

b termini di preavviso di cul sopra hanno inizio dal 1° ¢ dal 16° giorno di clascun mese,

B) | terminl di preavviso, Intesl in glorni di calendario, in caso di dimissioni sono | seguenti:

Livelll Giorni di preavviso.
fino a5 annt oltre 1 5 anni oltre.{ 10 anni
dianzianith  dianzlanithe di anzianita

fino a 10 annl

Quadrl 75 105 135

| 76 105 135

i 60 80 120

Il Super 28 35 42

I 28 35 42

IV Super 16 28 30

1% 16 26 30 B
V 10 18 25 / /f{

I termini di preavvisa di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 18° glomo di clascun mese, o
Articolo 130

INDENNITA! 208TITUTIVA DEL PREAVVISO

Al sensi del secondo comma dall'anticolo 2118 det Codice civile, In caso di mancats preavvise, ¢ //
fa parte inadenpiente dovra corrisporidere altallra una indennity equivalente allimporte della

retribuzione globale di fatto corrispondente al periodo di cui alfarticolo precedante comprensiva

“def ratel di tredicesima mensilith e qualtardicesima mensl(ita, t:\

.
Su richiesla del lavoratore dimissionario il datore di lavora pud rinunciare al preavviso, facendo \J

87




in tal caso cessaré subito Il rapporte di lavoro. Ove Invece 1l dalore di lavoro intenda di sua.
iniziativa far cessare Il rapporto prima della scadanza del preavviso, ne avré facoltd,

ma dovra corrispondere al favoratere Findennita sostitutiva per Il perodo di anticipata risoluzione
el rapporto di lavoro,

Articolo 131 _
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

i ognl caso di risoluzione del rapparto di favaro, al lavoratore compete I trattamento di fine
rapporto, salvo che non sla destinato ad alimentare fondi di previdenza complementare cufil
lavoratore aderisca 6 ad altre destinazioni di legge,

La retribuzione annua da prenders a base per la determinazione della quota di cul al ptimo

comma <lel novellate articolo 2120 Codice civile & quelta composta ssclusivamente dalle

sommée erogate a specifico titolo di: .
- paga base tabellare ¢conglobata come prevista dal presente conlratto;

- eveniual scatti df anzianita di cul alfarticolo 116 del presente contratto;

-asgegni 'ad personam;
- aumenti di merito efo superminimk;

-tradicesima mansilith e quattordicesima mensilita;

« gventuall indennitd erogate con continuitd;

- acconti su futurl aument! contrattuali
- somme comunque erogate al fine di garantira copertura economica in caso di Annovo
contrativale,

Il pariode trascorso In servizio milltare va compulato nell'anzianita di servizio.ai soll effetd
defindennlth di anzianita, In vigore alla data del 31 Maggio 1982, e del preavviso.

A decorrera dal 1° Glugno 1982, e fino al 31 Marzo 1987, il periodo frascorso In servizio militare
& considerato utile par il trattamenta di fins rapporto, ai soli fini dell'applicazione def tasso di
rivaltazione di cul allarticolo 2120 ¢. 6. come modificato dalla Legge Magglo 1962, n° 297.

Al sansi e per gli sffettl del secondo comma dell'articolo 2120 ¢. ¢., come madificato dalla Legge
Magglo 1982, 1° 297, a decorrare dal 1° Aprile 1987, durante il periodo trascorso in servizio
militare deve essere computato nella retribuzione utile al fini del calcolo del trattamento 4l fine
rapporto l'equivalents della normale retribuzione di cul al Titolo XXX (Traltamento Economico),

alla qualé il lavoratore avrebhe avuto dirltto in caso di normale svatgimento del rapporto di
javora. '

Non saranno invece, computali ad alcun effetto nell'anzianita i periodi di ferma volontaria
eccedenti la durata normale del servizio di leva,

Nel caso di cessazione deli'attivita della sede lavarativa, Il periodo trascorso in servizio militare /
sara compulato nell'anzianita del lavoratore fino alla cessazione delf'ativita stessa.

Le norma del preésente atticole non si applicano nel caso di contralto a termine.

Articolo 132 ///

CQRRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO D! FINE RAPPORTO Y

Hl trattamento di fine rapporto deve essere cardsposto al'atto delfa cessazione dal servizio, ™.




dedotto quante eventualmente fosse dovuto dal dipendents, nei tempi techici necessari alla
elaborazione del tasso di rivalutazione, di cul alia Legge 29 magglo 1982, n*297 e comungue
non oltre 30 giarni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

In casa di ritardo dovuto a cause non imputablli al lavoratore; sard corrisposto dalla scadenza di
cul a{ precedente comma un interesse del 2% (due per cento) supariore al tasso ufficlale di
sconto.

L'importo cost detarminato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti da
lavoro, relativa al trattamento di fing rapporto.

It sistema ¢ computo degli interessi di cul af presente arlicolo decorre dal 1° Gennalo 1978.

Articolo 133
ANTICIPAZIONE BEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

} lavoratori con-anzlanita di servizio di almeno 8 {olto) anni possono chiedere al datore di lavoro
una anticipazione non superiore al 70% (seltanta per cento) del trattamento cul aviebbero dirltto
in caso di cessazions del rapporto alla data della richiesta, purché questa ska giustificata dalla

necessita di effetluare:

- Spese sanilarie per intervandi straordinari riconosciull datle competenti strutture pubbliche,
- ‘Spese per l'acquisto della prima casa «ll abitazions per Il richiedente e per i figl.

- Spese durante I'astenslone facoltativa per maternita,

- Spase durante i congadi per la formazione o per la formazione continua.
It datore di lavore deve soddisfare-ogni anno tale richleste net limili del 10% (diecl par centd) degli
addelli occupali nella struttura lavorativa e comunque con un minimo di uha unita.

L'anticipazions pud essere oltenuta una sola volta nel corso del rapporto.
Sono fattl salvi migliori trattamanti in uso.

Articolo 134
DIMISSIONI

I casio di dimissiani, sara corrisposto al lavoratore dimisslonarlo il traltamento di fine rapporto di cul al
precedente articolo 131,

Le dimissioni devono essere rassegnate in egni caso per iscrlo con leltera raccomandata AR o alto
mezzo idoneo a cerlificare 1a data di ricevimento e con fispelto dei termini di preavviso stabilii dal { A
precedehle articolo 129.

Artlcolo 135 |
DIMISSIONI PER MATRIMONIO

In conformita della norma contenuta nel quarto comma dellarticolo 1 della legge 9 gennaio 1963, 0. 7, 6

le dimissioni presentate dalla lavoratiice ne! perledo infercorrente tra Il glorno della richissta di
pubblicazione di matrimonio In quanto segua la celebrazione a la scadenza di un anno dalla
celebrazione slessa, sono nulle se nan risultino confermate entro un nese alla Direzlone Provinclale
el Lavoro, '

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per conlrarfe mattimorio ha diritto alfintero traltamento di fine’
rapporto previsto dalfarticolo 131 del presente conieatlo con esclusione dell'indennita sostitutiva del
preavwiso.

Anctié In quests caso le dimissioni devono essere rassegnate par iscritto con 'osservanza del termini_
di preavviso di oui all'articolo 129 e confermate, a pena di nuliita alla Direzione Provinciale del Lavoro, N

entro il termine dj un mess, \\j
/7// / U;@ - ? %Zﬁ 1 89 K




Nel caso di cui al commi precedentl, qualora la lavoratrice ometta di richiedere fa convalida
amministrativa, o sta stata a quésto diffidata dal datore dilavero con atto scrilto, con espresso
avvertimento In tal senso, il rapporto s inténde risolto per mutuo consenso decorsi 80 {sessanta)
glorni dalta diffida,

Titolo XXXl
Nonne'd!sc!pllnarl

Articolo 138
OBBLIGH! DEL PRESTATORE DI LAVORO

It lavoratore ha Fobbligo di osservare net modo pit scrupoloso | doveti & il segreto d'ufficlo, di usare
modi cortesl e di tenere una condotta conforms ai civici dovari.

Il lavoratore ha l'ebbligo di conservare diligentemente | materiall & le attrezzature affidategll.

Artlcolo 137
DIVIETI

E vietalo al parsonale ritornars nel locali della seds di lavoro e tralteneisl oltre Forarlo prescritlo, se
non per ragloni di servizio e con l'autorizzazione del titolare, Non & consentito al personale di
allontanars! dal servizio durante I'orario se non per ragloni di lavoero @ ¢on permesso esplicito.

Il datore di favoro, a sua volla, non polré trattenere il proprio personale oltre {'orario normale, salvo nel
caso di prestazioni di lavaro straordinario efo supplementare,

IHavoratore, previa espressa autorizzazions, pud allontanarst dal lavoro anshe per ragloni estrariee al

servizio. In al caso & In facolta del datore di lavaro di richiedere il recupero delle ore i assenza con

altrettante are dl lavoro normale nella misura massima di un'era al giorno e senza diritto ad alcuna
magglorazione,

Articolo 138
RISPETTO ORARIO DI LAVORO

Non sono arminesse tolleranze nell'orarlo di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sara operata una

lralténuta pari allimporto defle spellanze cardspongant! al ritardo, magglorato di una muita pari
all'ammontare della trallenuta prévia procedimento disciplinare.

La trattenuta dovra figurare suf prospetlo pags. In caso dl recidiva nef ritarde per la terza volta
nell'anno solare, il datoré di lavoro polra raddopplare limporte dalla multa.

Persistendo |l lavoratore nei ritard! potranno essere adoltati provvadimenti disciplinari piti severl g,
dopo formale diffida per iscritto, anche quetlo della risoluzione de! rapporte di lavoro senza preavviso.

Sonoe falli salvi evenluali accordi presi In materla di flessibllita deli'orarlo di tavero.

Articolo 139 , : -
COMUNIGAZIONE MUTAMENTO. DI DOMICILIO v

£ dovere del personate di comunicare immegiatamente al datare di lavoro ogni mutamento del proprio
domicllio, anche temporaneo, sta durante fl servizio ¢he durante | congedi.

il personale ha altresi lobbligo di rispeftare ogni altra disposizion amanata dal datore di lavora per \\ j
regolare il servizio intarnc alta sede di favoro, in quante non contrasli con le horme del presenle 5\"\:\

Gkt / /{/ 4 /’“’}/f/u;&u_;
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contratto e con le leggl vigenti & rlentr nelle noimall attdbuzton! del datore di lavoro.
Tali norme doveanno essere rese note al personale con ldonea comunlcazions.

Articolo 140 o
PROVVEDIMENYI DISCIPLINARI

Fermo restando quanto previsto dal'arficola 92 del presenté contratto sulle assenze inglustificate o
del presente coniralto per | ritardi, Inosservanza del doverl da parte de] personale comporia |

seguentl provvedimenti, che saranna pres! dal datore cli lavore In relazlone all'entit della mancanze e
alle circostanze che te accompagnano:

1. blasimo Inflitto verbalmente per le mancanze pli lievi;

2. biasimo infilto per Iscritto nel casl di recidiva;

3. multa fn misisra non eccedente fimporto di 4 (quatiro) ore di retrdbuzions;

4. sospenslonie della retribuzione e dal servizio per tn massimo di gloral 10 (diact);
5. licenziamento disciplinare per glustificato motive soggettivo;

8. licenziamento disciplinare per giusta causa senza preavviso e con le allfe conseguenza di raglone
@ di lagge (licenziamanto [h fronco).

‘Secondo quanto previsto dall'art, 2119 del Codice civile e fatla salva ogl altra azlone legale, i

provvedimente di cul al punto'8 (ficenzlamento per glusta causa) si applica alle mancanze pli gravi

che non consentono la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto di lavoro. Le parti del presente
contralto Individuano come {ali;

- guelle per ragtoni di fedelta verso [t datore di lavoro In armonia con i@ nerme di oui alf'articolo 2106
del Codica civite: vivlazione del vincolp fiduciario, |2 concorrenza, ta grave violazione del segreto
d'ufficlo, nonchd nel caso previsto dalParticolo 92 (glustificazione delle assénze) del presente

Contralto;
- grave violaziene dagli obbligh in materia di sicurezza det lavoro come |l rifiuto del lavoratore di
utilizzare | dispositivl di protezione individuall, il rifiuto ¢ partecipare alle visite mediche disposte dal

datore di lavoro oppure dal medico competente, I'assenza inglustificata dagli obblighi formalivi;

- assenza Inglustificata dalle visite di contedlla In caso di malatlia;
- aver cominasso reall contro la persona, It patrimonto e la pubblica amministrazione fuori dal rapporto
di favoro;

Ove il dipendente sia privaio delta liberta persenale in conseguenza di procedimento penale, 1i datore q ¢

di lavoro lo sospendera dal servizio e dalla paga e da ogni altro emolumento s compenso fino al
gludileato deflnitiva.

(n caso di procedimanto penale per reato non colposo, ove il lavoratare abbla ottenulo la Iiberta

provvisaria, il datore df lavare ha facolta di sospenderlo dal servizio ¢ dalla paga e da ogni allio
emaltmente o compense fine alla sentenza di primo grado oppure pattegglamento dalia pena.

Silva lipotesi di cul al successive comma, dopo |l passaggie [_n-giud{ca_to di sentenza penale dl :
condanng, anthe quando questa sia stata applicala su richiesta delfe parti {(c.d. Palleggiameante), Il /
- /‘ )

datore di lavoro decidera sulfeventuals riammissione in servizlo, fermd restanda che comuniue |l

pariodo di sospensiohe nen sara compulato agli effelli delfanzianitd del tavoratore. \ /
Nellipotesi di sentenza definiliva di assoluzione con formula plena |l lavoratore ha diritto in ogni case /"

alla riammigsione In servizio,

In gaso di condanna per delilto non colposa commasse fuori dalla sede di lavoro al lavoratore che non \\

-gla Aammesso n servizio speltera il traltamento previsto dal piesente contratto per if caso di \\\}

s




dimissionl.

Il rapporto dl lavoro si intendera, invece, risolto di pleno diritto e con gii effeili del licenziamento In

tronco, qualora fa condanna risulti motivata da reato commesso nel riguardi del datore di tavere 6 In
servizio,.

Titolo XXXIV
Condlzionl di migtior favore

Artticolo 141
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Sono fatle salve, In agni caso e per tultl gll Istitutl contrattuali, le condizioni di mighar favore di fatto
acquisite dal singalo lavorafore, qualunque sia I titolo da cul o stesse derivino.

Titolo XXXV
Archlvio contratt]

Articolo 142
ARCHIVIO CONTRATTI

In attemperanza a quanto previsto dalle direttive sullorganizzazione delfarchivio della conlrattazione
colleltiva e ai sensi dell'articolo 17, legge 963/1988, lé parti contraganti if prasente cantratto sl
Impagnano a inviare al CNEL (Consiglio nazlonale dell'economia’e del lavare) - Archivio contratt - via
Lubin - Roma,
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ALLEGATO 1)

Deoreto 10 oftobre 2005 .
Approvazione del Madelio di Librefto Formativo deél Cittadino, al sensi del decreto logislativo

10 seffenibre 2003, n 276, arilcolo 2, comma 1, lettera i). {pubblicato in Gazzetta Ufficlale N*
256 11 3 novembre 2005)

Il Ministero del Lavoro e dalle Politiche Sociall
di concerto con

Il Ministero tell'istruzione deli'Unlvarsita e della Ricerca

Vista la logge 14 fohbraio 2003, n. 30, in‘materia di occupazione e mercato def lavoro;
Visto I'art, 2, comma 1, Jettora i), del decreto leglslativae 10 settambre 2003, a, 276, attuativo

delle deleghe In materla df occupazione ¢ morcato del lavore di cul alla legge n. 30 del 2003,
che definisce Il < Libretto Formativo del Clttadino »;

Visto l'allegato B dell'Accotdo Stato - Reglonl dol 18 fabliralo 2000;

Visto Il decreto del Ministero det Lavoro e della Previdenza Sociale tel 31 magglo 2001, n,
47412001, sul sistema di certificazione tlelle compotenze nolla formaziono professionale;

Visto Il documetito tecnico allegato al'<Agcordo tra Il Miniatro dell'tstruziono dolla Universitae
della Ricarca, 1| Ministro del Lavoro e dells Politiche Soclali, e Reglonl, le Province Autonome

di Trento e Bolzano per la definizione degli standard formativi, in attuazione dell'Accordo i
guadro sancito In Conferenza unlilcata Il 19 g'mgno 2003> del 15 gennalo 2004;

Visto IAccordo Interventito In sede di Conforenza unlificata-di eul allart, 8 del decreto
loglslativo 28 agosto 1997, n. 281, nella riunione del 28 ottobra 2004;

Vista la decisione <lel Parlamento Europgo e del Consigilo dell'Unlong Europoea dol 16 dicombre
2004, n, 2241/2004/CE inerente la definizione di un < Quadro comunitario unico per la
tragparonza deolle qualifiche e della competenze — Europass »;

Vista I'Intesn sullo schema.di libretto formativo del cittadino intervenuta in seds di Confereiiza

unificata nelta riunfone del 14 higllo 2005;
Sentite le Parti Soslall;

¥

Decreta:
Art.1 (
1. Al senst del decreto loglslativo 10 settembre 2003, n, 276, art. 2, comma 4, leftera 1}, &

approvato il modello dl libretto formativo dot cittadino di cul all'allegato A che fa parte "\
integrante del presente decreto.

Roma 10 oitobre 2005 ] _ -
, . ) | AAS— / -
e 7




Il Ministro del Lavoro o dollo Politiche Sociall
Maroni

It Ministro delfistruzione dell'Universita o della Ricerca
Moratti

Allegato A
Fac-Simile

Libretto formativo del cittadino

Rilesciato da ..o breceaneraane veerin {songelto ahilitato/autorizzato)
Nalla ROGIONGIPIOVINEIN covoveeiiivininmisresiiienirivesriirsstersarseisne
Data del primio Flla8CI0 1.o.ovciininer it e siisieres
Data di ultimo aggiornamento ........
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Sezione 1
1. Informazlonl Personall

Nome e Cognome

Codlco Flscale

8ess0

Data di hasclta

Comune (o Stato estero di nascita)
Provincla

Nazlonalita

Gamune di Reskdenza CAP Provincia
indirizzo di Resldonza

Comune di domicllio CAP Pravincia
Indirizzo <l domlcilio

Numero di telefono aeliulare
Numero di telofono

Numero di fax

Indirizzo «i posta olettronica

2, Esperlenza lavorativalprofessionale {*)
Tipologla contrattuale

Data di Inizio del rapporto dl FavVoro .....uuud coiieisiin §

Data dl cossazione del rapporto ditavoro ... voinirinnennd

Manstone svolta (qualifica SiL.)
Seftore ezonomico (Codica ISTAT)

Principali attivita svoite

Nomao del datare di lavoro
Indirizzo del datore di lavoro /y ,
‘/'J

(%) da ripoterst per ogni esperienza cifata ' / 7

3. Titoli di Istruzione e formazione (%) 7/

Titolo di studio

so apprendlsta Indlcare se;
apprendistato per dirltto dovere ()
apprendistato per alta formazione { }

Anno di conseguimento

Nomd dell'lstituto scolasticolEnte/Universita

oM




Seade dellistituto scolasticolEntefUniversith

Votazione conseguifa {numero/denominators) ........l v, Cum laude ...

Ultimo anno frequantato {se abbandonato}

Anno di frequenza (se in corso)

Numero esaml sostenutl (se abhantlonato o in coreo)
Tirocinio/Stage { ) durata

Entel/Azianda ospltante

(*) da ripetersi per ogni esperienza citata

4. Esperienze formutive

Titolo attlvita formative

Se oftentito In approndistato Indicare:
apprendistato per |l diritto dovere ()
apprendistato professionalizzante { )

apprendistato per l'alta formaziong
~Indlcare se oftenuto In contratto di inserimento ()

Soggeito che ha eragato l'attivith formativa

Sede soggetio erogatore (comune o Stato estero)

COoncluso Bl vuvereniveiioioraiaa

Durata (spocificare se In orelgiornl/mosi

Attestazione/ceritficazlons rilasclata o valida dall'Ente Pubhlico
Altre atfestazioni
TirocinlofStage { ) durata
Entefazienda ospitaite '
Sezlone 2 %

Competenze acqulsite in porcorsi di approndimento
Tipologla (*} Desctizlone Contasto di acquisizione {In quala porcorsolsituazione sono state

(%) da ripoters! per ognl espefienza citala

sviluppate le competanze indlcate)

Perlodo di acquisizions (anno in cul sono state sviluppate le compstenze indicate)
Tipo di ovidonze

Docuinentali a supporte deil'avvenuta acquisizione delle competenze descritte \

J
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(" In caso d! compelenze acquisite nellambito dof percorsi «i approndimento formale,

specificare Farticolazione in refazione.aile tipofogle di competenze Individuate dall‘Accardo in

Conferenza unificats del 28 ottohre 2004; competenze dl base, competenze tecnico -
profasslonall (4 trasvarsall,

Par lo competenze di base derlvant! da percorsi di istruzione e formazione st fara riferimento
alle ares Individuate dall’Accordo fn Conferenza unificate del 15 gennalo 2004; area del
inguagyl, area tecnologica, area sclontifica, area storico — soclo - economica.




ALLEGATO 2

FACSIMILE « All'Organizzazione Sindacale

1] sotloscritto. ... renes .

............................... R L T D e

QUANITIGE. v vuvnrsvanssen. LIVEND, .v..u. Steuttura Javoraliva .......vvovevveeeeenea. .

Via (ndirlzzo PIVALO) .....oovurrivmirreereeemriasaereessiassesasnsesersoin GOMUNG suiverooeoireeoesomeenesssons,
Te'--r| |||||||||| e A F AN NERE b b raaaany

Il soltoscritto delaga codesta Amminisirazione a tratlenere sulla retribuzione lorda la percentuale
del'1% par 14 menslilit, quale contributo assoclativo da versarsi alla

F*LCAMS‘GGIL {'i llllilillllillll"il|llltlllllllillll"l!ll!l(lll.rllill
FlsASCAT'ClsL dl LETTEYTT L] LLELIELLIRYETT LLEEIYY LITEITTT
UILTUCS'U!L di SEIREiAidenerenanapry LT E TR I Y TR TR IRTE TS

sunitisursanen

La prosente delaga ha valldith annuale per cui in cago di risoluzione det rapporto di lavoro nel corso

detlanno, fAmministrazione provvederé a lraltenere In unica soluzione le quote restanti sulla indennita

di fine rapporto.
La delega s'intende lacitamente rinnovata qualora nef mese di dicenibre di clascun anno, non venga
data formals disdetta allAmministraziéne e allOrganizzazione Sindacale.

FACSIMILE - Al'Amministrazione dolla sede dl lavore

I Soloseitto. .o

LX) --ununuun.....-n--n-n.ruu'u‘.u-un-..'---.-n.“......u.u-._...,,......,.,

Qualifica....ooenenen... Livello................. Strultura Lavoraliva

I sottoscrilto delega codasta Amminisirazione a trattenere sulla retribuzione torda la percentuale
dall"1% per 14 mensilita, quale contributo associativo da versarsi alla

FILGAMS'CGIL di CORRRER RN RINANERI N EndRar A aerrae (LT Ty T T e T é//
F[SASCAT'CISL dl lllll RLIL e YT Y PITTTIL] L T LI P TILTaRY] 1

lJlLTUGS‘U“—- dt L T T TN T T T L R VT T ST YR IT YV I eY ] ulununu-. //

La presente delega ha validita annuale per cui incaso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso

dtelfanno, I'Atministeazione provvedera a raltenere in unica soluzione le quote restanti sulla indennlta
di fine rapporto.

La delega sintende tacitamante rinnovata qualora nel mese di dicembre di ciascun anno, non venga

M A2 Mt




data formale disdetta alkAmminisirazione e alfOrganizzazione Sindacale.

™.,
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Articolo 123
ELEMENTO NAZIONALE ALLINEAMENTO CONTRATTUALE

L'elemento nazionale di allineamento contratiuale derivante dalla differenza delia paga base conglobata
stabllita nei precedente CONL sottoscritti da Confedertaciica e Consilp-Confprofession!-CIPA rimane 1l
medesimo e pari a elro 42,36 per il | livello, ewro 102,53 per il 1 livello, euro 110,40 per HH IS livallo.
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ALLEGATO SULLA BILATERALITA' DI SETTORE AL CCNL Df LAYORO DEGLI STUDI PROFESSIONALL
CONEPROFESSIONI

A = 4 'LEU [
FILCAMS CGIL. /(JU** - é’ ﬁ,/,.:{..a /ﬂﬁ,ﬁh_
- EA (3‘
FISASCATCISL 27 o S / i
.f‘y ‘// / ff; ¢
LA T —e s R

UILTUCS /

CONSIDERATO CHE

(I CONL disciplina agli artt. 15 e 16 le finalita e fe funzioni degli entl bilaterall del settore CADIPROF ed
EBIPRO affidando ad essi la gestione di una pluralitd di prestaziont di fondamentate rilevanza per lo sviluppo
del lavoratori del settore;

le parti intendono estendere forme di assistenza anche at liberi professlonisti;

fe parti danno atto che CONFPROFESSIONI & Fesclusiva rappresentante delta parte datoriale , anche al fini
della valutazione dellé opportune farine di tutela assistenziale a favore del liberl professionistl;

le parti intendono disciplinare fa gestione del contributi e delle prestazioni della bilateralits;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Lasomid che il datore di lavoro dovrd versare per clagcun lavoratore per i servizl della bilateralité
ammonta complessivamente a8 22 euro per numero 12 mensititd,
2.l suddetto importo & cosi ripartito:
a. 15euroa CADIPROF
b. 7 euro ad EBIPRO

3. 4 euro sono utilizzati da EBIPRO per il conseguimento delle finalita ad esso affidate dal CCNL.

4, 3 euro sono destinati a finanzlare V'assistenza integrativa per i liheri professionisti datori di lavoro,
al netto degii onerl di riscosslone e gestione,

5. EBIPRO costituisce, per amministrazione delle somme di cuial punto 4, una gestione separata
dalle altre attivita Istituzlionali, assicurando Fequilibrio econemico-finanziario della suddetta
gestione. '

Tale gestione viene svolta sotto la vigilanza € la direzlone di CONFPROFESSION, la quale setezlonera
la coperture asslstenziali e le eventuali Compagnie assicurative di riferimento, con decisioni che
verranno attuate da EBIPRO.

6. CADIPROF, gl incaricata dell'incasso defla quota unitaria in base al CCNL, riscuotera altrest le quote ‘
per conto di EBIPRO,

7. CADIPROF verserd ad EBIPRO [intera quota di stia spettanza, come indlcata al pracedente punto 2
b, e presterd, per la necassaria fase di start wp, Vapporto toenico oppartuna ai fini della operativita
delia gestione di cul al punto 5.

8. Le prestazioni al professionist! saranno attivate entro il termine massimo d1 180 glorni dalla stipula
del CCNL ed entro lo Stesso tenmine sard approvato dd CONFPROFESSIONI e récepito da EBIPRO il
regolamento che discipting modalitd di adesione, contribuzione, prestazioni e cessazione dalla
copertura per I professionisti. ' }

Letto, approvata e sottoscritto > %
3 :'qut_ S‘J k\ ' M




