Andreani;

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dipendenti da imprese
della distribuzione cooperativa
Ipotesi di accordo di rinnovo della parte economica

In Roma, addi 19 febbraio 2019
tra

la Associazione Nazionale Cooperative di Consumatori — ANCC Coop —
rappresentata dal Presidente Stefano Bassi, dal Direttore Generale Albino
Russo, dal Vice Presidente di Coop Italia Ernesto Dalle Rive, dal
Responsabile della Commissione Lavoro e Formazione Stefano Guidi, da
Nicola Cataldi e Chiara Susini e con [’assistenza di Franco Barsali e
dell’ Avv. Cesare Pucci;

la Federazione Nazionale delle Cooperative di Consumo, della Distribu-
zione ¢ dell’Utenza — CONFCOOPERATIVE CONSUMO E UTENZA
rappresentata dal Presidente Roberto Savini, dalla Vice Presidente e Delegata
alle relazioni sindacali Clara Mazzucchi, dal Direttore Michele Ruta, dal
Responsabile del Servizio Sindacale giuslavoristico di Confcooperative
Sabina Valentini e dai componenti la Commissione Sindacale cosi composta:
Paolo Pettinella, Marcello Criveller e Angelo Jamoletti;

la Associazione Italiana Cooperative di Consumo — A.G.C.I. AGRITAL —
rappresentata dal Presidente Giampaolo Buonfiglio e dal Responsabile delle
Relazioni Industriali Giuseppe Gizzi;

¢

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Albergo, Mense e Servizi
- FILCAMS-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Maria Grazia
Gabrielli e da Alessio Di Labio;

Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo - FISASCAT-CISL rappresentata dal Segretario Generale Davide
Guarini e da Vincenzo Dell’Orefice;

Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi - UILTuCS-
UIL - rappresentata dal Segretario Generale Brunetto Boco e da Paolo
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si & stipulata la presente ipotesi di accordo di rinnovo.

Premesso

| - che il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti da imprese

| della distribuzione cooperativa, sottoscritto il 22 dicembre 2011 e disdetto per
la scadenza del 31 dicembre 2013, ¢ attualmente in vigore in regime di
ultrattivita ai sensi del suo art. 226, comma 3, ultimo periodo;

- che le parti intendono rinnovare la parte economica del suddetto CCNL di
categoria, ferma restando la vigenza, in regime di ultrattivita, della parte
obbligatoria e normativa dello stesso, in tutte le sue parti,

Stipulano e convengono
1. Sulla base di tali premesse, che costituiscono parte integrante del presente j
accordo, le parti convengono che 1’art 185 del CCNL per i dipendenti da
imprese della distribuzione cooperativa, viene sostituito dal presente

articolo:

Art. 185 — Aumenti retributivi mensili e minimi tabellari

A decorrere dalle scadenze di seguito indicate verranno erogati , ai lavoratori V
in forza alla data di stipula del presente accordo, i seguenti aumenti salariali
non assorbibili: ;
A > fvllo ™| Tacremento memsie | Tncremento mensi—|_TOTALE A REGIME
QUADRI 88,54 26,56 115,10
o I° Livello 80,56 24,17 104,73
C% 11° Livello 70,14 21,04 91,18
III° Liv.Super 62,50 18,75 81,25
1II° Livello 57,99 17,40 75,39
IV® Liv. Super 53,82 16,15 69,97
1V® Livello 50,00 15,00 65,00
Ve Livello 45,14 13,54 58,68 Z{\

r)&( VI° Livello 34,72 10,42 45,14
\
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Di conseguenza a decorrere dalle date di seguito indicate i minimi tabellari
saranno pertanto i seguenti:

Decorrenza dal 01.02.2019 dal 01.07.2019
Livello Paga Base Nazionale Paga Base Nazionale
QUADRI 1.870,76 1.897,32
I° Livello 1.702,03 1.726,20
II° Livello 1.481,94 1.502,98
III° Liv.Super 1.320,54 1.339,29
I1I° Livello 1.225,18 1.242,58
IV® Liv. Super 1.137,14 1.153,29
IV® Livello 1.056,43 1.071,43
V° Livello 953,71 967,25
VI° Livello 733,62 744,04

Erogazione Una Tantum

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, verranno

corrisposte due erogazioni alle scadenze e per gli importi di cui sotto:

Livelli e dite by mese di marzo 2020 Totale
2019
QUADRI 885,42 885,42 1.770,84
I° Liv 805,56 805,56 1.611,12
I1° Liv. 701,39 701,39 1.402,78
III° Liv.S. 625,00 625,00 1.250,00
[11° Liv. 579,86 579,86 1.159,72
IV® Liv.S. 538,19 538,19 1.076,38
IV® Liv. 500,00 500,00 1.000,00
Ve Liv. 451,39 451,39 902,78
VI° Liv. 347,22 347,22 694,44
\.
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Tali importi sono esclusi dalla base di calcolo del Trattamento di fine
rapporto.

Gli importi di cui sopra, che saranno riproporzionati per i lavoratori a part-
time, verranno erogati ai lavoratori aventi diritto, a condizione che risultino
ancora in forza alle rispettive scadenze (alle scadenze stabilite nella tabella
precedente).

I suddetti importi verranno calcolati come segue:

» In misura piena ai lavoratori che sono stati in forza senza soluzione di
continuita per il periodo al 01/01/2017 al 31/01/2019

» Riproporzionati su base mensile in n. 25 quote frazionali, maturabili in
quanto in forza per almeno 15 giorni su base mensile in caso di

assunzioni successive dal 01/01/2017 e fino al 31/01/2019 P’(‘

Tali importi sono aggiuntivi a quanto gia erogato a titolo di “anticipo sui
futuri aumenti retributivi di 200 euro”, al IV livello riparametrato, pattuito nel
verbale di intesa sottoscritto tra le parti il 19 maggio 2016.

Le parti dichiarano che non ¢ dovuta alcuna ulteriore spettanza economica
riferita o comunque riferibile a eventuali periodi di carenza o vacanza
contrattuale, a qualsivoglia titolo.

L’efficacia temporale della parte economica rinnovata decorre dal 1/02/2019
al 31/12/2019.

/Z 2. Le parti, stante il rinnovo della parte economica, confermano la vigenza
del CCNL per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa, in
regime di ultrattivita ai sensi dell’art. 226, comma 3, ultimo periodo,

rimanendo ferma la disciplina legale gia applicata dalle aziende.
ﬂ 3. 11 presente accordo decorre dal 1/02/2019 ed avra vigore fino al
31/12/2019. Scaduto tale termine, lo stesso accordo continuera a rimanere

vigente in regime di ultrattivita sino a quando non venga sostituito da un
successivo accordo di pari livello. w_/
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