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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DELL' IMPRESA
CINEAUDIOVISIVA

(Distnbuzione - Importazione Film e Teleflm; Doppiaggio; Produzions Cinematografica,
Televisiva ¢ Cartoni animati (escluso il personale addetto alle troupes delle produzioni
cinematografiche); Sviluppo e stampa; Teatri di posa)
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Tra 1

CNA Cinema ¢ Audiovisivo rappresentate dal Presidente nazionale CNA Cinema e Audiovisivo
(ianluca Curti, dal Presidente Vicario Marioc Perchiazzi ¢ da Ssbina Russillo Referente
nazionale CNA Cinema e Audiovisivo.

Assistita dalla Confederazione Nazionale dell'Arfigianato e della Piecola ¢ Media Impresa -
CNA, rappresentata dal Presidente Daniele Vaccarino e dal Segretario Generale Sergio Silvestrini,
coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento Relazioni Sindacali Maurizio De Carli e Angelo
Cicerone Utficio Politiche Contrattuali,

Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Giorgio Merletti e dal Segretario Generale
Cesare Fumagalli, coadiuvati dal Direttore della Direzione Politiche Sindacali e del Laveoro Riccardo
Giovani e dal Responsabile Contrattuale Fabio Antonilli, dal Responsabile Nazionale Coordinamento
Categorie Guido Eadoani,

Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani — CASARTIGIANI rappresentata dal Presidente
Dott, Giacomo Basso e dal Direttore generale Dott. Nicola Molfese, e con 'intervenio del
Responsabile Nazionale dell’ Area Manifatturiero CASARTIGIANI Maurizio Pucceri.

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane - CLAAI - rappresentata dal
Presidente Stefano Fugazza, dal Viee Presidente Vicario Orazio Platania, dal Viee Presidente
Alessandro Limatola e dai Sigg. Walter Mariani, Emesto Temmolo, Giuseppe Megliola, Luigi
Quaranta, Sandro Carta, Francesco Petrolillo, Ruggera Go, Adolfo Giampaolo, Brama Maurizio,
Corbella Massimo, Bonaldi Pietro, Lavinia Trimarchi, assistiti dal Sepretario Generale Marco
Accomero, ¢ dal Sigg. Pasquale Maiocco, Rita Balzoni, Paolo Sebaste.
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SLC CGIL rappresentato dal Segretario Generale Fabrizio Solari, dai Segretari Nazionali Emanuela
Bizi, Giulia Guida, Marco del Cimmuto, Micela Di Ceglie, Riceardo Saccone, assistiti da Umberto
Carretti.

FISTEL-CISL rappresentata dal Segretario Generale Nazionale Vito Antonio Vitale, dai Segretan
Mazionali, Giovanni Luigt Pezzini, Laura Ferrarese, Paolo Gallo, assistiti da Fabio Benigni.

UILCOM — UIL rappresentata dal Segretario Generale Salve Ugliarolo, dai Segretari Nazionali @5

Giovanni Di Cola, Fabio Gozzo, Pierpaolo Mischi, Roberta Musu, Luciano Savant e Rossella
Manfrini assistiti dalle delegazioni territoriali.
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Art. 6 Indenmita di disagiata sede
ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DISTRIBUZIONE FILM
ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DOPPIAGGIO FILM

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE
CINEMATOGRFICHE

ACCORDO) PARTICOLARE DI SETTORE TEATRI DI POSA

ALLEGATI

Allepato 1 — Tabelle retributive

Allegata 2 — Accordo Interconfederale 21 Luglio 1988

Allegato 3 - Aecorda di trasferimento della forma pensionistica complementare per i lavoratori dell "artigianato
da ARTIFONDY a Fon. Te. & confluenza degli attuali izcritti ad ARTIFOND verso Fon.Te.

Allepato 4 - Accorde Interconfederale sul telelavoro,

Allepaie 5 - Accordo Interconfederale applicative del Decreto Legislative 8172008 & SMI del 13 settembre
2011

Allegato 6 - Accordi Interconfederali Istitutivi del Fondo di Solidarietd Bilaterale alternativo dell” Artigianat
(F.5B.A.)— 30 novembre 2012, 31 ottobre 2013, 29 novembre 20013, 23 aprile 2014, nonché i successivi,
Allegato 7 — SAN ARTI — Accordo Interconfederale per la costiluzione del Fondo nazionale di assistenza
sanitaria integrativa per i lavoratori dell’ertigianato e delle imprese che applicano i contrami sottoserit dalle
slesse parti

ﬂh;l:j_— Protogolle di aceordo per [a regolamentazione del lavoro a tempo determinato ¢ del lavoro

autonomo nel seiore del Cinema ¢ dell” Avdiovisivo,
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Premesse
Le Parti convengonao:
1) che il presents contrarto é applicabile ai dipendent, impiegad ed opersd, della produzione
cinematografica, televisiva e carroni animati (escluso il persanale addetto alle troupes delle peoduziont
cinematografiche); da Aziende di distribuzione, impostazione-esportazions film e telefilm; da Stabiiment
di sviluppo ¢ stampa; da Aziende che gestiscono teatr di posa; da Stabilimenti di doppiaggio, nonche al
lavoraton delle categorie speciali o intermedie dipendenti da Aziende che gestiscono teatr di posa e da
Stabilimend di doppisggio;
2y che il presente contmatto & costituito da una pacte noemativa genemle gid suddisoat nelle
regolamentazioni per gl operal, per glhi impiegati e nells parte comune, ora testo unificaro e netacguert
dagli accordi particolari afferenti a1 settor di seguito indican ¢ le rabelle retrbutive :
- Aziende di distriburione, impottazione-esportazione film e telefilm;
- Stabiliment di doppiaggio;
- Aziende di produzione cinemamgrafica, televisiva e di carroni animati {escluso | personale addeteo alle
teoupes delle produziond cinematografiche);
- Aziende esercent o sviluppo e la stampa;
- Aziende che gestiscona team d: posa.
Fermo restando quanto sopra, be parti si danno atto della necessiti di intervent nei confront delle [orze
politiche ¢ delle Autoriti di Governo comperents, allo scopo di promuovere lo sviluppo ed un impulso
nnovativo 4 tutto i settore ded cineaudiovisive sin dal lato delin produrtiviti tecnico-economica delle
imprese, sia da quello della mutela dell'occupazione.

Inoltre
Le pard stpuland e titolas del CCNL, in coezenza con gli Accocdi [nterconfederali sottoscritn da,
Confartigianato Imprese, CNA, Casarrigiani, Clasi ¢ CGIL, CISL ¢ UL, condividono Pesigenza di fornire
risposte tempestive, flessibili e qualificate all'evoluzione del mercato e della tecnologia in relazions
all'dlevaro lvello di competnvith ed alla crescente dinamiciti dei contest di sifenmento, anche
perseguende modelli di tipo partecipative nel qualificare i papporti tra le part - ai vari livelli - e nel
valorizzare In risorsa lavoro, fermi restando i distinti raoh e le rispettive responsabilith delle part stesse,
A tal fine individuano quali valod di rifedmento per il presente conteatto:
- la eentraliti del’sutonomia collettive nella gestione delle problematiche e delle linee evolutive del
rappotto di lovoro e la strategicich del sistema di relazioni sindacalt quale stumento di governa dei
processi sertoriali e aziendali, finalizzato alla creazione di un sistema di regole certe © condivize in geado
di assicurare il perseguimento degli obiettivi di competitiviti delle imprese garantendo, al contempo, la
valotizzazione ¢ lo sviluppo delle professinnaliti ed il coinvolgimento delle risorse umane su obiertvi di
qualith, con particolare rguacde alla soddisfazione del clieate;
- Vindividuszione di un assetto relazionale che sia Eattvamente cdentato alla prevenzione ed al
superamenta del motivi di conflito;
- 1z funzionalith dellassero contratozale ad una dinamica delle cefazioni di laivere che sia impronzaca al
ritancio delln erescita economica e alPaumento della produttivith e al perseguimento di una gesbone
controllata, eorretma e progranumabile del costo del lavoro, nonché di modelli e stroment di Hessibilita
adeguati alle esigenze present e funare del setrore.

Relarmoni Sindacali - Osservatorio

Le parti con il presente accordo convengono di promuovere un modello avanzato di relazion: sindacals
ispirato al metodo partecipativo fondato sul reetproco riconoscimento de: ruok, sul nspetto delle distnte
prerogative € sulls sistematiciti di rappost, eontribuendo alla eostuzione di wna cultum industriale per
affrontare le afide di un mercato ampio, in continua evoluzione ed elevata competitivit,
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Art. 1 Natura dei contrarti individuali

1 conumatt mdivideal di lavoro possono essece, nei imio consentitl dalla legre:

4} 2 tempo indeterminato;

b} a tempo determingto.

el contratie a tempe determinato I previsions del termine dovrs dsultare da atto scrito.

Art, 2 Assunzione

I lavoratod dovanno essere regolanmente assunt seconde le norme di legge.

Allatto dell'assunzione il datore di lavoro rifascers una lettera di assunzione, copia della quale dovra essere
contro frmata dal lavoratore, dalla quale risultersnne:

1} la data di assunzione & Ia durata dell'eventuale pedodo di prova;

b} la eategoria & la qualifica (operaic, impiegito, quadro) cui viene assegnato ai sensi dellam 10
"Classificazione del personale” della presente Parte Comune;

€} la natum {a termine o a tempo indeterminato) del mppaoreo;

d) il rrattamento economico miziale;

g} il luogo di favoro;

£} eventuali altre pattuiziond che non patonoe peraltro derogare da quanio previsto dal presente contratto
collettivo di lavaszo.

Art. 3 Documenti

Allaro dell’assunzione il hvaratore deve presentare:

1} la carta di identiti o altd document equivalent;

2} COmMUMICAZIONES UMICh;

3} document richiest dafle disposiziond contrattual e di legge,

I in Facolts dell'azienda di ichiedere il certificato penale di data non antedore a 3 mesi, nonche | cenibican
di livaro per le occupazion antecedent che il lavomtore s in grado di produrre.

L'azienda dovra nlasciare ricevuta dei documenti che tratbene.

Il lavoratore € tenuto a dichiarare all'azienda bn s cesidenss e domictho e a notificars 1 successiv
mutament con la massima tempestivita.

Per i document per i quaki la legge od i conteatto prevedono determinati adempimenti da parte del datore
di lavoro, quest provveder: apli adempiment stessi

Art, 4 Periodo di prova

L'assunzione in servizio del lavoraton avviene con un periodo di prova di lavoro effetivamente prestato,
non superore a; 5 mesi per i livorator di 7° super, 7° e 6° Livello; 3 mesi per i lavomaton di 52 super ¢ 5°
livello; 2 mesi per i lavoratod di 4° super, 47, 3% ¢ 2° livello; 1 mese per i lavorntod di 1% Livello.

MNel corso del penodo di prova b nsoluzione del mpporto di livoro puo avvenire in qualsiasi momento
a iniziatva di cigscuna delle parti senza obbligo di presvviso, ma con dictto al pagamento delia indenniti
sostitutiva delle ferie, dei roted di 13 & 147 mensilies & dei rarei del tratramento di fine rapporto.

Durante il periodo di prova il laveratore ha disitto & percepire la retribuzione coctispondente al livello cui
& Stato assunto.

Seadutn il perodo di prova senza che sis intervenuta disdetts, Passonzione del bivoratore divers
defimitiva & l'anzianith di servizio decorrera dal pamo gomo dell'sssunzione.

La duzata del penodo di prova deve nsultaze dalla lettern di assunzione e nen & ammessa né kb procog
ne ln nnnovazione.

Dutante il petiodo di prova sussistono tea le paro ottt § dinet e obblighs previst dalla presente
tegolamentazione, salvo che non sin diversamente disposta.

Mel caso in cul il perodo di prova venga interrotto per cansa di malatos, il lavoratore saed ammesso a
completare il Fen:in.:ln:u fali PEOVE S1ESSD qualore sia in grado di fprendere servizio entro cingue g'u:utm
lavouanvi. Durante il periodo di interruzione del periodo di prova per malattia pon decorrerd né |1
rartamento economico, né ['anzianis di servizio.
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Ari, § Vigita medica
Il lavoratore allawo delfassunzione pud essere sottoposto a visitn medics da pamee del medico
compebenic

Art. 6 Cenificati di lavoro - Restituzione documenti di lavoro
L'aziendn nlascera ln documentazione che poted essere necessaria al lavoratore e merente il propoc
rapparte di lavore £ che non risult da comunicaziont on line gravann sul datore medesimo

Art. 7 Riposo settimanale

Come previsto dalla legge, ogni lavomtore ha dirirto nel comso della sectimana ad una giomara di riposo
che dovrd coinciders di tegola con ln domenica.

In considerazione di particolan espenze di lavoro 'aziends pud richiedere dai sued dipendents il lavoro
nella domenica, spostande il riposo settimanale in un altro giorno non festivo della settimans successiva.
1l lavero prestaro nelle domentche verri retribuito secondo |n disposimions dell'are. 14 del Testo Unificarn
e degli articoli sulle pescentuali di maggiorazione per lavoro straordinano, noturne ¢ festive di cul al
singoli accordi panticolar di setrare.

Art, § Abiti di lavoro

At lavoraros addett 8 bvorazion: che arrechino facile deterioramento al vestiario o che ne nchiedano
une speciale, debbono essere foenin dalle aziende, pratuitaments, in uso, gli abin da lavers nella misur
di uno o pit all'anno a seconda del geado di usura che, per la laro natuta, possono prodaree ke lawraraziont
stesse, tenendo presente anche la necessith di assicurare P'efficienza deghi abid agli effetd della sicurezza e
delligiene del lavoro,

Art. 9 Congedo per matrimonio o per unione civile

Al lavaratore, che versi in queste spotesi, sard concesso un periodo di congedo della durata di 15 gioeni
consecutivi, con decorrenza della reibuzione.

Tale trttamento & comprensivo, pet gl avenno diritro, di quanto erogato allo stesso titalo dallTsnmes
Mazionale della Previdenza Sociale, ferme restando il diritto dell'nzienda di detrame Iimporto eordsposto
dal predeto seinuto.

1l permesso di cui al primo comma del presente articolo non & camputato nel perodo delle ferie annuali.
Le nommne di cut soprs sono da considerarsl integrate & sostituite da quelle a carattere generale detrare da
norme legistatve o accordi intercon federali in matena.

Art. 10 Classificazione del personale

Il personale ¢ inquadmio in une classificazione uaies aeticolata sul seguent 10 livelli in base alle relative
declaratone od esemplificazioni, ferme restando che b distnzione tra operai ¢ impiegati quindi viene
mantenuta apli effett di tatte quelle aorme (legislabve, conteattaali, fiscali, previdenziali, ecc] che fanno
nfedmento a tali qualfiche.

17 Livello

Dreclazatoria

Apputtengona a tale livello § livoratori che svolgono compiti manuali semplici e ripetitivi, dchiedent b
conoscenzs dell'uso dei relacivi atirezzl ¢ conoscenze professionali di opo clementare.

Vi fientrano a atolo esemplificatvo 1 lvod di manovalanza, facchinagpio, ttasporto & pulizea, uscien e
fattonni, peardiani diueni e nottuend, costody, portien,

2° Livello (_//27

Declaratoria
Fanno parte di questo livello 1 hvoraton che svolgono l:ompiﬂ piTEnE gAY o tecnico~-manuali varialil
entro limiti definid da norme, prassi e procedure € per a cul esecuzione sono dchieste normali
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conoscenze e adeguate capacith tecnice pratiche, conseguite mediante cocst professionali o con adeguaro
Hrocinio.

Esemplificazion

Centralinis telefonici, addetd a mansioni semplic di segreteria, adderti alla macchina sviluppatsice,
addenti al controllo sensitometrico, addett alle macchine sampatrice e sviluppatrice. i
Aduti reenicl, surist, adderti al liboratorio chimico e bagni, addetti 2l reparto truke, addetti alla pulizia
megnmr:;: scene e colonna per stampa, :ltrtl:u:mu, pitto, Eai:gnn.w. Febbet, idraulici, pontarok, miLAtor.
Addett alla produzione film di animazione: ainto cobontue, delineo a macchina; tecnice multimediale.

3% Livello

Declacntoia

A queses livells appastengono i lavorator che con auronomia svolgono compid richiedenti specifiche
conoscenze tecnico-pratiche specializzate o che svolgonn compin amminiserativi nella applicazione di
nogme, prassi ¢ procedure 1 sitazioni anche varisbili, dehiedent appropriate conoscenze teoriche, con
lz possibilith di udlizzo di mezzi e support tecnalogic: e avanzari.

Esemplificazioni

Impiegar d'ordine (stenodarilografi, addett attiviti amministeative, commerciali, teeniche, aivto contabili
ecc); qutisti meccanici, operatod di cabin, addert alla truke, addetd al conwollo negatw; adder
preparazione orginali; passafilm, opersio sp-m:.ln.!:lm nel processo produttive di ﬂlfuppu e stampa,
ppemio specializzato in manueenzione e impiantstica elettrica-elettronica, opersio specishzzato in
meccanica, operio specinlizzato in termoidmulica, opersio addetto sl controllo dei paramerri standard
chimi-fisici di processo, addett al fcondizicnamento e restauro, addetti al reparto negamvi, adderto
micezione & consegne, macchinist di 1, picort di [, streccaron di T, muatori d 1, pompiert di [, fabbo di
I, ideaulici di I, pontasoli di I, glardinien di 1, Balegnami di [, condizionatonst di [, centralinists.

Adderd alla pmdu:.l'r;:m: film animazione: intcrcalators, assistente montatoze, colootore, delineo s mana,
assistenie operatoce.

Recordist video di 11 (addetd alla duplicazione video di cassette, nasm, ecc.), addetto al restaure in
digitale, addetto al montagpio in digitle, tecnico multimediale, operatore agli effett digitali e di computes
prafica; amuto segretarie addette ai programmi.

4° Livello

Declaratons

In questo livello rientrane quei lavoraton che, con autonomia ed ingziatva nell ambito di noeme, prassi =
procedure svolgons eompid richiedenti conoscenze specialistiche implicant la capaciti di elaborare dan
e di analzzare @ rsolvere problemi complessi coondinando, ove neceszano, altd lavoraton con la

possibiliti di wolizze di mezzi ¢ support tecnologici avanzat. o
Esemplificazion n;\“;:
Crpesatoee di cabina della distribuzione; segretaria addeta al programmi, assiseente al mt-nlaml-th addetto %)

al montaggio in dl.gltai-: intaglintori, modellatari, decorator, assistente tecnico di I, 1° opertare ¢ 1° 7
recordista, opersio specializzato in clettronica analogica e I:|Jg'-II|l:. tECTINCD EF':':UILHHG che opera €
gesusce b manutenzione degli impianti capaei di operare su macchine urensili complessi, tecnico awdio
adderzo allispezicne = 4l controlla del prodoe Bmuto, operatore di telecinema, addetto al castome:-
service, addetto armato alla vigilanza, tecnico luei, addetto alla preparazione giomnaliera di prima copia,
operaio specializzato nel van processi di restaveo di pellicole cinematografiche, smeronizzatore, operaso
specializzarn capace di gestire complessi processi produttret di sviluppe ¢ stampa, operalo specialazato
capace di gestire 1 parametsi chimico-fisici di processo, meccanico ottico, operatore video, elertnicista
impiantista, pittore in scena in grado di eseguire lavori di scenogrmfia sulla base di bozzerti efo disegni,
falegnami che con autonomis opertiva reslizzano opgerti e/o mobili per b scena, smccatod, addett
taglio negativo scena e colonnn anche con unlizzo di sistemi informadci ed elettronic, recordisn video L1I
I (addetti alla duplicazione video di cassette, nastei, ecc ), costruttore di scena di 1.
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[assistente al montaggio é colui che, nellambito delle decisioni e delle scelte di chi realizza il montaggio
del programma, opera per il funzionamento della moviok, I catalopazione, messa i ordine e
l'accoppinmento del materiale,

Addetti alls produzione film animazione: assistente animatore, assistente scenografo, colontore provetto,
assistenite liyout, operaton agli effert digirali e di computer grafica.

Diigital Cleaner: cohi che provvede al lavagpio della pellicola tramite livatrce ad ulerasuoni ed & addetto
alln pulizin digitale con appaan bardware in tempo reale,

Lab Technician (Tecnico di lhiboratorso).

Audic Restoration Artist: addetto al restauro audio che autonomamente e con esperiensa e conoscenza
wkn creativamente tecoologie e software per il restauro.

Recorder Operator: si occupa della trascrizione delle colonne andio, defla duplicazione dei supporti audio,
della digitalizzazione dei suppori video.

Scanner Operator: opetatore allo scanner.

Ingest Operator: addetto alla ricezinne e la gestione di tutti § contenuti ncevut da font interne ed estermne
per lu gestione di pid format digicali i occupa, alteesi, dell'ingest di contenun video ¢ audio origial,
wilizzando una vaseti di software e sooments,

DCP Packaging Opesator: é il lavoratore addetto alla produzione sa supporto di archivio di DLP con
l'utilizzo di sofrorare ¢ strumend ed € addetto ai clond DCT.

Per le Aziende che atmane sisterd organizzativi predeterminatl basat sulla mobiliti professionale e sulla
Heomposizione ¢ Iarricchiments dei contenut professionali appartengono o questo Ivello bvorator che
realizzano la mobilith su pii posizioni di lavore distinte, comunque comprese nel teczo o quarto livello
che non & possibile unificare in relazione alla logo uhicazione, [l lavoratore dopo Pacguisizione del lvello,
sard tenuto £ svolgere i compid del livello diverse da cui proviene.

4° Livello Supex

Appartengone a questo livello rettibutivo 1 lavoratod che oltre a svolgere le arnvizh del 47 livello:

a) effettuano con carattese di continuiti da almeno un snno atdvid di mwomggo formative per
apprendisti, aggiornamente o addestramento pet | nuovi assunti;

b) operano puhﬁurzmnnhneme con carattere di continuith nell'smbito delle artivich previste al 4° Fvello
anche per effetto di innovazoni tecnologiche;

5" Livello

Declaratora

Lavoratod che, con discrezionaliti ed inszanva, pur entro norme ¢ direttive, svolgeno compit vanabili e
di dlievo, eventunlmente implicanti I programmazione del lavoro propoo efo altrui o richiedend la
conoscenza completa di teeniche spectalistiche nonché notevole capacitd professionale con la possibilita
di wilizzo di mezzi e support tecnologicl avanzsn.

Esemplificazioni

Intsglistori, modellatod, costruttor, tutu che abbiane mameato particolare competenza ¢ stano proverd
di scens; fonico di doppiaggio (recnico del soono), assistente tecnico du I, datore lucl, impiegati con
mansion: di coneerto, cn]‘_mquad.:a [ﬂp-:mn]

Addetti alla produgione hilm animazione: monttore di disegn animari, capo reparto lacidatura, operatore
effetts speciali, capo reparto intercalazione, operstore, animatore, diretiore delines e colonuea, rumonista
(efferd sonoti), operatoee.

Tecnsal video addettt al relecinema, datox di luci ¢ opesmtor di video-analizer; operaton agli effett digitali
e di computer geafica; addetto al restauro digirale, addetto al monwmggio digitale; pittore/decoratore
eapace di disegnare immagini artistiche complesse, documentalista audiovisivo  (ordinamenta,
catalogazione e descrzione di documentd audiovisivi con conoscenze di informatica), recordista che ha
ln capacith di operare su macchine digitali conoscendone motre le possibili applicazioni, impicgats
all'officio stampa, tecnici specializzati addetti al telecinema eon funzone I:ﬁ colonsta, tecrici up::'ml'mnti

esperti n sisremi analogicl e digitali per montaggio ebettronico ed effetn speciall, ict speciakizzab ﬂrE:l
lighting responsabili nell'approntamento della prima copia. ’
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Digital Aseisz é il lavomarore che con lutilizze di software di grafica ventoriale, provvede alla
manipolazione delle immagini, animando e dando vita a progeed come: sigle televisive, otolazion:
cinematografiche, infoprafiche animate, inteo video per sil intemnet o videogame, presentazion:, spot, f
logo animanion.

Modeler: & un lavontore specializzato in Compasiting 3d con piena conoscenza di soltware come:
Cinema 40, MODO, 3D Studio, Maya, Blender.

Andmator: un artista che con otlizen di softeare dedican, eren pili immagini & le movimenn. La
specializzazione ¢ in var campi, tra cui flm, televisione e videogrocht, cartoni aninat.

Matchmover: colui che conosce ed utilizza software di mealpolazione 3d (Maschmover di autodesk) con
cul gestisce i dat ¢ la messa a punto delle telecamere 3d.

Digital Restoraton Artst Junior addetto 4] restauro digitale che con limitato grado di autenomia o su
intetvent di ridotts complessith utilizza software per il restauro.

Colorist Junior cobei che, su guids del dicerrore della fotografia, con limitato grado di autonomia, i
pecupa di color correction, che inclade bilancimmento dei colon, contrasto, saturazions € lemperanir.
On line editor (anche conformer): addetto ] conforming in alta nsoluzione di programemi televisivi ¢ film
gii montat in bassa osoluzione con Mutlizza di software.

Digital Master Opemror.

DCI {digital cinema initiatives): mastering che sacchinde la creazione del master DCP.

Opeeatore DAW: addeteo, tamite una digita audio workstation ([DAW) per la registrazione, l'editang ¢ la
riproduzione dell'sadio digitale con la capaciti di manipolace liberamente i suoni, a tesso modo di un
word processor che modifica le parole.

Tutti i profili in cui legpi senior hanno I stessa declarutoria del livello inferiore ma con espenenza
acopuisits.

Chintimento a verhale

[z collocazione dei "costrutton provetti di scena” al 5° livello, sard effettuata, oltre che in base a quanro
previsto dalla declaratora, tenendo conto della complessity della struttuea tecnica, produtove e
organizzatva dellazenda.

5* Livello Super

Appartengono g questo livello retsibutivo | lavoro che oltee 3 possedere le canarensoche indicate pe il
5° livello operno con alta specializzazione tecnica efo amministrativa ¢ con approfondite conoscenze
delle diverse fasi del processo produttvo,

A titolo esemplificativo ¢ non esaustve: Fonico di doppinggo di | {tecnice del suone), Sincronizzatore
di I, Assistente teenice di [, Datore oci di [; Tecnico con alta specializrazione ¢ approfondite conoscenze
delle diverse fasi del processo produttive; Coordinatore dell'szea di produzione, Responsabile della

programmazione produttava, Capi squadem. RE'E
Digital Restoration Artist: addetto al restauro digitale che in manier sutonoms decide ¢ utilizza software Qé,,-‘
per il eestaura e oltee al lavoro di digital elesning esegue operazioni di dmozione manuale ed automarica -

di righe, rotture, mancanze di fotogmmmi e flickering ed & in grado di gesure in autonomia il lavoro ad
esgo affidato,

67 Livello

Declararoma

Lavoratar che, con notevole disctezionaliti ed iniziativa entro programmi e diretove di massima,
svolgono con funzion direttive compit complesst ¢ vadabili, implicanti la programmazione ed il
¢oordinnmento del lavoro propsio efo altui e nchiedenti b conoscenza completa b tecniche
specialistiche complesse nonché notevole esperienza, con la possibilitd di urilizzo di mezzi ¢ support
tecnologicl avanzat,

Esemplificazion

Responsabile di paghe, stipendi e contribun, responsabile ammemstracvo con specifiche conoscenze di
conmabilith e controflo di gestione; montatore; fonico di 1, con concscenza delle tecniche del missaggio e
con compid di assistenza ol fonico extra (fonico di mssaggio) efo con pulizzo di macchina
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diretto con il cliente e che é capace di sugperire valide soluzioni tecniche; responsabile centro EDP;
sicercatore documentalista audiovisive capace di elaborare script e storyboard ed in grado di coordinare l
gruppi di livod di catalogazione; assistente Ufficio stampa; responsabile acquisti magazzino & Servizi
generali

Capi reparto, tecnico addetto alla macchina videocassette {datose luel da megativo a nastro), tecnico
addetto alla registeazione del doppiaggio e missaggio clettronico, monttore RV

Addetd alla produzione film animazione: story board artist, animatore provetto, artsta scenograbo,
supervisore fprese, artsta yout.

Tecnici video addett al telecinema con notevoli capaciti artistiche che opera in mpporto direrto con il
cliente « che & capace di suggenre valide soluziom tecriche.

Colorst: colui che, su geids del divetrore della fotogmfis, ma anche in maniers autonoms, opera
artistcamente alla fatografiz del film con il DOP ¢ a volte anche con il regista in sala, si occupa inoltre di
color geading, che consiste nella modifica di toni e conrrash, e di color correction, che include
bilanciamento dei color, contrasto, sahumzione, empemsturm € mmite maschere ¢ chinvi colon
permettono la modifica di una porzione dell'immagine (sia a livello colometmeo che di densita) ¢ pee
ciascunn immagine se ne possono fare infinite.

Addetti al montaggio ed effett speciali RVM: il montatore é cohu che operando autonomamente © con
facolth di scelea del maresiale effertua il montaggio delle scene e delle colonne del Blmato.

VFX Supervisor: colui che gestisce un progetto VEX (effera digieali} dallideazione fino al completamento
(Crestire e ditipere il personale tecnico, artistico e produttvo. Possiede una conoscenza di tecniche di
efferti visivi con particolase attenzione alle impostazioni della telecamers e alla conoscenza del film con

utt occhio per la composizione « In fotocamers. Precisamente prevede | tempi ed | cost associati del
progetto. Collaborn nel processi di offerm e di negoziazione.

VFX Producer: colw che d'aceardn con il produttore stanzia a somma e controlla le spese peril progetto.
Systern Administrator & un recnico specializzato che si occupas dell'insallazione, configumzione,
pgestione,/ manutenzione, nggiomaments ¢ monitoraggo di un ststema operative ¢ pid in generale di uno

o pitl sottosistemi di un sistema informatico. Tl ruolo del sistemista & quello di gestice, 8 Lvello
infrastrutturale, il buon poverno dellhardware e del software del sistema affinché essi funzianing in modo
coretto, ovvers, affinché Finsieme dei servizi offectt dal sistema informative possa essere erogato nella
manieta pits efficiente possibile agli utent, divenendone dunque responsabile. Assieme allo sviluppo
(programmazione) costimisce il filone produtive di business nell'ambito dell'informanca aziendale
Planning Coordinator: sddetto alla programmazione e alla gestione delle arivich di produzione e post
produzicne. Conoscenzs di tutte le fasi operative per la produzione ¢ post produzione cinematoprafica e
televisiva. Gestione del personale & [ assegnata per il cooedinamento delle lavorazioni. o
Fonico Mix colul che conosce le tecniche di missaggio od assiste il Fonico Exua, I"af“ L
Technical Director: & il responsabile di rutca Farea tocnica a lui assegnaza. Ha piena conoscenza degli ib
impiand audio e video e delle apparecchiatare installace, effettua un primo mtervento tecnico in casi di. 7%
guasti ¢ gestisce kb manutenzione di atte le apparecchiatue.

Sound ediror.

Tutti i profili in el leppi senior hanno la stessa declaratoria del livello inferiore ma con esperienza
acquisitn e di eoordinamento. Stessa cosa vale per | Supervisor

computerizzata in digitale; fonieo di doppiaggio, con notevole capacith artssiche che opera in mppaorto r\[‘i\

7° Livelln - Quadsi

Dreclaratoria

Tavotatari che con funziont autonome, oltre 8 possedere le caratteristiche indicate pes d 6% Lwvello,
coordinano e controllano un settore organizzative o prodatavo, anche di nowvole entith e importinza
svolgendo | relativi compiti ai fini dello sviluppe dellatroazione degli obisttivi dellimpresa con kb
posubiliti di utilizzo di mezzi e supporti tecnalogics. ﬁ
Esemplificazioni

Responsabile dell'azea ammimnstrativa che oltre ad avere le caratteristiche e be capacitd indicate per i 6%

livello, cootding l'artiviri dell'area di competenza ed elabora, in piena sutonomin, il bilancio axiendale.
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Responsabile di paghe stipendi e contributi & dei tattament per le presmzion hvoraove (Javom |
autonoma, collaboraziond coordinate e continuative, dicigens), nonché le annbuzion) relative al costo del |
personale.

Capo ufficio stampa (addetto stampa). \
Responsabile di oot § sistemi informancr,

Addett alla produzione film animazione: regista, sceneggiatore, sogpettista, direttore artisfico, supervisore
dell'animazione, 5upamm:u.': layout, direttore di produzione.

La declaratona di cul al 7 livello dells classificazione del personale idenofica la quabfica di quadimo,
previsea dalln legge n. 190/ 1985 che si colloca in posizione intermedia tm fa categonia dei dingenti ed il
restante personale dell'azienda.

Resta convenuio che alls qualifica di quadro si applics la normative conteattuale prevista per gli impiegati,
secondo quanto disposto dalla citatn legge n. 190,/1985,

Fonico Extra: ha una visione d'insieme del film, progetto, ecc. lavor a stretio conatto col regista ¢ finne
il film.

Digital Restoration Manager: responsabile restauro digitale. 5i preoccupa dells ncerca dei materiali
ongmnali per procedere al restauro. Gamntisce l'mtegeazione del prodotto restaucato. Coooding |
restaurator, conosce ¢ sa valutare i software pid adat al singolo restauro.

Drigital Intermediate Manager: & responsabile del processo di creazione di un conrenutn multimediale,
prmanaments cinematografice o di alta sealicd, coording le artivied della post produzione, dalla gestone
dei giomalieri al conformino, eolor correction, finalizzazione ¢ teoli, decide i workflow pi idonet al
processo produttive, anche interfacciandosi con b produzione, e coordina le attivith delle singole fasi di
lavoraione.

Audio Department Manager: come il Digital lntermedite Manager solo che coordina il settore audio,
compreso d doppuagge.

Tutt i profill in cul leggl senior hanno la stessa declamtoria del Livells inferiore ma con esperienza
acquisita e di coordinamento. Stessa cosa vale per | Supervisor.

Livelln 7% Super

Lavorator che con funziom di ampio margine e autonomia e capaciti decisionale e con responsabilita
tecnico ¢ operativa mediante coordinamento di risorse appartenente al 7° Livello, oltre a possedere le
carattedstiche indicate al 7° Livello, coordinanc ¢ conumollano pit sctood ompanizzativi o produttivi
svolgende compli p:mr.l.p.dm:nt: destinat allo sviloppo dell'attuazione degli obbietavi dell'impress con
la possibilard di utihzzo di mezel e suppont tecnologicl anche complessi.

Agt, 11 Assistenza Sanitaria Integrativa— San.Arcti.

1. Le pavti, nella condivisione dell'importanza che riveste Passistenza sanitara integrativa per 1 lavoracon
dipendenti dalle imprese di cus alla sfera di applicazione del presente CCNL convengono di atdvare le
iscrizioni e ln relathva contribusione a favore del Fondo Sanitano Mazionale [nregratvo
incercategariale per UArtigianato, secondo le miodalith stabilite dagh accordi interconfederali 1o materia
di assistenza sanitara integrativa sottoscats ta Confetiganato Imprese, Cna, Casacagian, Clasi ¢ le
confederazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil

2 A pactite dal 17 agosto 2019 sono pertanto iscntn al Fonde - Sanarti i dipendent a tempo
indeterminate 4 cui trovn applicazione il presente CCMNL, vl compresi ghi apprendisd nonche i
lavaratod con contratto a tempo detesminate di derata almeno pari a 12 mesi; le isenzioni nen sono
dovute nei casi di contratti & termine instaueat per durate infenon, e successivamente prorogat o
dnnovati fine a superare la soplia ded 12 mesi

3. 1l contrbuta par a € 10.42 mensili per 12 mensilic ¢ versato al Fondo con la penodicita ¢ ke modaliti
stabilite dzl Regolamento.

4. E' fatta salva la possibilisa, livelle di contramazione collertiva regionale, di definive specibici accordi
finalizzati ad implementate le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggion
prestazioni dovranmno essere erogate solamente at lavoratori a cui si applica quell'accordo.
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5. La mancata iserzione al suddetto fondo sanitacia, SAN.ARTI. determina Pobblige per il datore di
lavaro di erogare un importo forfetario che dovid essere chiaramente indicato in busta page sotto la
vooe “elemento aggiuntivo della rerdburione” (EAR.) pati o 25€ lordt mensili per 13 mensilitd cosi
come prevism dal presente CCNL.

6. Le prestazioni erogate da SANARTL costinuscono un dintto soggetuvo di mauice contrattuale dei
lavoratod. Pertanto Pazienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTT. é altresi
responsabile verso i livomtor non iscam dells perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il
risarcimento del maggior danne subito.

7. Il funzionamento del costituenda Fondo sanitarie & stabilits dallo stameo e dal regolamenio dello
stesso che siintendono recepin.

B. Al suddetto Fondo possono isceiversi anche i Familiari dei lavoratod dipendend ai sensi degli accoeds
interconfederali vigenti, nonché | ttoln di impresa, soci e collaboratorn.

Art. 11 big Dinitto alle prestazioni della Bilateralith

Tn relazione a quanto previsto dalls Delibera del Comitato Esecutive Ebna del 12 maggio 2010 e dall'Atto
di Inditizzo sulln bilatemlith sotoscntro al hivello confederale il 30 gagno 2010, nonché dagh accordi
interconfederali istitotivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscono che:

1. la bilateraliti prevista dapli accordi e dai contratt collettvi dell'actigianato & un sistema che
coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderent alle associazioni di caregoa in quanto eroga prestazioni
di welfare conteattuale che sono indispensabili 2 completare il mtamento economico e normatvo del
lavoeatore previsto allinterno dei contrard colleravi di categona;

Z le prestazioni presend nel sistemi di bilateralith nazionale e cegionale rappresentanc un dintto
concratouale di ogni singolo lvoratore I quale maturs, esclusivamente nei confront delle imprese non
aderent ¢ non versand al sistemna bilaterale, i diritto alla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice
di lavoro di prestazioni eguivalenti a quelle erogate dagli End bilarerali nazionale, regionali e delle
province autonome di Trento e Bolzano;

X limpress, adesenda alla bilareealiti ed ottemperanda ai eelativi obblighi contributivi, assoive ognl
suo obbligo in mateda nei confront dei lavoraton; le prestazion: erogate dagli enti biluerali saranoo

Fruibili fing & concovtensa delle rsorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;
4, a decorrere dal 17 luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralith ¢ che non veesano il relative
contributo dovranno erogare a cinscun lavoratore un importo forfetno pan a € 23 lordi mensili per
treclici menailiti. Tale importo, non & assocbibile ¢ rappresenta un elemento agpntvo della retmibuziane
(E-A.R.) che incide su tueti ghi istituti retributivi di legge ¢ contratrualy, compresi quelli indiretd o differiti,
escluso il TFR. Tale importn dovri essere crogato con cadenza mensile e mantiene caratters aggiuntivo
rispetto alle prestazioni dovete ad ogni singolo lsvoratore in adempimento dell'obbligo di cui al comma
2. In caso di lavoratori sssunt con contrarto part-time, tale impotto € corisposto proporsionalmente
all'orario di lavare ¢, in tal caso, il Frazionamento si ottiene wilizeando il divisore previsto dal CCML. Per
gli apprendisti, Mimporto anded sipropozionato alln percentuale di remmbuzione riconosciata.

Stralcio delln delibers Ehna del 12 maggio 2010 recepito dalle paro Armatarie del presente CCNL:

i3 a partire dal 1 luglio 2010 saranno conseguentemente avviat gh istitet previsa dalla bilateralits,
sulla base degli accord: e des contratn collettivi nazionali nanovati ed in corso di ranove, | ool contribuat
definitt ed indicati dalle paed, di seguito evidensiati, fAppLCSENEENC UL GUOtA OMMCOMPrENsiva
costituente [a somma depli import anoui determinati sulla base delle percentuali adoteate e calcolate su
un imponibile medio di 12.500 Eoro, ferme restande le intese regionali in materia ¢ la possibilits, a tale
livello, di prevedese inpoen superiort;

2) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5 €
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

¢ FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 €
o) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0.01%- 125€
d) RAPPRESENTANZA IMPRESE /LLQ 0.25% - 3125 €
&) FO 0,49% - 61,25 €

MNDO SOSTEGNO AL REDDITO
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{questo importo & comprensivo dei 34 € stabilid a1 sensi della legishazione vigente ¢ della quota relativa
alla pestione).

6. Inoltre, sulla base dell’Awo di indirizzo sulla bilateralith del 30 glogno 2010 recepito dalle parn
firmatarie del presente accondo di dnnovo si stabilisce che:

" A partire dal 1* loglio 2010 le aziende verseranno 1 contibug alln Bilatemlicd attravesso uno
specifico codice tbut insento allinterno del modello F24 predisposto dalf Agenzin delle Entrate. 11
contributo, pari ad Baro 125 annui per opni livoratose dipendente, anche a tempo determinato, sari
frazionato in 12 quote mensili cisscuna delle quali di pnporto pari a 10,42 €. Per i lavoratos part-nme
con oo di lavoro fine alle 20 ore settimanali la quota & ddotes del 50%.

. Con il versamento arraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese samnno considerate in
repola per quanto attene ai 34 € di cui al punto 5, lettera ).

. In caso di elezione del appresentante inteeno alla sicurezza, a fronte di formale richiestz da paree
dell’azienda e di inwio al’Ebaa delly necessaria docomentazione, limporto relativo sard daceredicato
all'sziends pvente dirtto. Le pari si incontreranno tempestivamente  all'insorgere di eventuali
problematiche sul punto.

. Le risarse relative al punto 5, leteee a), b), ¢, saranno contabilizzate separatamente sulla base
degh accord in essere a livello reglonale ¢, ove non esistent tali accords, le risotse samnno contabilizzate
separatamente rispetto al resto delle dsorse raccolte.

1a delibera spprovata dal Comitato Esecutivo delllEBNA in data 12 muggio 2010 e relagva alla bilateralita
enstintisce parte integrante del presente accordo.

L]

In telazicne agh accoedi interconfederali del 10 dicemnbee 2015 & del 16 gennaio 2016, nonché dells
delibera Ebna del 19 gennaio 20146 le part fiomatarie del presente CCNL concordans ches

7. A partire dal 1° gennaio 2016 le imprese tentann nel campo di applicazione del utolo T del D.gs
148/2015 che applicano i CONL sottoserittd dalle caregorie delle parti in epigrafe, sono tenute al
versamento dei 125 euro annui e per gueste il gid punto c) assume i valore di 2,00 € ed il pid punto e
assume il valore di 50,50 € tutto finalizzato al di sepuito nuove punto ¢} - Prestagion ¢ furionanenis
EE.BB.RR. (rampresi gl Enif delle Provinee antonoms di Tremts ¢ Balzang).

8. A partice dal 1* gennaio 2016 per le sole imprese che non tientrano nel canpo di applicazione del
titolo 1 del Dgs che applicano § CCML sottoscritti dalle categorie delle part in epigrafe, sulla scorta dello
stesso ultimo Dulps e delle specifiche letrere del Ministero del lavoro ( tra le quali quella Prot. 25 del 4
gennaic 2015) si ridefiniscono le quote di contmbuziene annwal della bikateralici IJ.I:I:Iglam

1) Rappresentanza Sindacale di bacino. .. LT RREL R 12,506
b) Rappresentante Terntoriale E‘:a:;utezzt e Fommazione Sm:u:tzza T --18,75€
1:] EBMA ¢ funzionzmento FSBA.. ....2J00E

d) Rappresentanza Imprese :nnmﬂmuu canlnmv: ...... i 3 1,256

l:] Prestaziond ¢ funzionamento EE.BERR. [:mu:ghhndd'lt feorinee aninnome & Trenga @ quhn:-:l 27,25

f} FSBA 0,45% + 0,15% della rersibuzione imponibile previdenziale.
Tale cifa & comprensiva dellz quota gii raccole 1 ttole di FEBA.
9, La contriburione dello 0,45% della retdibuzione imponibile previdensale o catico des daton di lavoro
decore dal 1° gennaio 2016, mente l'incremento dello 0,15% della retsibuzione snpoubile previdenziale
a carico dei livomtor decorre dal 17 luglio 2016 o daPeffettiva operbvitd del Fondo, qualora questa
fosse antecedente a tale data.
10, A partize dal 1° gennaio 2016, per lz imprese pex le quali non trovano applicazione i ceattimenn di
integrazione salaniale previst dal Titolo I del I lgs 148,/2015 1 versamentl sehiaman al punto 8) saranno
compesti dalla sornmn di una cifea fssa destinarz a EBMNA pari 2 7,65 € al mese per 12 mensiliti e di una
percentuale destinata a FSBA calcolars sulla retribuzione imponibile previdenziale pan allo 0,45% a carco
dei datort di lavoro. A parrire dal 1% huglio 2016 , ovvero dalla data di effertiva operativitd di FSBA qualora
questa fosse antecedente, tale percentuale sard incrementats. deflo (,15% della rernbuzione imponibile
ptevidenziale. L'incremento dello 0,15% sard a carico dei laivoraton e la relaova somma sard trattenuta
dalla bustz paga degli stessi;

-
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11. La quota di contribuzione in cifta fissa é dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto part-
tme & con contratto di apprendistato.

12. In caso di clezione ded mppresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale rchiesta da parte
dell'azienda ¢ di invio al’Ente Bilatetale Tetritotialmente comperente della necessaria documentazione,
'importo relativo sard daccreditato all'azienda avente divitto. Le parti si ncontreranno tempestivamente
all'insorgere di evenmali problematiche sul punto.

13. Le nsorse relative ol punto 5, lettere 1), b), &), saranno conmbilizzate separatamente sulls base degl
accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti wali accordi, e rsorse samanno contabilzzate
separstamente ospetio al wsto delle dsorse meeale,

MNota a verbale n. 1

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 ¢ del 19 geanalo 2016 relative alla bilateralisa costitulscono parte
integrante del presente accordo.

Mota a verthale n. 2

Le Parti firmatatie recepiscono | *Accordo mtereonfederale del 7 febbraio 2018 (Allegato) che costnsce
parte integeante del presents articolo.

Art. 12 Mutamento di mansioni

Cuando il lavoratore assegnata 3 mansioni superion non sia destinato a sostiteive aloo lavomeore assente
ed avente dirto alla conzervazione del posto, esso acquisich definibvamente il livello supetiore dopa 90
gioeni di prestazione supetiore.

Art. 13 Passaggio ¢ cumulo di mansioni

AL lavoraton che sono sesegnad con casattere di concmuid allesplicazione di mansioni di diverse
categorie, sard armibuita la caregona corrispondente alla mansione superiore, sempreché questultima
abbia carattere di prevalenza o almeno cagattere di equavalenza nel tempo,

Per il passaggio € cumulo di mansioni si eichiamano le vigeno disposizioni di legge (Legge 20 dicembee
1970, n. 300, are. 13).

Art. 14 Oweario di lavoro

i conviene che Porario di lavors conteartuale di lsvoro & di 40 are seramanali, feemo restando che ls
durata nocmale dell'oraeio di lavoro € quella prevista dalle norme di legge e dalle relative deroghe ed
ecoezionl.

L'orano contratuale di 40 ore settimanali vercd distibuito di norma uniformemente su 5 glomd, salvo
particolnr esigenze organizzative axiendali o di smgole unitd produtove, previo incontre informatva con
le eappresentanze sindacali. Restmno salvaguardate be situaziont in atro,

¥ fatto salvo il principio dello scomrimento della seconda giomat non lavorstva per il singolo lavomatore
limitatamente al lunedi seguente.

Resta perslize fermo che a e gl efferu degh somn contmatiuali i sabato, o comungue la seconda
giornata non lavorativa per effetto della npartizione dell'oranio su 5 giotni afla setimana, sard considerara
giornata lavartva.

Nel caso di orro spezzato, In pansa ginraliera non pori di norma essere superiore alle due ore ¢ sari
collocata di massima, a meth del'orano di lavoro giomabiero, cosicché be singole frazion: non stano
superiori tendenzialmente al 50% di derto orario giomaliero. Per i mmist e per coloro che svolgono
lawarn continuate, sard meonasciuta una mezz'om di pavsa retibuita nell'arco della giornam lavoradva,
fatta eccezione per il sabato, nella quale giomata non =i fard ogo alla arenbuzione della pausa, se non
superore alle § ore nel rispeno del D lgs. 66/03.

Gl istinti eontrattuali rferit a giormata lavorsoya sono megeaglisti 2 giomate di retribozione paria 1/6
dell'omrio settimanale contattuale.

Fermeo restando Porarlo ordinario setdmanale stabilito dal presente articolo, la media di 48 ore sectimanali
di cui allartienls 4, comma 4, del D les. . 66/2003 potrd essere realizzana in un arco remporale di 9 mesi,

al termine del quale sard effecruar la comunicazione all'lspettorsto del hvnm&mnm per cerritomo
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sul superamento delle 48 ore seromanali attcaverso presmziont streordmarie e Fatti salvi i rappora di
lavoro a tempo detepminato di dumm infedore, per i quali la scadenza del contratto rppresenta il limite
entro il quale rispettare tale media

Per quanta non previsto nel presente articolo si fnvia alle nomme sullorao di lavoro eventmalmente
contenute negl accordi particolas di settore.

Per i lavoratori discontinui o svolgend mansioni di attesa ¢ custodin l'orario contrattuale di livoro € di 48
ore settimanali. Ferma testando per detti lavoraton la retsibuzione mensile finc & 40 ore setumansli
prevism dal presente CCNL, le ore effetruate oltee le 40 € fino alle 48 verranno compensate con altretante
quote omrie determinate con i crterd di cud all'act. 24 del presears CCNL.

Per la caregoria dei guardiant notmend ci si richiama alle special dispossziond e consusbedini.

Fermo restando lomiio settimanale contrattuale di 40 age, versil effetmats su base annua, una rduzione
eii cingue gruppd di B ore cmscon

A predetto monte oee di riduzione contrattuake su base annua, sono state aggiunte a decomere dal 1°
gennaio 2002, ulteriori 10 ore di dduzione di orario, sempee su base annua.

Tale siduzione, al pad delle precedenti, non si applica, fino a concorrenza, nelle situazioni in Atto
aziendalmente per effetro di riduzioni di orario 2 vano tieolo gi mtervenute, comportantt regln di orario
pils favoeevoli per i lvoraton.

Restano confermati i criteri pia previsti dalla normativa conteatbuale relativamente ad atuazions &
fruizione della riduzione di orario su base annua: nellarco dell'anno solare & tenendo conto delle esigenze
teciico-peodatnve.

Mota a verbale 1

Gualom l'omro settimanale dei rurnistd venga predeterminate mediaate un ciclo plunsetimanale,
verranno considerate ore straoedinarie e compensate con b relaova mappiorazione, solo le ors cccedent,
nel ciclo stesso, l'omdo predeterminato.

Mot a verbale 2

In relazione di quanto disposto dal Dlgs. n. 66/2003 relativamenre ad aspett dell’neganizzazione
dellomrio di lavoro a salvaguardia, in particolase, delln prestazione dei livorstord, le pard si danno atto
che Papplicazione delln normativa conteatruale in matena di orario di lavoro di cud al presente articolo
debba multere in tutto coerente con la predetts normativa di legge.

Ci6 anche al fine di assicurare che alla disribuzione dell’omco contmtmale di lavoro nei diversi giorn
della settimana non derivi pregiudizio all'esigenza, da parte dei lavoraton, di poter faire del oposa
giornaliers in termin congrot.

L'Osservatorio  nazionale costmisce sede i montomggio  dellandaments  applicative  della
regolamen tazione contrattuale in mateda di orsrio di lavers, sulls base degli elementi concernenti 1 regimi
praticad nelle aziende.

Art. 15 Riposo giomaliero

I turni di lavoro deveno essere organizzad in modi da gamntire 2 ciascon lavoraore 11 oce ta la Ane dr
un turma e Findzio di guello soccessivo,

In presenza di straordinarie esigenze tecniche-osganizzative e produttive relative alle actvitd det rearst di
posa & di post produzione, le parti convengono la desoga al snddetto limite di 11 ore assicurando
comungue un apose glornaliere contnuative 005 wnfegore a 9 ore. Ai lavaraton intesessati, per le due
ore residlee, saranno accordate equivalenti ore di fiposo con modaliti di godimento da definire a livello
aziendale.

Are. 16 Orario mulriperiodale

Per accrescere lo compettivith delle imprese e le prospettive occupazionall, per ncrementare Motlizzo
dells capaciti produttiva, per assecondare ln vamabiliti delle richieste del mercato e le conseguents
varaziond di incensith dell'atdvish produttiva delle aziende, le parti ticonoscono a l'adozione - per
stubilimenti, o per singoli repart o wifici - di un'arbcolazione multperiodale omtio di lavoro
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contrattuale, in base alla quale losaro, in relazione alls pormadva vigente, viene realizeato in regime
ordinatio come medin plunserumanale in un periodo non supenore o dodici mesi.

A tal fine sark possibile alternare perodi con settimane a prestaziont laverative superiori all'oscio
contratruale, & periodi con seimane a prestazioni infedori all'orato contrattuale stesso,

In tali casi i lavoratod interessati percepiranno la retribuzione velativa all’orario setomanale contrttuale
sia nei periodi di superamento che in quelli di comispondente tdurione dell'orario contrattuale.

T conseguenti assetti e regimi di orario, anche al fine di tener conto delle esigenze di coinvolgimento dei
lavoratorl, saranno definii o bvello aziendale previn valutazione congunta con la rappresentanza
sindacale unitana.

Semestralmente verranno forniti della direzione aziendale alla R3U dati relativi all'orario multiperiodale
al suo utilizzo.

Art. 17 Banca ore

Ferma restande la normativa in maceda di lavoro straordinasio, a livello aziendale, mediante istmezione
di un'apposita lanca ore, il lavoratore potrd, per adesione voloniam, fuire di dposi compensativi di
prestaziont di livoro stracedinario, anche lmitstamente ad una parte delle prestazioni stesse, con i
riconoseimento, per gl aspetti retributivi, della sols maggiorazione prevista per i lavoro stracrdinario,
La enncesgione dei tiposi ed il loro utlizze avverri nel pieno rsperto delle esigenze tecniche, produttive
ed organizzative delle aziende, di norma entro 'anne di mammrione o nel primo semestre dell'anno
successivo. Teascorso tale periodo senza fruizione del rposo, si procedeni alla liquidazione dells quota
otdinarts di retnbuzione in atta,

Art. 18 Lavoro straocdinario, festive ¢ notturno

E considerata lavorn stracedinario quello compiuto oltre l'orno contatmale previsto dall'act. 14 del
presente CCMNL.

La qualificazione legale e i relativi adempimenti per il lavore stcedinario fimangono nei termint fssat
dalle vigent disposizioni di legge.

Per lavase nottume si intende il livoro ordinais compiuto nelle are nottume comprese nei limin disposti
dagh accordi particolari per ciascun settore.

Per lavoro Festivo si considers quello compiuto la domenica ¢ neghi altn giomi festivi di cui all'aee 28,

5i intende per lavoro stracrdinntio nottumno quello compiuto di notte nelle ore oltee le 8 giomaliere.

3i intende per livoro strordinario festive quello compiito di domenica o nelle altre glornate fesove clte
le 8 ore giomaliere.

Le ore di lavoro previste dal presente articolo doveanno essere compensate, con lesclusione dellE-AR.,
maggorando la quota omrs della reeribuzione globale di farto di cud all'art. 24 delle percenruali per ciascun
tipo di lavoro indicate nes singoli accordi particolars di settore.

Le percentuali i eul ai singoli accordi particolan di settore non sono cumulnbili, dovendosi intendere che
la maggiore sssorbe la minoee,

[ ficoso del lavoro seaoedinario sari contenuto per cisscun lavorators nei limit di 200 ore annue. Previo
confronto con le scrurmre sindacali aziendali o tecdroeiali delle 0085, firmatarie il presente CCNL, &
aleresi consentitn il superamento del Emite di owl sopra fino al limte previsto dall’art. 5, comma 344
D.lgs. 0. 66/2003. Olere rali termini, qualoes st vestfichino cass:

a) i eccezionali esipenze tecnico-produttive & nell’impossibiliti di fronteggiacle attverso Passunzione di
altri Brvorarori;

b) forza maggiore o cas in ow la mancata esecuzione di lavore straondinacio possa dare loopgo o un
pericolo grave e immediato ovvero s un danno alle persone o alla produzione;

¢} eventi paticolati, come mostre, fiere ¢ manifestzions collegars all'attiviti produtova, nonche
allestimenn di prototipi modelli o simili predispost per le stesse, preventvamente comunicati agh uffici
eompetent i sensi dell'art. 19 della legge 7 agosen 1990, n. 241, come sosttuito dali®ar. 2, comma 0,
della legpe 24/12/1993, n. 537, ¢ in tempo utile alle mppresentanze sindacalt aziendali; é smmesso il
rieorso al lavoro straordinacio prevedendo che intese a livello aziendale provvedpno a definiee le modalica
di compensazione, in altemativa alle maggiorazion, arraversa ripos compen A,
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Le limitazioni soprs indicate non riguardano 1 lavoraton discontmu.

Sono altesi escluse dalle limitaziont di cul sopm le prestaziont giusoficate da esigenze di ripaeazion],
manutenzioni, ¢ kvaggi Ferma dmanendo l'esigenza imprescindibile di effettuare le operazioni
sopraindicate ¢ la responsabiliti teenica dell'azienda in matera, la direzione aziendale dintesa con le RSU |
in un apposito incontro stabilic le medalich con le quali intende attuare dette prestaziond.

Nel caso di personale di produzione impiegato nelle operazion: di manutenzione lavagpi degli impiant,
Paziernda si avvamd nella richiests di prestazioni straordinatie del criterio dells rotazione.

Sono anche eschusi dalle limitazioni delle prestaziond stranrdinarie i dipendent del settore dei Teatrl di
Posa che esplicanc la propria opera in stretta connessione con gli adderd alle troupes per b produzione
di film., L'aziends sennte le RSU stabilied Pelenco delle mansiond interessate a detra deroga.

Con la cadenza bimestrale ¢ 3 scopo informativo h disezione aziendale datd eomunicazione alle RSU
delle are di lavoro staordinario effetuare.

Il lavoeo nothumo agli effeeti delle maggiorazioni contratnall decorre dalle ore 22 alle ore 6 del matino
Messun lavoratore put esimersi dall'effertuare nei lmiti previsti dalls legge i lavoro straordinnno,
nottusne ¢ festvo, salvo gustifican motivi di impedimento.

11 lavoro straordinato, nottuno e festivo deve essere disposto ¢ autorizzato dall'aziends.

Ast, 19 Contratto di lavoro a tempo parziale (pare-time)

Per lavoro a tempo parzgiale (part-time) si intende i sappormm prestato ad orario inferore rispetta a guello

poevisto dal presente conteatio.

Il lavors a tempo patziale pud essere di ipe orizzonle (quands b aduzione di omrio rispetto al tempo

picnio & prevists in relazione allorans nommale giomaliero di Bvoro), verticale (quando Hseld previsto

che Pattivita livorativa sia svalta a empo pieno, ma limitatamente @ periodi predetecminat nel cotso della

settimana, del mese o dell'anna) o misto (quando si realizza secondo una combinazione di mh modalita,

che contempli piornare o periodi a tempo pieno altematt 4 gornate o periodi ad orasio ddotto o di non

lawers, specificamente indicati nella lettera di assunzione, ovvera nell'atte di trasformazione del rpporta

da tempo pienc 1 tempo parzisle o di modifica dells precedente determinazione delln dura o della

collocazione temporale dells prestazione).

Ove non ostino oggettivi impedimenti organizzauvi o 'mfungibilica delle mansioni svolee, e axiende

valuteranno positivamente I'sccogliments di richieste per Iz trasformazione di mpporti di lavoro a tempo

parzisle, nel limite del 5% del personale in forza a rempo indetermunato.

In questo smbito le aziende fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente, tenderanno ad

accoghiere priodtatizmente be domande di tasformazione del sapporto di lavoro da rempo pieno a tempo

parziale motivate da gravi e comprovati problemi di salure del ricorrente ovvera dalla comprovam

necessith i assistenza continua di penitod, coniuge o convivente, figh o altt samilarl convivent senza "%

alcuna possibilii di assistenza gravemente ammslat o che accedano a programmi terapeutici ¢ di Tx-.?%

abilitazione per tossicodipendenti, avvero per accudize Ggh conviventi fin a 13 anni di eta, ovveso alla o

g:tedpuinnc certificata a corsi di formazione &0 studio. N
consentita I'assunzione di persanale con contatto & tempo determineto per completare | normale

nrasio di livoro giomaliers, settimane, mensile o snnuale fno o quande linteressato osserverd il tempo

di lavoro parziale.

Linstavrazione del mpporto part-time deve avvenice con il consenso dell'szienda e del lavoratore ¢ deve

rsultaze companhbile con le esigenze organizzative o produttive dell'sziends. Tale requisita & necessario

anche per 1 passaggio dal mpporto part-time a quello a tempo pieno e viceversa. [l cappotto a empo

parziale potrd rguardare sia lavorntod gid in forza, sia nuovi assuntl

Fermo restando quanto previseo dalla normativa vigente, laziends considereri nel passagpio da tempo’d

pieno a tempo parziale o viceversa i lvortori gid in forza che ne abbiano fatta nchiesta napetto ad

evenrnali nuove assunzioni per le stesse mansion.

Il contrateo di lavors 4 tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale

deve essere stipulata per iscritto. [n esso devono essere mdicate le pansiond, I'articolazione dell’'orado di

lavoro, nonché ghi altri elemenn previsti dal presente contratto per I mpporo a te pieno.
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Le parti del contratto di lavore a tempe parziale possono concordare, in telazione ad esigenze teeniche
organizzative produtrive, clausole elastiche relative alla vamazione della collocazione temporale della
prestazione.

Nei rapporti di tipo verticale o misto possono essere stabilice per esigenze tecpiche OIgAnizEAye
produttive o sostnve clusole elastiche eelative alla variszione in aumento della durata defla prestazione
lavorativa, & comungue non clire, il notmale crano di lavors settumanale a tempo preno.

[l consenso del lavamtore alle chwsole elastiche deve risultace da atto scritto anche contestuale al
contratro di lavoro. 1l lavoratore potra Faesi assistere dn un companente dalle RSU indicato dol lavoratore
medesime.

Le wariszioni dellz collocazione temporale della presmzione devono essere pecannunciate £on un
preavviso di almeno dieci giomi e comportano, per le sole ore intecessate alla varazione, una
maggiotazione della retnbuzione par al 10%,

Le vigiazioni in sumento dells durata della prestazione lavomtva devono essere preannanciate con
preavviso di almeno sette giorni e comportano una maggiorazione del 10% della retribuzione relativa alic
ofe presmre in pii.

1l ennsenso del lavoratore alle clausole elastiche deve rsultare da atto scritto.

1l pesiodo di prova pud essere prolungato in mpporto alla minore dunt dell'orario di livera rispetto al
kvoto a tempo pieno.

In considerszione delle specifiche esigenze organizzatve ¢ produtove che camtterizzanc i settor
dellindustria cinesudiovisiva, ¢ consentts, con Faceordo depli interessan, Teffettuazione da paric det
lavoratod a tempo paczizle di prestazioni di lavoro supplementare.

1l lavoro supplementase - fatte sabve evenmuali diverse pattuizioni gii convenute in matesia - non potrd
supetare I'orario di lavoro setimanale a rempo pieno.

Le ore di lavoro supplementsrd, calcolate su base annua, sarannc compensate con la guota orara della
retribuzione magpicrars del 22%, comprensiva dell'icidenza su et ghi istimat contmttoali e di legpe
La retribuzione diretta e indireten & tutti gli istitati del presente contatto satanno proporzionati all rasio
di lavors concordato con riferimento al tattamento contrateuale dei lavorarod a tempo pieno.

In caso di rasformazione del rpporto di lavoro da tempo pieno a tempo pacziale, il livomstore ha un
diritte di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per lespleamento delle stesse
manstoni o di quelle equivalent a quelle oggetto del rapporto di lavors 4 tempo parziale.

In caso di erasformunzione del mpporta di lavero da empo pieno in rpporto di lavoro a tempo parziale,
quesr'ultimo su richiest del lavoratore e previo accordo tma e pard pod avers durata predeterminata.
In caso di sssunzione di personale a tempo parziale, il datore di lavoro & tenuto & dame tempestiva
informazinne al personale gia dipendente con rpporto & eMpo pienc cccupati in unit productive site
nello stesso ambits comunale, anche mediante comunicazione scritta in laogo aceessibile a natti nei locali
dell'impresa ed a peendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione 2 tempo paczisle
del rapporto dei dipendent a tempo pleno. o
Per cits che atfiene ai dinitti di informazione alle rappresentanze sindacali aziendali, ove esistent, E\};j
sulFandamento delle assunzicni & tempo parziale, Ja relagva dpologia il ricorse al lavore supplementare,
troveti applicazione quanto previsto dalla noomativa vigente.

b "b

-'.-.I

Art. 20 Contratto a tempo determinato

Le part stpulinti si nchimano all'accordo europeo UNICE-CEEP-CES 18 marzo 1999 dove, nel
riconoscere che i contratti o tempo indeterminate sono ¢ continuerznno & essere la forma comune del
mppoet di lavoro, si afferma che | contmai & tempo determinato fappresentano una earatrerigrica
dellimpicgo di alcuni settor, occopazioni € sttivieh, atta a soddisfare le esigenze sia delle sxiende che det
lavoraton.

[ 'assunzione con contratta o tempo determinato avviene ai sensi delle vigensd disposizioni di legge

I contratti a tempo determinatn sipulat dalle imprese in relazione alla fase di avvio di puove attvith
samnno di durata limitats ol pedodo di tempo necessano per la messa a regime della organizzazione
aziendale ¢ comunque non eccedente i dodici mesi, che possono essese elevali sino a ventiquattto in sede
priendale e/fo wmitorale
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I conmmtti & tempo determinato sono soggett a imit quantitativi di uolizzo, nella misura del 25% in
media annua dei lavoratoti occupati con conmarto & tempo indeterminato in forza al 31 dicembre
dell'snno precedente.

[n situazioni particolari, sempre per le ipotesi sopra indicate, in sede aziendale, con accoudo tra direzione
e RSU/RSA e, in mancanes di queste ultime, con le Organizzazioni Sindacali ceeritoriali, la percentuale
di cui al comma precedente pud essere elevara Ano al 3%,

Sono comungue consentte, /i Gtoli di cui sopra, 5 assunzioni a termine purché non venga supemto U
totale dei contrat a empo madeterminato i atto pel’unith produttiva.

I lavoratori assunti con contratta a tempo determinato doveanno rcevere una formazione sufficiente ed
adeguats alle caratreristiche dells mansioni opgetto del contratto, al fne di prevenire i fschi specifici
connessl all'esecuzione del lavoro,

Sono salvi i diritd di precedenzs nellssannzione presso ln stessa aziendn e con ls medesima qualifica, a
favore dei lavorator che abbisno prestato attviti lavorativa con contsano a tempo determingto nel
rspetto di quane previsto dalla normatva vigente.

1 contmatti 4 termine genemng i disiteo al percepimento degli istitun diffens in ratei.

Le sziende formiranno sonualmente alle RSU/RSA, ove esistent, ¢ alle Organizzazion Sindacal
territoriali informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di attiviti ¢ sul profili professionali
dei contratti 4 tempo detesminato o di somministrazione a tempo determinato stpulad.

Qualora, per effetes di una suecessione di contratti s termine, inteccorrentt fra In stessa azienda ¢ lo stesso
lavoratete pet lo svolgimento di mansioni equivalent sis stato sagpiunto il tecmine di 36 mesi, pud essere
stipulato un ulteriore contratto a termine per un periodo non superiore a 12 mest,

La stipula avviene presso [Ispestorato del lavero competente per territorio e con 'assistenza di un
rappresentante delle organizzazicnd sindscali stipuland,

Le parti convengono che Passunzione di personale a tempo determinate o temporaneo in sosamzione di
lavorstric/lavaratod in congeds di mateenicd/paterniti pud avvenire, ai senst dell'art. 4 del Dolgs. o
151/2001, con anticipo fino = 2 mesi prima dell'inizio del congedo, nonché per 1 due mesi successivi al
rientro del dipendente sostinuito.

Al lavorutor assunti eon contsatte & teemine & previsto un periodo di prova non superore a 20 gom..
A bivells aziendale pottanno essere raggiont accondi che prevedono la possibibii di decogare al Lmuze
complessivo dei 36 mesi nonché alla norma relativa al dinteo di precedenza dalla normativa vigente.

Drchiarzione a verhake

Le pard si danno areo che nel settore dei Teatri di poss, considerate be particolan caratteristche od
esipenze del comparto, i imiti guantitativi di wtilizzo percentuale di cui al comma 5 potranno essere elevan
di intesa con be RSU/RSA ove esssten.

by
MNota a verbale EQ\:‘3:-
Le parti prendono atto che nel confronti di quanto diseiplinato dal presente articolo oovano applicaziones

le deroghe di cui all'allegato 8.

Art. 21 Apprendistato

Le parti dichiacano che, in tema di apprendistato, verrd applicato il Dlgs. n. 81 del 2015 cosi come
modificato dal successive D.lgs. n. 202 del 2017.

Le parti convengono che pes le imprese artigiane la durata del rapporto potra essere quella massirna
disposta dall’art, 44 co. 2 del Dlgs. n. 81 del 2015.

Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, per le piccole ¢ medie imprese la durata massina
delPapprendistate é ridotra 2 3 anni. Di norma l'inguadramento iniziale potrs essere di due livelli inferion

a quello di destinazione Bnale. fi

Cramulo det P-emrh di apprendistato
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dell'apprendistato per h qualifica ¢ diploma presso pin datori di lavoro si cumulano ai B del computo
delle durate massime previste dalla Iw purché non separad da mternszioni superon ad un anno e
pusché si rifenscano alle stesse atmvita.

A tal fine, nel caso di dsoluzione del rapporto prima della scadenza del contratio, il datore di lavoro &
tenuto a tegistrare lesperienza di apprendistato nel libretto secondo quanto previsto dalla normativa
i i

Tale documenmzione deve essere presentata dal livoratore allatto dell'sssonzione, per otrenere il
reonoscimento del cumulo del pedodi di apprendistato  precedentemente prestati e delle ore di
formazione svolte presso altre aziende rfedn alla stessa qualifica professiomle.

[ penodi di spprendismate  professionalizzante o i pedodi di apprendistato svelt nell'ambito I\?q/

Formazione

Per formazione deve intendersi il processo formativo, strutturato ¢ certificabile secondo la normativa
vigente, in cui Papprendimento si realizza in un contesto fermativo aeganizzato volto all*acquisrzione di
conoscenze/competenze di base, trasversali ¢ tecnico-professionali.

L'erogazione delia formazione, professionalizzante, dovrd avvenire con modaliti coerend rispetto alle
finalita formative e dovra essere svols in mode da penmetiere efficacia dell'intervento formatvo
medesimo.

Le attiviti formative svolte presso pin datord di lworo, cosi come quelle svolte presso struture di
formazione accreditate, si cumulano ai fini dell’assolvimento degl obblighi formativi nella misum in cui

sono inerenti al nuove contratto di apprendistato e al peofilo professionale.

Le ore di Focmazione di base e trasvessall ¢ quelle professionalizzana sono comprese nel normale aeatio

di lavorm.

La formazione fnalizzars all'scquisizione delle competenze professionalizzans che Pimpresa doved
erogare ron sari inferiore ad 0 ore medic annue, v compresa b formazione in sicurezza. La formazione
professionalizzante, svolm sotto la responsabiliti dell'impresa, & megeata luddove prevista, dall'offerta
formativa pubblica, interna o esterna all*azienda.

Inoltre le parti convengono che la formazione professionalizzante doved formire per ogni singolo profilo
professionale le seguenti competenze:

- conoscenza dei prodotti € servizi di settore e del contesto aziendale;

- conoscenza dell'organizzazione del lavare in impeesa ¢ roclo del'apprendista nell'impresa;

- conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientfiche della professionalin;

- conoscenzs ed utilizzo delle teeniche e dei metodi di lavoro;

- conogeenza ed urilizzo degli scumend e delle teenologie di lavoro;

- conoscenza delle innosvaziont di prodoteo, di processo e di contesto.

L'Aziendz, con cadenza annwale, dovrd fomnive all'apprendist wn cestificaro di valueszione individuale
sull'sndamento dell'irer formanvo.

[ normz annualmente Pazienda Fard peivenire alla Commissione patitetica terntogale un mpporto rl:c.?‘*
completo, che sath consegnato, in apposito incontea, alle tappresentanze sindacali aziendali laddove ' 3
esistent, ffento al numero di apprendisti assant ed alla formazione effettaata. "

Tutor o Referente aziendale

E necessaris la presenza di un tutor intema, ovvero del referente aziendale, per 'apprendistato, che dovri
essere individuato allavvio dell'activitd formativa e aved il compito di seguire 'attuazione del Piano
Formatva Individuale oggetto del conteatto & apprendistato, nel nspetto delle prevision contenute nel
presente CCMNL.

1l tutor per M'apprendistato, ovvero il eferente aziendale, sard necessanaments un soggetto che noopre la
qualifica professionale individuata el prano formativo ¢ che possieds competenze adeguate ¢ wn livella
di inguadramento supetiors a quello di desunazione dell'apprendista.

[l rutor o il referente aziendale pud essere lo stesso imprenditore, un socio od un familiare condivante”

Piano Formatve Individuale (PFI)
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Il PFI definisce il percocso formatvo del lavoratore in coerenza con il profilo relstivo alla qualifica
professionale da conseguire e con le conoscenze ed abiliti gid possedute dallo stessa.

I1 PFI indica gli obiettivi formarivi, i contenun e le modalitd di erogazione della formazione nonché 1
nome del tutor, ovvero il referente aziendale

Registoazione dells formazione

La foomazione dovid essere cegistiata sul bbretto formativo del cittading. La registrazione della
Formazione crogata, in assenza del libeetto formativo del cittading, poerd avvenire a cura del datoee di
lavoro anche attraverso supporti informanc racciabili ¢ fogh firma. In assenza del hibretto farmanivo del
cittadino, la predetta certificazione sulla formazione svoliz varrd anche ai fini dell’attestazione sul
percorso formative. In ogni easo il datore di lavoro dovri conservare mitta fa documentazione
dimostrazione dell’avvenuta formazione dell'apprendista.

Limniti quantitativi alle assunzion di apprendisti

Per cits che attiene il numero complessive di apprendisti che un datore di lavoro puo assumete con
contrattn di appeendistato, direttamente o ndirettamente, wova applicazione quanto previsto dalla
normativa vigente. 11 datore di lavoro che non abbs alle propre dipendenze lavorator qualificati o
specializzat, o che comunque ne abbia un numero inferiore a tre, pué assumere apprendist in numero
OGN SUpensne 4 (re.

Le disposizicni di cui ai commi che precedona non si applicano alle imprese artigiane per le quali rovano
applicazione le disposizioni di cui allarticslo 4 della legge 8 agosto 1985, n. 443.

Fatte salve specifiche previsioni di legge i livoraron assund con contratto di apprendistato sono esclus,
dal compuro dei limiti numerici previsti da leggi e contrant collerivi per Fapplicazione di particolas
pormatve ed sttt

Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca

Le parti firmatarie del preseate CCNL manifestano la propeia disponibilics ad eventuali spermentaziont
che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Universit, le alize Istituzioni Fosmanve o le singole
Regioni e Provinde intendano promuovere nell’ambio dell'spprendistato in percoesi di alm formazione
e i rcerca.

12 parti, inolere, convengono che Papprendistato dialta formazione e ricerca sard atfuato in applicazione
di quanto previsto dalla normativa vigenee e dall’Accordo Imterconfederale del 17 febbrae 2018
sottoscrtto tra Confartigmnate [mpeese, Coa, Casarogiani, Clas, e Cpil, Gisl, Ull, noaché delle
disposizioni di cui all’art, 21 Apprendistato Professionalizzants del presente CCNL.

Assunzione KL:
Mella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui allarticolo 2 del CCNL, samnno precisate b ™ '
qualifica professionale oggeto del contmito di apprendistato, la progressione seconda quanta previsio
dal presente contrato e la categoria di destmazione.

Alla lettera di assunzione verrd allegaro i Piano Formative lndrvduale (PFI).

[nquadamento e retsibuzione

La retribuzione, corspondente al livello di inquadeamento del lavoratore, sari cosi determinata:

Iter per 37 - 4 - 475, - 5% - 55, - 6™ - 7" - 775 Livello:

- nel primo pedodo di apprendistato professionalizzance, due livelli di inquadsamento sotte quello di
destnazione;

- nel secondo pericdo di apprendistate professionalizzante, un livello di inquadtamento sotto quello di

destimarione. )
[tez per il 2* livello di inquadramento: é

- Il periedo di appeendistato professionalizzante & da esplicarsi nel 17 livella i@aﬂnm&nm-
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Per poter stipulare nuovi contratti di spprendistato professionalizzante le imprese devono aver
mantenueo in servizio almeno i 65% dei lavoratori il cwl contzatto di apprendistaeo si sia compiato nel
diciotto mest precedent,

Le imprese che hanno un organico fino a 15 lavortor dipendent a empo indetermunate per poter
stipulare ouovi conermed di apprendistato professionalizzante devono aver rmasformato a tempo
indeterminato almeno il 50% dei livomtod il cul contratto di apprendistato professionalizzante sia
terminate nei diciotto mesi precedenn.

A rali fini non si computane i livoraton che si siano dimessi, quelli licenziat per giusta causa e quelli che
al termine del pedodo di apprendistato abbizne nfiutato la proposea di trasformare il rapporto di lavoco
a tempo indeterminato, 1 contearti risolti in corse o al tesmine del periodo di prova. Agli effer della
presente disposizione si considerano mantenut in servizio | soggerd per i quali il rapposto di lavoro, nel
corsa del sue gvalgimentn, sia stato trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Le disposizioni di eni sl commi che precedono, eirea b conferms in servizio di apprendist, non sl
applicanc alle imprese artiginne per le quali trovano applicazione le disposizioni di cwi alfarticolo 4 deila
legre 8 agosto 1983, n. 443,

Traramento di malatta ed infortunio

Per quanto riguarda il trattamento economico pet mformunio ¢ malattia dellspprendista non in prova, le
aziende doveanno sopportare oned corrspondent a quelli desivansi dal trattamentn previsto dall'are. 35
del presente CCMNL-

Art, 22 Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

Il contratta di somministrazione di lavoro a tempo determinato pud essere definito, oltre che nel casi
previsti dalla Legge, nelle seguend famspecic:

a) aumento remporanea delle arovies;

b) sostituzione temporansa, non saperiore a tre mesi, pet il sepesimento di un altro lavoratore da inserve
stabilmente aclla posizione lavorativa resasi vacante;

<) temporanes utilzzazione di professienalith non present in azienda

Resta inteso che nei casi definin dalle fattispecie a) b} di sommnistrazione di lavoro i periodo mniziale

della missione potri essers protogato fino all'esaunirsi delle cavsali che lo hanno posto in essere.

| lavomtod assunt con contatto di sommimstrazione a tempo deterunato per e fattispecie
sopraindicate non potranno superare in media annua 8% des contratt a empo indeterminato in atto
nell'impresa.

In sede aziendale sulle fartispecie suindicate, con sccordo tra lu dicezione ¢ le RSU o0 in mancanza di
quest'ultims con le organizzazion sindacali territorviali di categoria, la percenroale di cui ol comma o
precedente pud essere elevata fino al 12%. q"{* )
Sone comungue consenti, ai titoli di ewi sopra, 5 contrarti di sommunistreione a teinpo determinato. 3

Mota a verbale
Le parti prendono acto che nei confront di quanto disciplinato dal presente articolo wovane applicazione

le deroghe di cul all” aflegaro 8.

Are. 23 Lavoro dei minor
Per il lwvoro del minon s fa onvio alle disposizion: di legge in materia.

Art. 24 Elemend della cetribuzione

il element delkn retribuzione mensile sono i seguent- ~

1) stipendio o paga mensile; \;&/

2} aument perindic: di AriEinriis; g dj
J

3} evenmuali soperminimi £ compensi cozelspost 1 camtiere contmuatve,
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Mota o verbale
Le pattl hanno convenuto di effettwate il conglobamento nei minimi conteatroali (fermi restando ghi atrual
paramerd) degli import relativi all'indennith di condngenza, s'ED.R. ¢ allEAR. conteatouali

Art. 25 Retribuzione oraria
La retribuzione oraria si ontiene dividendo per 173 l retribuzione mensile di cul all'art. 24 del presente
LML,

Art. 26 Gratifica natalizia o 13" mensiliti

L'aziends & tenuta s comisponders sl lavomtore in servizio in occasione della moommenza nataliein, una
gratifica natalizia o 13" mensiliti di imperto ragpuaglato allintera reibuzione di fatto percepina dal
lavoratnre stessn,

Lu eoeeesponsione dell'incera gratifica namlizia o 13* mensilith svverti entro ¢ non oloe i 20 dicembee.
Mel caso di mizio o cessazione del mppotto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha disitto a
tanti dodicesimi della pratifica natalizia per quant sono i mesi di servizio prestato presso lazienda.

Le frazioni di mese superion 4 15 giomi sono considerate come mese mtero di servizio.

1l periodo di prova ¢ considerato utile per il calcolo dei dodicesio di cul sopra,

Art. 27 14" mensilita

L'azienda corrisponderi ai lavoraton, fra il 1% giugne e il 31 luglio di ogni anno, & comungue prima del
godiments delle Ferie annuali, una 14 mensilics raggoagliata allinters retribuzione mensile di fatco
peccepita dal lavoratore stesso.

In caso di inizio o cessazione del rapporto durante i comse dellanno il lavomtore ha dintto a tang
dodicesitmi dell'smmontare della 14 mensiliti quant sono 1 mesi di servizio prestato presso Pazienda.

Tl petinde di prova & considerato utle per il caleolo dei dodicesimi di cui al comma che precede.

Le frazioni di mese superion a 15 giomi sono considerare come mese intero di servizio,

Art. 28 Festivita

Agli efferti della legge 22 Febbraio 1934, n.370 sone considerati giori fesuvi le domeniche o | goent di
fiposo serimanale diversi dalla domenica.

Agli effetti dells legpe 27 magpio 1949, n.260, della legge 5 marzo 1977, n.54 ¢ del DPR 28 dicembre
1985, n.792, sono considerar piomi fesovi:

A} le Festivita del 25 aprile {anniversario della Liberuzione), de 1® maggic (festa dei Lavararor) e del 2
giugno (festa della Repubblics);

B) le Festivitd di eul appresso

f

1} Capodanne (17 gennaia); R
2) Epifanis del Signore (6 geanaio); \J
3) Pasqua (mobile);

4) Lunedi di Pasqua;
5) il piorno del Santo Patreno (85 Pierro ¢ Paolo per il comune di Roma, 29 guagno);

f) Assnzione di MV, {15 agosto);
7) Ognissanti {1° novemnbre); é
g) Immacolata Concezione (B dicembee);
) MNatale (25 dicembre);
1) 5. Seefano (26 dicembire).
C) In applicazione di quante previsto dalla legge n. 148/2011 art. 1, comma 24, sono seabilite
annualmente, previa deliberazione del Consiglic dei Ministsi da emanare entro il 30 novembre dellanno
precedente, le date in cui ricorrono le festivit introdotte con legge dello Stato (escluse quelle aggetto di
secords con b Santa Seds), le celebrazioni nazionali e le fesuvidd dei Sand Patroni ad esclusione del 23
aprile, 1* magpgio ¢ 2 giogno. ~
Le Pard confermano che la giomata del 16 agosto (San Roceo) & festva, { ket

|
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Le oze di lavoro prestate nei giorn festivi di cui sopm, anche se infrasertinmanak, saranno compensate, in
agpiunta alla normale retdbuzione, con la rettbuzione omoa sumentat: della maggiorazione per lavorg
festvo.

Qualors una delle suddette festivits cada di domendcn ai lavoratorel é dovato, in agg,mnl:n alla normale
retribuzione mensile, limporto di uns quota gmrnahem della retibuzione di fatto, pari 2 1/26 della
retibuzions menstle ﬂm owvero raggeagliata ad 1/6 dell orurio settimanale normale per i lavoraton nen
retribuit in misura fesa.

Tale trattamento & dovuto, per il giome di domenica coincidente con una delle deste fesavita, anche a
coloro che, nei casi consendd dalla legge, lavorino di domenica, fruendo del prescotro dposo
compensativo in altro giomo della settimana, fermo restando che non & dovuto alcun compenso nel caso
di coincidenza della Festivith col giomo di ripose compensativo, Al tactamento m parola s1 aggiunge
inoltre, per coloo che lvorano di domenica, il eompenso previsto in caso di lavore supplementare,
straordinaria, festivo, nottumo per tali prestaziond.

Nel caso che taluna delle clencate solennitd cada di domenica, [Azienda ¢ le RSU/RESA pomanno
determinare di comune accordo, entro il mese di gennaio di cinscon anno, alaettante festivith sostitutive
delle prime non eadent di domenica. Tale norma si applica anche nel caso che due delle festiviti di cud
ai punti precedent coincidano fra esse o con um gioenar domenicale.

Qualor lo State reonoscesse in avvenie ulterior soleaniti oltre quelle elencate sopra, Pelenco di o
sopea st intendesd int=giato e vanato con le nuove solenniri neonosciute.

Art. 29 Festivitd abolite

In sostituzione delle 4 {3 per le wnitd produttive ubicate nel Comune di Roma 2 seguito del npnsano della

festrvird del 29 giupno - S5 Pretro ¢ Paole) festivitd infrasettimanali abolite dalla legge n. 54/1977,

verranno concess i lavomtor alorettand gruppi di § ore di parmesso mndividueale retribuito.

Detti permessi saranno goduti individuslmente o mediante sotazione che non implichi assenze @l da

astacolare il nommale andamento dellattivith produrtiva e comunque compatbilmente con le esigenze

tecnico produtive od organizzatve delle axiende.

I permessi non wsufraiti entro Fanne di matumzione decadmnno ¢ samnno pagati con la retribuzions in

atto alla scadenza.

In caso di inizio o cessazione del rapporio di lavoro nel corse dell'anno di calendario, al laivoratore veerd

cormisposto un dodicesimo dei permessi di cud al primo comms per ogni mese intero di anzianiti. La

fmrione di mese superiore a 15 glorni sari considerata a questo efferto come mese intero.

Pet quanto rguarda la festivith nazionale del 4 novembre la cul celebrazione & spostaca alla domenica

successiva, il lavoratore beneficers del trattaments prewisto per le festiviti che coincidono con la

domentca. Crv,
L

Arc. 30 Aumenti periodici di anzianiti

[ lavoratare, per ogni biennio di effetive servizio prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale

{intendendaosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societi) ha dintte ad avere

cotrisposta, o ttolo di aumente periedice di anzianitd, un sumento retribotive n cifra fissa cosl come

convenuto di geguito,

Il numers massimoe matmmbile di aument periodict di anzianiti & cingue.

Gli impeorti degli scarti di anzianith sono 1 seguenty: ﬁ

1% livello eure 12,65

2° livells 1317

3* livello 13,94

47 hvello * 1446

5° livello " 16,1 ;

B livello S " 16,79 Hﬁf

G° livello 17,56

T2 livelle 1957

T livellos " 20,17
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Gli aumenti periodici decorrono dal prima del mese immediaramente successive a quelio in cu slcompie
il biennio di anzianiti.

In caso di passaggio a bvello di grado superiore sarh mantenue al lavoratore l'importo in cifra degh
aumenti periodiet maruran nei livelli di provenienza,

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sard considerata utile agli efferd della
maturazione del biennio nelln nuowva categoria.

Art. 31 Ferie

Per Ia disciplina delle ferie le parti dichiamna che verranno applicate le disposizion contenute nel decreto
legislative 66,/03 e successive modifiche.

I lavorator maturano per agni anno di servizio un periodo di ferie con correspensione della reiibuzione,

pan & quattro settimane comspondentl 3 ventiquattro gornd lavoraa, Opni setdmana di ferie doved
essere mgguaglnta a sei giorni lavorativi. In caso di distribuzicne dell’'orario di lwore su cdngue giound, 1

gironi lavazativi Fruit come ferie sono compuat per 1,2 clascuna, sia agh effetti del computo del pesiodo

di ferie, che agli efferti delln retdbuzione relativa, T giomi festivi di cui all'art, (gioeni festivi) che rcorrono

nel periode di godimento delle ferie non sono computabill come fene. Le feste hanno aommalmente
carattese continuativo. Mel fssare Pepoca sari tenuto conto da pacte dell'azienda, compatibilmente con

le esigenze di servizin, degh eventuli desider del lavoratori Evenmuali periodi di chivsure collettive
formeranno oggetto di un esame congiunto a livello aziendale ovvero di unith organizativa intezessata

con le RSL/RSA.

Le fetic devono nommakmente essere godute nel comsa dell'anno di competenza. In ogni caso il penodo

feriale deve essere godute per un pericdo non mferore a due settimane consecutive su richiesm del
laworatove.

Il lnvoratore che dusante le ferie sia tichiamato in servizio ha diritto al wattamento di trasfert per il solo
petodo di viaggio e fruicd dei dmanenti giomi di fede appena siano cessati i motivi che hanno
determinato il richiamo oppare durante wn nuove periodo seelto dallinteressate, ma normalmente ento
I'anno.

In caso di cecezionali esigenze di setrvizio che non abbinno reso possibile il godimento delle ferie nel

corsa dellanne ovvero in caso di impossibilith derivante da uno smro di malarda o informnio, le eventuali

ferie cesidue fino alle quattcs settimane sacanno fruite entro | 24 mesi successivi al termine dellfanno di
maturazione,

Nello stabilire i periodi di ferie si terrd conto che, nei periodi di maggiore domanda di servizn laliquota

di personale contemporaneamente in ferie in quelle avee di arvit ove si verifichi tale maggiare domanda,

risulti contenuta in telazione alle necessitd di espleamento del servizio medesimo. A Uvello aziendale le

Parti procederanno alla definizione per dette azee del numero magsimo dei giorni di ferie concedibili in
particolard periods dell'anno. %,
Al lavoratare che all'epoca delle fene non ha maturato il duwitto all'intero periodo di ferie spetteri per I:L..-." -
opni mese di servizio prestato un dodicesimo del periodo feriale di cul al primo comma. La fazione di t}
mese supetiore 4 quindici gioeni sard considerata a guesd effett come mese imtero. Net cas di assenze ¥
non valide agli effetri del servizio prestato, o di cessazione del rapporto di lavoro, net confront del
laveratore che abbia fruito delle fevie in misura maggiore 2 quelle spettead, 51 provvedera al moupero

dalla eetribuzione cn::rispuﬂd:l.‘tm.

Il periodo di preavviso non pué essete considerato perodo di fere. La risoluzione per qualsiasi motivo

del rapporto di lavoro non provecs la decadenza del disiteo alle ferie, ¢ pertanto, in tal caso, al Invorarone
spetteri il pagamento delle ferie residue mamte ¢ non fruee. é;s
Non possonn cssere concesse fecie per § periodi di infedior alia giomata.

Il decorso delle ferie resta interrotoo qualors sis soprggiunt una malacia o on infortunio che abbuoo
determinato il ficovero in ospedale o in casa di cura ovvero che abbiano efferivamente determinato un
pregiudizio al recupere psicofisico regolarmente presceitto. 7‘?{'}7“
L'eEferto sospensiva si detesming a condizione ehe il lavoratore assolva tempestivamente aglh obblizhi di
comuatcazione, di certificazione e di ogni sltro adempimento prevista dalle aorme vigent anche ai fin
dellesplermento della visita di conteollo dello stato di infermita previsti dalla legge e dalle disposizion
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conteartali vigean. Qualora non sia staro ¢spressamente qutorizzato a frudre in prosecuzone del perodo
di ferie da recuperare. il lavaeatore avea I'obbligo di presentarsi in servizio al termine del pedodo di fesie
precedentemente fissato, oppure al termine, se successivo, della malatis o dell'infortunio. In tal caso i
kvoratore fruicd successivamente dei periodi di ferie da recoperare.

Mo a verhale

Nel corse di ciascun anno fedale | lvortor del settore delle sviluppo ¢ stampa che abbiano prestato
continuativamente servizio in cameri oscws per olioe we mest, benehceranno di un giome di ferie in
agpiunta alla misura prevista per gli alen lavorarorl; eoloso che abbiano prestato contimmmente servizio
i camesn oscura per olize sel mesi beneficersnno di due grorns di fene in aggiunta alla misura prevista
pet gl alts bavomto.

At fini-di e sopra non 31 intendono “camere oscure” quet lnoght di lavors in cui le lavorazion véngono
swilte In condizioni nommall di luce.

Art. 32 Sicurezza del lavoro - Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

Le part, confermando l'importanza delle iniziative volte ad eliminace i factod di dschio, pericolosin ¢/o
nociviti presenti negh ambiend di lavoro, convengono di dare, con il presente contrattn, una
regolamentmzione concrees sul pinno applicativo alla legislazione vigente, e in FHI:tl'l:Dla.IH: alla normativa
di cui al Drlgs. 81/2008 ¢ dell'Accorde Interconfedemle applicative del Decreta L:g.i.:l]nhra 21,/2008 &
sum.i. del 13 settembee 2011, con listtuzione del mmppresentante dei lavorator per la sieurezza (RLS), cosl
come da allegato in appendice.

La prevenzione degli infortuni ¢ delle malsttie professionsli ed il risperto delle relative norme di legge e
di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti costinuscono un preciso dovere dell'azienda e dei
lavoratori.

Da pacte sua il lvomtore & tenuto alfosservanza scrupolosa delle preseriziont che, nell'osservanza della
[-ege gh VEELATING J.ﬂi[:-:lq:u!! dall'nziends, pet la tutela della sua salute; n particolare & tenuto a servics de
Frieeed P-rq-w_ruw ﬁ}:mrugh dall'azienda soltanto dursnte il lavoro, cerando altresi la perfetta conservazione
dled ezl stessl,

L'aziends cureri che gli indument dei lavoraton siano custodit in apposit armadiett, da sottopome a
perodica disinfettazione.

COlwve motvi di igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla istirzicne di bagni o doccia onde i
lavoraton possano usufruime al termine del lavoro.

MNella materia della sicurezza del lavore le pat dichisrano di conformara altvesi alla disciplion del D lgs.
B1/08 in coetenza con i concett espressi nella diretnva UE in essa eecepita.

Art. 33 Ambiente di lavoro P i
Restano ferme, in quanto compatibil, le previgeati disposizion in matesia di prevenzione degh infortani ) -
e delle matattie professionali, nonché le miziative previste dai precedent contratti in matena di dlevazione ™,
dei dad ambienmali. )
Med cosiin cul g seguito delle indagini ambientali vengano individueate situnzioni di pamicaolre rischio, le

purti concordernno di volta in volta l'attonzione di accertamenti medic: specifici per il personale
interessaro all'area di nschio individuata.

Per i lnvoraron sogpert alle visize penodiche di legge per coloro che saranno sottopost agh accertament

medici specifici di cul sopra viene isttuio il fbretro sanitario ¢ di dschic mdividuale,

L'individuazione dei lavoraton soggetn alle visite pedodiche di legge svvemi in sede aziendale wz 19.
direzione e la B30T,

In fale libretto verranno registrati 1 dag analitici concernenti:

1) visite di assunzione;

Z) wisite penodiche compte dall'azienda per obbligo di legge o ai sensi di quanto sopr convenuro; /y‘}/’

.'\1.

3) visita di idoneith compint da Ena pubblici ai sensi del'act. 5, comima 3 della legge 300,/1970;
4) ghi informni ¢ le malatte professionalt
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11 librerro sanirasio o rschio sark compilato a cura dellazienda ¢ potnt essere congoltato dal lavomtore
mieressalo.

Le parti convergono sulla necessitd di promuovere una politica attiva dell'ambiente di lavozo, e a tal fine
potranno tenere incontsi & livello nazionale e/o territosiale diretti a sensibdizzare le Autoriti competenti -
anche nel quadro di una pil complem armazione della legge di riforma samitoria, nonché per B '
stipulazinne, in quanto dovute, di convenzioni con istohan specializzati.

r

Art. 34 Imformund sul lavoro e malattie pmft:niiu-rlll.i

In materia si richiamanoe le disposizioni di legge sia per quanto concerne gl obblighi di assistenza &
soceotso che per quanto concemme gl obblighi assicurativi,

L'infortunio sul lavoro, anche se consente ln contineazione dellattivith avorativa, deve essere denunciato
immediatamente dal lavaratore al propno superiore diretto penché possano essere prestate le previste
cure i pronto soccorso ed efferneate le denunce di legge.

Qualora durante i lavero il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili allszione nociva delle
sostanze adopente o Fmdamz nell'ambiente di lavoro, dovedr immedistamente avvertire il proprio
supetiore diretro perché questi ne informi In Direzione per i provvediment del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale, il lworatore doved attenersi alle istruziond previsce
nell'articolo relativo al trattamento di malattia ed inforunio non sul lavoro,

Mei casi di informunio sul lavaro o malattia professionale Mazienda conserverd al lavoratore il pesto smo
alla puarigione clinica comprovat, o, per i lvrorarornt assungd con contmama A termine, fno alla scadenza
del termine, e corrsponderi Fintera retribuzione per il detto periodo con deduzione di quanto egli abba
diritte 2 percepire dallTsomuto assicumtose contze gh informni, a ttolo di indennith tempomnen,

Al tenmine del pedodo dellinvaliditi temporanea, come anche al termine del periodo di degenza e
convalescenza per malattia professionale, entro 48 orxe dal nlascio del certificaro di puangione d lavoratore
deve presentarsi alln Divezione dello stabilimento per rcevere le disposizioni relagve alls dpresa del
lavera.

I lavoeaton mettenut olore il normale oo per prestace la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di infortunio di alted lavosatori devono essere retribuiti per il tempeo trascorso a mle Ane nello stabilimento.
Per quanto non previsto dal presente articolo s nchiamana le disposiziont dellare. 5 della legge 20 maggio
1970, n. 300,

Art, 35 Trattamento in caso di malattia o infortunio non sul lavoro
Il lavoratore impossibilicaco a pte.-ar:nmm in servizio a causa di malatta deve darne tempestivamente
avviso all'azienda entro il primo giome in cui si & verificats 'assenza e, comungue in Anticipo Hspetto
all'inizio del proprio oraro,/mueno di lavore; sono fatse sabve situsgiont di comprovat motvi di camtere (o,
socezionale. Contestualmente deve comunicare il luogo ove 4 wrovi degense, se diverso dal domicilio, k% “‘~.
; POk ; : _ I

nonché eventuali variaziont successive del luogo stesso espressamente avtorezate dal medico. 3
1l lavoratore, inolize, deve giustificare I'assenza facendo pervenire all' Aziends entro due giomu il numera
di protocollo identificativo del ceruficato inviato dal medico in ¥ia telematica. Tale comunicazione va
effetruata a mezzo posta eletironica certificata o caccommandata a/t o con le diverse modalita che potranno
eizete concoodate a lvello aziendale,
Per In decorrenza del periodo fari fede, in ogni caso, dara di inwio del cernficato telematico,
In caso di mancam oosmissione telematica del certificato di malata, il lavortore & tenuto & cecapitate o
ad inviaze con raccomandarn A /R oppuse con posta eletronien certificars all Azienda entro un giomo I
certificazione medica che il medico & tenute a rilaseisre su supporto cartacen, Tale documenrazione pot
anche essere antcipata wamite posta elettronica a rifermend indican dall' Azienda.
In caso di prosecuzions dell'assenza per malkattia il lavoratore, fermo restando Iobbligo di daste avviso,
nei termini di cui sopra, enrro il primo giomoe in el egh aveebbe dovuto dprenders il servizio, doved far

nire all'Azienda i numero di protocollo del certificato ovvero la relative certificazione cattaces
[secondo le modaliti sopra indicate) entrs il seconds goeno dalla seadensa del periodo di assenza indicato o
nel precedente cerificato medice.
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1l lavoratore € tenoto A comunicare all'Azienda la dumta dells progaosi contestualmente al rilascio dei
certificati di cur sopra.

In mancanza di ciascuna delle comunicaziont di cui ai precedent puntl nonché in caso di dredo nella
piustificazione dellassenza, saranno considerate assenze ingiustificare le giornate non coperte da
certificazione medica e quelle di ritardo nells comunicazione ¢ nell'invio o nel recapito defls certificazione.
In caso di assenza per malattis, PAzienda ha facolta di far contrallare lo stato di salute del lavoratore ai L
sensi delle vigent nomme di legge.

Fermo restando quanto previsto dalle vigen leggi in materia, il livoratore, pur in presenza di una espressi
auracizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto, fin dal primo glomo di assenea dal lavoro e per

rutts la dursta della malattia, a farsi movaze = disposizione nel domicilio comunicato all'aziends, dalle ore

10 alle ore 12 & dalle ore 17 alle are 19, ovvero nelle diverse fusce orarie stabilice da norme legslagve o
amministrative Jocali o nazicaal, di tutt i glorni, compresi quelli domenicali o festivi, per consentive
Paccertamento del suo stato di sahute.

Salvo casi di forzs maggiore debitamente dosumentati il lavoratore, qualors debba allontanarsi ducante le

fasce di reperibilith dal luogo di degenza per prestazioni indilazionabili o accertamenti specialisticl merenn

Io stato di malattia ovvero per alto pravi motivi, & tenuto 1 damme tempestiva comunicazione all Azenda

e, successivaments, 3 formnire documentazions gustificativa

Mel caga di interruzione del servizio per malattia o mfortunio non sul lavoro, sempre che non sia causato

da eventi gravemente colposi compiuti dal laveratore (esempio: ferimento i sssa da b provoeats,
ubrischezza, ece ), al livoentore non in prova spetts ln conservazione del posto per 12 mesi ed il seguente

H AmEn:

Anzianith di servizio e Tratamento econamice:

1, non superore a 5 anni - 3 mesi a rewibuzione intera ¢ 5 dimezzata;

2. da 5a 10 anni - 5 mesi s retribuzione intera e 4 dimezzata;

3. superioze a 10 anni - § mesi a recrtbuzione intera ¢ 4 dimezzata,

Mel casa di piis malattie o infortunio non sul lavors, i penodi di conservazione del posto di ew al comma
precedente, s intendono tifen alle assenze complessivamente verificatesi nel 24 mess precedentd ogni
nuovo ulime epiodio moerboso.

L'Azicnda comisponderd ai lavoratori una integrazione pad alla differenzs fea lindennira cormsposta
dall'Tstitato assicuratoee e la pormale retdbuzicne globale di fatto netts, in modo che il laveratore, fra
trastamento corrisposto dallTsdrato assicusatore e indennitd cornspost dal datore di lavore, venga a
percepize complessivamente il trattamento economico di cui alla tbella precedente. Nel caso di pid
assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei suddett tratrament economici 5 deve tener

conto dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei 24 mest precedent ogni nuovo ultimrio
episodio merboso.

1l conguaglio sarh effetruato alla fine del periodo di infermith ¢ pomanno essere erogntl proporzionali
accontl su tchiesta dell'operaio. D
Le eventusli integraziont szendali in atto sono assotbite fino a concomenzs. %
Tale tractamento non & cumulabile con altd eattamenti aziendali o locali o comunque dervana da norme
genemli in atto o future con conseguente assorbimento fino a concomenzs.

Nellipotesi di malatrie i particolsre gravita, clinicamente documentats, al lavoratore interessato, afla
conclusione del periodn di comporto, sari eoncesso, diewro richiesm, un pedodo di aspettativa non
retribuita della dusata massima di § mess.

Il trattamenta di cui sopta compete al lavoratore anche dusante il periodo di preavviso, ma soltanto fino
alla scadenin del periodo sresso.

Alla scadenza dei tevmini di cui sopes, ove FAziends proceds al Heenziamento del lavorators, gh i

e

corrisponderi il normale rrattamento di licenziamento, ivi compress indennit di preavviso,

Qualom I prosecuzione della infermita oltee 1 termini suddetti non conseni al lavoratome di nprendens
seevizio, il kvoratore stesso pud msolvere il rapporto di lavoro con didtto alls sola indennia di
Licenziamienta. JE?’
Ove i non avvenga, e lazienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospesa, sabvo la e
decorrenza della anzianiti agh effetti del preavviso e del matamento di fine rapporto. /
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Inolere, per quanto concetne Massistenza e il trattamento in caso di malatts o infortunio non sul lavoro,
nonché i dover del livoratore durante linterruzione del servizio, si dmanda alle esiseent digposizion di
legge o contrattuali in mareria.

Il mpporto del lavoratore eventualmente assunto in sosttuzione di quello assente per malatiza ©
infortanio fon sul lavoro si dsalve all'atto del titorno al lavoro def livoratore ammalato o inforunato,
senza alcun preavviso o indenniti sostitutiva.

Mo a verbale

Fatta salve il pedodo di conservazione del posto di lavoro, nel computo der hmiti del attamento
economico non saERne conteggiat o quindi suanno etrbuiti ad inteza retnbuzione globale i periodi di
terapie salvavita effetnuate in ricovero aspedaliero, in day hospital ovvero presso il domicilio, fino ad un
massimo di 60 giomi complessiv

Art. 36 Tutela della materniti ¢ della paterniti
Lz parti dichizrano che in tema di tatels della matemniti e pateraiti verrd applicata b normativa vigente.

Art. 37 Tutela a favore dei soggetti portatori di handicap
Le parti eoneordane che dguardo alla “Tutels a favore dei soggetu portaton di handicap” verrd applicats
la notmativa vigente.

Art. 38 Congedi per la formazione professionale

I lavoraton con appaorto di lavoro a tempo indeterminato con almeno cingue annd di anzianiti presso

stessa azienda possono nchiedere un congedo per lu formazione per un perindo, continuativo o
frazionato, non superiose 4 undici mesi nelPareo dell'incera viea lavosativa, per il completamento della
scuala dell'obbligs, il consepuimento del titelo di smadio di secondo grade, del diploma urtiversitario o di

lourea nonché per la partecipazione ad attiviti formative diverse da quelle poste in esssre o Ananziate
dall'azienda.

Dunte il pedodo di congedo il livoratore eanseeva il posto di lavere e non ha dintto alla retribuzione.

Tile petodo non ¢ computabile nellfanzianit di servizio e non & cumulabile con Je fere, con la ralattia

e con gli altri congedi o penodi di aspetiamva.

La domanda di fuizione del congedo deve essere presenttn dal lavoratoze almeno 30 giomi prima del
periode indicato per la fruizione.

Il lavotatore interessato deve produrre i certificato di isesizione al corso, attescante anche la sua dusats i
celativi certificati mensili di frequenza, con Pindicazione delle ore complessive, nonché Feventuale
certificato comprovante la pattecipazione aghi esatmi,

1l personale assenke contemporaneamente per congedo di formazione non poted superare il 2% delwomale
dei dipendent con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. In ogni easo potrs usufruire del congedo r:\ -
un lavoratore nelle szieade che occupino almeno 25 lavorarori con mpporto di lwvoro a tempa 3
indeterminato, X
L'aziends pud non accogliere I richiesta di congedo ovvero pud diffenme Peccoplimento nel caso di
comprovabe esigenze organizzatve &/ 0 produrtive.

Art. 39 Permessi per i lavorator smudenti @
1 lavoratorl smdenu, iscritt « frequentant corsi regolari di smdio in scuole di istruzione primaca,
secondarin e di qualificazione professionale, stanli, pareggiate o lepalmente neonosciure o comundgue
abilitate al dlascio di titoli di studio legall, hanno diritto & tuznd di lavoro che agevolino b frequenza ai
corsi & la preparazione agli esami ¢ non sono obbligati a prestazioni di lavora steaordinario o durante i

fruire di permesst giormalien retribuie
11 datace di lavarc potra dehiedere la produzione delle cernficaziont necessatie allesercizio dei dinitti T’,
cul al primo ¢ secondo comma.
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Art, 40 Diritto allo stndio - Lavoratord studenu

Il dirirto allo studio, per le finalita e nelle articolazionl sotto specificate, & nronosciuto & pukt § lavoraton
con le seguent modaliti di esercizio del dintto stesso.

Le facilitazioni pee tale esercizio samanno gamntite dalle aziende, sia per corsi regolan Firalizzan al
conseguimento di titoll di studio legali, secondo quanto previsto e precisato al successivo paragrafo a),
sta per ln frequenza ad aler comsi di studio finalizzati alla deerca ed al miglorsmento della propria
prepaazione, seconds quanto previsto e precisato al successivo paragrafo b):

1) 1 lavorntor studenti, fscritti e frequentand corsi regolan in scuole di istouzione pomara, secondania ¢
di qualificazione professionale, stamli, paregginte o legalmente dconosciute o comungue abilitate al
silascio di troli, saranno immessi in turnd di lavoro che agevolino la frequenza ai cogsi ¢ la preparazione
aphi esami e saranno esonerat dal prestare lavoro straordinario e festivo,

Simnno peesi in esame, a Divello aziendale, casi particolan in cul labieazione della scucla suggerisca
l'adozione di orar di lavoro particelar e la eoncessione di permessi retribusin.

I lavorarost srudenn compresi quelli univessitari che debbone sostenere peove di esame, possono
usufruire di pesmesal retribuiti seconds modalich da stabilire 8 livello aziendale

L'azienda potri richisdere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei dinieti db cwl ai
eommuml precedenti.

Rimangono salve le condizioni di miglios favare stabilite da accordi aziendali,

b) I lavoratod che intendono frequentate corsi di studio presso [sutun di istruzione pubblics, fHoonosciud
o parficad, al finc di migliose ed ampliare anche in selazione allatdvies aziendole, ln propria
preparazione, potranne usufuire a sichiesta, di permessi retnbuinl nella misura massima de 150 ore
triennali pro capite € nei limit di un monte ore glebale dismibuito tra tutt | dipendent dellunira
produttiva,

Il monte ore complessive di permessi retribuiti 2 carico dellazends e 3 disposinone dei bovoraton per
l'esercizio del difres allo sndio sars determinato allinizio di ogni tmennio moltiplicando ore 150 per un
Eactore part al decimo del numero totale dei dipendent occupat nelluniti produttiva a tale data, sabvi |
conguagh successivi da effettuarsi annunlmente in relizione alle effettive vanazioni del numetn del
dipendentl

Le 150 oge pro capite per triennio potranno esscre usufrulbili mediants concentrazione anche @ un solo
F{ARERR

I lavoeator che contemporaneamente potranno assentarsi dallunird produttiva per frequentare § corsi di
studio non doveanno superare in ciaseun tame lavorativo il due per cento del wtale della forza occupat
nel tamo stesso; nell'sniti produtove dov sssere comungue garantito in ogni reparto lo svolgimento
della nermale activith produttiva,

b

Il loverstors che richiederd di nssentarsi con permessi retribuin ai senst della presente norma dovea 1‘1::-"'.
specificare il corse di studio al quale intende partecipare che dovri comportate b frequenzs, anche inore Ly

non comcident con loraro di livoro, ad un numero di ore doppie di quelle pchieste come permesse
retribuito.

A tal fine il lavoratore interessato doved presentare b domanda sexitta alfazienda nei termini e con le
modaliti che saranno concordate a livells azendale. Tali termini, di norma, non saranno infedor al
trumestie.

Qualora il aumeco dei dehiedenti comporti il superamento del teeza del monte ore mennali o determing
comunque I'nsorgere di siruazioni contrastant con Je condiziond di cui al quarm comma, la direzione
Astendale e le Rappresentanze Sindacali aziendali, ferme restando quanto previsto al quarto comena,
stabiliranno, tenendo present le Btanze espresse dai lavoraron, la riduzione per concorso dei dinrn
individuali su monte ore complessive fissando i criten oberovi (quali T'etd, anzianith di servizio,

caratreristiche dei corsi di studio, ece.) per la identificazione dei beneficiari dei permessi ¢ dedla relativa

mensili di effettiva frequenza een la indicazione delle ore eelative.

£

misuen di ore assegnabili a clascuno. ]
1 lavarmton dovanno formire all Aziends un certificato di iserizione al corso e successivamente cerfican

Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condiziont s.Pech:mzc dal presente articolo saranno oggetio:
di esame conpiunto wa la Direzione aziendale e le RS,
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Le aziende erogheranno durunte la frequenza dei corsi, aecont mensili conguagliabili comumusurat alle
ore di permesso usufruito, fermo restando che il presupposto per il pagamento di deee ore, ned limati ed
alle condizioni indicate al quarto comma, & costmito dalls regolare frequenza dell'intero corsa.

I tartament di cui ai paragrafi a) e bj, ferme restando le rispermve condizioni di applicabilicd, sono
cumulabili in capo agh stessi lavoraton.

Art. 41 Assenze

Sabvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe &l lavoratore Fonere della prova, le assenze
devono essere giustficate per iscritto entro 12 ore o comunque nel minor tempo possibile dal momento
dell'impedimento, per ghi eventuali sccertamenti.

Per quanto rignarda la giustificazione delle assenze in caso di malattia ¢ fermo restando Pobbligo di dare
immedinta notizia delle nssenze al darore di lvoro, 1a stessa dovri essere comunicata tramice e- mail
certificata o raccomandata con indicazione del numers di protocollo identificative del certificarn inviato
per via telematics dal medico. Per ln decorrenza del pesiodo fard comungue fede lu data di invio del
certificato telematico. L'assensa ingiustificata pud essere punira con le sanzioni previste dall’act. 42,
L'assenza, ancorché giustifican e antorizzats, non comporta la decorrenza della retribuzione,

Art. 42 Provvedimenti disciplinan

[l lavoratore & tenuto 4 manteners in servizio un contegno tspondents ai dover inetenti alla mansione
affidatagl.

Le infrazioni disciplinac potranno csscre punite, a seconda della qualith delle mancanze, con i seguend
provvedimenti:

1) richiamao verbale;

7} ammonizione scritta;

3) multa fino all'importo di 4 ore di paga;

4) sospensione dal lavorm fine 2 3 gloeni;

5) bcenziamento disciplmare.

Le norme disciplinan relative alle sanzion ¢ alle infraziont 10 relazione alle quali cinscuna di esse pud
esserc applicats deblbono essere affisse a cuca della direzione dell'sziends in luoge accessibile a tutt |
lavoratod in modo che quesd possano prendemne CONOSCENTA.

Seconde le wigensl disposizioni di legge, il datore di livoro non pud adottare aloun provvedimento
disciplinare a carico del hvorators senza avesgli prima contestato per iscritto, a mezzo ccomandata,
laddebito (rranne che nel cazo di nmprovesa verbale) e senza averko sentito a sua difesa, ove il lavoratore
lo desidesi, con I'assistenza di un rappresentance del Sindacato cw adedsce o cul conferisce mandato.

In ogni caso i provvediment diseiplinan pi gravi del dmprovero verbale non possono essete applicati
prima che siane trascorsi cingue gioeni dalla contestazione sctitta del facto che vi ha dato causa.

Ferma restando hn sun facolti di adive I Autorits giudiziasa, il lavoratore al quale sia scata applicata una
sanzione disciplinare, pud promuovere, nei vend giomi guccessivi alla contestazione dell'addebito, anche
per mezzo del Sindacato cud sia iscritto o conferisce mandato, tramite 'Tspettorata del lavoro competente
per territatio, In costituzione di un Collegio di Ceneiliszione ed Arbitruto composto da un mppresentante
di cisscuna delle parn e da un terzo membig, scelto di comune accorde o, in difetto di accorde, nominata
dal Dirertore dellTspettorato del lavoro comperente per termitono.

Owe il lavoratore richieda la eostimzione del Collegio, la sanzione resta sospesa fino alla pronuncia del
lodo da parte del Collegio stesso.

Chuzlosa il datore di lavoro non provveda entro disct giorni dallinvito, rvoltogh dall Tspetrom del lavoro
competente per terdtato, a aominare il proprie rmppresentante in seno al Collegio di cul ai precedenn
comimi, la sanzione disciplinare non potrd avere applicazioni. Ove il datere di lavoro adsca Tautontd
giudiziaris, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

MNon pud tenersi conto, né 4i fini della recidiva né ad alcon altro fine, delle sanzion: disciplinar dopo
decorsi due anni dalla loro applicazione.
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Multe & sospension

Incorre nei provvediment della multa o della sospensione i lavoratore che, in via esemplificaova:

3) non si presenti al lavoro senza giustificare Fassenza nei modi o nelle forme previste dalla presente
regolamentazione;

b) citardi linizio del lavare, o lo sospends, o ne anticipi I cessazione senza preavvertive il superiore diretto
o senza giustificato motivo;

€} esepua con negligenza i lavoro affidarogh;

d) introdues bevande alcoliche nei locali dell'szienda senza Fautorzzaznione della diresione;

&} costruisea nei locali dellazienda oggetti per proprio uso, svolga livaro per propric conto o pee conte
di terzi diversi dal daroee di Bavoro;

£ rechi offesn ai compagni di lavoro e in geneee al personale sddetto allazienda;

) sin trovato addormentato;

h) per disattenzione procur guast non gravi o sperper noa gravi di mareriale dell'azienda;

i) non avverts subito i supesiod dicerti di eventuali guast al macchinario o di evenruali irregolaritd
nell'andamento del lavoro;

I) effettui irregolare moviments di medaglia, irregolare scritturazione o timbratra di scheda o alia
altecazione dei sistemi aziendali di controllo e di presenza;

)} sia sorpreso 1 fumare nel luoght ove & vistato;

n) in qualinque modo tmsgredisca alle disposizion della presente regolamentazione o dei regolament
interni, 0 commetta mancanze recant pregiudizio alla diseipling, alla momle o alligiene.,

Licenziaments disciplinare

Salva ogni altm azicne legale, nel caso in el il livoratore assuma comportament di particolare graviti
incorre nel licenziamento con preavviso ovvero senza preavviso (o, nel caso di contratio a terming, con
dsoluzione anticipata del contratto senza dirtto ai compens: per i periodo mancante allo scadere del
termine) ma con trattamento di bne mppotto.

Incorre nel cenziamento senza preavviso il lavoratore che venga mena ai suot doverl, anche se non
richiamati dalla presente regolamentazions, le quali sano cosi gravi da non consentire la prosecuzione
neppute provvisoris del rapporte di lavorn, che producano allaziends grave nocumento matale e

materiale, che compia azioni delitriose in concomirnza col pporto di lavoro, come ad esempio:

a) assenze inginstificate profungate oltre 5 giomni consecutivi o assenze fpetute per cingue volte i un

anno nei giorni seguend o quelli festivi o seguenn alle ferie;

b condanna del lavoratore con sentenza passats i guidicato wd una pena detentiva anche per fart non

commessl n relazione al rapporto di lavoro;

c) ahbandono del posto di lavom, o attl celpos: che impliching pregudizio o #lla integrrd delle pecsone

ed alla sicurezza degli impiant, ivi compresa la stabilita delle apere anche provvisionali o geavi danni agli

impianti, alke attrezzature ed ai materiali, e pregiudizio all'igiene ed alla sicurezza del lavaro;

d) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, o risss nei locali dell azienda che eausi grave perbacbamento

alla wita aziendale o grave offesa ai compagm di lavors,

¢} inadempimento degli obblight contrattuali o di regolamento intemna, che cosoluiscano recidiva m

quants ael due anni precedenti siano star g applican | provvediment ciseiplinan di cul allarticolo

précedente;

f) inosservanza del divieto di fumare quando questo st apposto ai fini di evitaze lincendio di materie

mn famenabili  danni al matetiale in lavorazione;

g) guasto o danneggiamento volontario di materiale dell'azienda;

h) erafugamento di schede, di disegni di macchine o di utensili o commescio di materiale Mustanve d

prove o di procediments di lavorzione; 5
i} insubordinazions verso i supeor,

i abbandono ingiustificats del posto da parte dei guardiani, custodi, portinai ¢ pegsonale di vigilnza. |
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Art. 43 Molestie gessuali e stalking

Con il presente conteatto viene recepit la discipling relatva o "Moleste e molestie sessuali” presente nel
Caodice delle par opportmi tra somo @ donnn come modificacs dalla Legge di Bibneio (L. 205/2017
art. 1, ¢, 218) doonoscendo pit ampie tutele alle lavoratici ed ot lavoraion che denunetano diseriminazioni
per molesta o molesta sessuale

Pertanto ki suddetta disciplina si considera sichiamata integralmente nel presente contmatto snche
relativamente al profilo sanzionarorio.

Le parti condannano aleresi qualsiasi amnpnrtammm pemcum.un & vesatonn sl fuago di lavarn che
comprenda molestie ¢ minacee fal da cagionare gravi statl di ansiz e di prusa ovvero da ingenerace un
fondato Hmorne per 'meolumita propoa o altrui ovvero da costringere il sogpeto ad alterans e propiie
abirading di vita.

Salve eventuali profili penali, la sanzione minima prevista per rml comportament & la saspansiona.

Art. d4d Visite di controllo
Per le visite personali di controllo sul lavoratore si richiamano le vigend disposiziond di lege.

Ast. 45 Trattenute per dsarcimento danni

E in facoltd dell'aziendn di tehiedere al lnvoratore i dsarcimenta :ﬁ.quuhual dnnno aph utensili o matertaln
eausito da colpa o dolo del lavoratore medesimo, debitamente mmpmau

La direzione dell'szienda che intenda avvalessi della facolti di cud al comma precedente dovri conrestare
per iscritto al lavoratore intérestato, non appena Ne venga 4 conoscenza, lammontace ¢ la natura del
danno da risarcire.

[l danno sard risarcito dal lavoratore mediante ritenute sulla retrbuzione, migizzars in misum tale che I
retribuzione mensile non subsca dduziont superior al 5% del suo importo. I caso di dsoluzione del
tappocto, b ntenuta verrd effetuata sullammontace di quanto spemante al lavoratore, fatte salve le
disposizioni ¢ 1 hmat di legge.

Sono fatte sabve ke disposizioni delta presente regolamentazione in mateda di sanziond disciplinan,

La effettiva applicazione delle dtenute dovei essere comunicata per iscritto al livoratore interessata, con
indicazione della motivazione della ritenuta e del suo esatto ammontare almeno cingue plornl prima
dell'applienrione.

Art. 46 Indennitd in caso di more

Al rignarde dispongono le norme del Codice Civile (articolo 2122) che disciplinano la matera,

In base a dette nowme nel caso di morre del lavoratore, lindennita sosttutiva del preavviso e il TFR.
previsti dalla cormspondente repolamentazione sunno bguidati agh avent dintto secondo le vigena
nomme di legge.

Art. 47 Trasferimenti

Il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per isentto, normalmente con congruo preavviso.
Tl lnvorators trasferto, guando il trasferimento port come conseguenza leffettivo cambio di residenza o
di domicilio, conserva il mattamento goduto precedentemente, escluse quelle indennitd ¢ competenze che
swno necentl alle condizioni locali o alle particolan prestazioni presso [o stabilimento di orpine e che
non rcotrano alla nuova destinazione, Presso le localith di noova destnazione i lavoratore acquisisce
invece guelle indennink ¢ competenze che stano in atm per ba generalitg dei laivoraton o inerend alle sue
specifiche prestazioni,

Il lavoratore licenzato per ln mancata accettazione del tasfenmento ha dintto 2l attamento di fine
eapporto & alla indennita di preasviso, salvo che per i laveratod per i quali sia stato espressamente pathuico
d diricto dell'aziendsz di dispome il trssfedmento, nel quale caso il lavoratore che non accerd il
erasferimenta ha dicuo al rattimento di fne mpporto escuso il preavviso, Tuttavia, qualors ln mancam
accettazione del trasfedments da parte del lavoratore dipenda da comprovata forza maggiores riconosciu
dall'azienda, & dovuro anche il preavviso,
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Al lavoratore trasfento deve essere corrisposto il aimbaorso delle spese & viagpio, per saggiungeee la nuova
sede di lavoro, per sé e per le persone di famiglia convivent a canico che lo seguono nel wasfenmento
{coniuge, figl, parenti entmo il temzo grado ed affinl enteo il secondo), nenché i ambotso delle spese di
traspocto per gl effetd familiac (mobilia, bagaplio, ecc., il tueto ned limit dells normali e previ opporun
accordi da prendersi con Pazienda).

Al lavomtore trasferito deve essere corrispost, quands si teasferisca solo vn'indenniti di vasferm una
tantum commisurats 3 mezza mensility della retriburione (minimo tabellare ¢ indennita di contingenza)
che andri a percepire nella nuova sede di lavoro; quando invece si trasferisca con famiglia, detti indennita
& commisurata all'intera mensiliti {minkmo tabellace e indennifi di contingenza) che andid a percepire
nella nuova sede di lavoro, Qualora per effetto del tasferimento il lvoratore debba corispondere un
indennizzo di antcipats rsoluzione del contratto diaffitto, regolarmente repistrato ¢ denunciaro al datore
di lavoro precedentemente alla comunicazione del trasferimento, ha dicitto ol gmborso di tale mdennizzo.
La presente discipling non si applica al trasferimenti che vengono disposti nell'ambito della provincia
entro il mgge di cinguanta chilometd dalla sede di lavoro.

Fermo restando quanto previsto in materis dell'arc. 2103 cc. in caso di umsferiment indviduali il
lavoratore potsi mppresentace all'Azienda diretmente, ovvero tamite le RSU/RSA, eventuali ragioni
suo parere ostative al irasferimento stesso, derivand da casi comprovati ¢ oggettivi.

I tmmsferiment collettivi formeranno ogpetto di prevenova comumcazione alle Orpanizzaziont Swdacali
dei lavoraton e, a richiesta delle stesse, inconiri esphcanv,

Art, 48 Trasferta

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, laziends cornsponder:

1) il dmborso delle spese effetive di viagpio comspondent ai normali mezzi di traspocto (viaggi in
ferzovia non inferdor alla prima classe);

b) il rimborso delle spese di vito e alloggio, et limit dells nommalitd, quando la durara del servizio
obblighi ad incontsace tali spese;

&) il simbotse delle eventuali spese necessarie per lespletamenta della missione;

d) un'indeanith pad al 10% della rebuzions giomaliera di ew ol punt 1), 2) e 3) dell'act. 24, se la missione
dura dalle ore 12 alle ore 24

Se ko missione durm piti di 24 ore, lindenniti di cul sopra verrd calcolats moltiplicando il 10% della
retnbuzione giornaliera per il numere del giorni di missione,

Restano salve forme di trasfertm concordate prevenovamente, in quanto nel complesso pit favorevoli pec
1l bovoratore

Art. 49 Mezzi ¢ strumenti

Per provvedersi degli utensili e del mareniale occorrente, il lavoratore deve for nchiesta al suo supenore
diretto.

Epgli & responsabile depli uwiensili e dell'sbito di lavoro che dceve in regolare consegna ed in caso d
licenzizmento o di dimissioni deve vestituirli prima di lasciare il servizio.

Qualors nen vi provvedesse pud esseegli sddebitato, sul trattamento di fine rapporto, limporto relatvo
alle cose non consegnate.

E preciso obbligo del lavorutoee di conservare in buono stato le macchine e gl arezzi, gh utensib, gh
armudietty, i disegni ed in peneee mcto quanto & a b atfidato.

Dr'alers paste il lavoratore deve cssere messe in gmde di conservaze quanto consegnatogli in caso
contragio ha dittto di declinare la propria responsabilith mformandone tempestivamente, perd, la
Direzione dellazienda.

[l lavoeatore fsponder delle perdite & degli evenruali danni agli oggett in questione che siano mmputabili
a sua colpa o nepligenza; il relativo ammontare verrd trattenuto sulla retribuzions con le nomme di cai
allaze 45 ("Trarenuee per risarciments danm'}, del presente conteatto.
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Il lavoratore non pud apportare nessuna modifics agli opper affidaugli senza lautonzzazions del

superiore ditetto. Qualungue vanazione da lui fatta acbitaamente di deritto all'szienda di ovalersi pex 1

danni di tempo e di matertali subin.

[l kavoratore deve interessarsi per fave elencare per iscotte gl attrezz di sua propreti onde potecli l'
asportace. |

Art. 50 Permessi di entrata e uscita

A meno che non vi sia un esplicito permesse, non ¢ con sentit) che un kivoratore entn o si trattenga .
nello stabilimento in ore non comprese nel suo orato di lavoro. '
I lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nelle stabiimento se non sutonzzato dalla Direzione.
Durante le ore di lavoro nessun livoratore pud lasciare lo stabilimente se non abbia avata apposita
auonizzazione, che deve achiedere sl suo capo immediate nella prima mezz'on di lavoro. Il permesso
richiesto ed ottenuto per 'uscita nella pama mezz'ora di lavoro non consente lo decorrenza della
retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

Al dipendente che ne facci domanda Pazienda pud accordare brevi permessi per glustificati motivi, con
facolti di non corrispondere I retriburione.

Tali permessi non sono compust in conte dell'annuale perodo di ferie.

Art. 51 Sospensione ed interruzione del lavoro
In caso di intermezioni di lavoro per breve dueata, dovate a cause di forza maggiore, nel contego della
paga non si terri conto delle interrugiond stesse, quando queste, nella giomats, non superino nel loro
complesso 1 60 minuti,
In caso di internzriond di lwvoro che nella giornata superine nel laro complesse i 60 minut, se l'udenda
trattiene il lavoratare nello sezbiliments, quesd ha dirirro alla corresponsione dells paga per nitte le ore di
presenza.
In caso di sospensione di lavoro che olirepassi i 15 giomi, il lavosatore potrd nchiedere 1a nsoluzione del
tappotto con dirtto alla corresponsione di mrte le indennitd salvo accordo fra le Organtzzazioni sindacal:
E:: il prolungamento di tale termine.

ammesso il recupero a regime normale delle ore di luvoro perdure per causa di forza maggiore purché
il recupero stesso s contenuto pel Lmie di en'ora al giomo e si effettw entro | tenta ploom
immediatamente successivi 1 guello in cui & avvenuta Pintermzione.

Art, 52 Accordi Interconfederali

Gl accordi mierconfederali vigent fra Confartigianato Imprese, Cna, Casartgians, Claai, e Cgil, Cisl, Ui,
nonché | successivi aceosdi interconfederali che vermnno sotoscn dalle medesime paro si considerano
parte integranre del presente contratto.

™
Ast. 53 Minimi tabellasi Qﬁ’

I minimi tabellari applicat ai laveraton cegolamentan dal presente contratto sono quelli rsultas dalle
tabelle allegate.

Art, 54 Tramtamento di fine rapporoo
In caso di dsoluzione del rapporto di lvoto, al lavorators sardi cortisposto un trattamento di fine rapporto
in base a quanto previsto dalls Legge 29 maggio 1982, 0. 297 per Fanzianith mamrata dal 1° gogno 1982

1 1
Ferme restando ke disposizicn di cui alla legge 29 maggio 1982, o 297 anche aghi effett della matumzione f
del diritzo al teattamento di fine mpparto e in atuazione delle stesse, phi element dells retnbuzione snnua

da prendere a base per Ja determinazione della quota di cui all'art. 1 della legge prederts, che ba modificato

lare 2120 C.C., & quellh composta esclusivamente dai B:gtmnu elernent: minkma reteilyutiv; aurmeni
pedodici di anzianith; aumenti di metite ¢ altre erogazioni corrisposte in via continoativa che sino di
ammontace determinato € in quanto espressamente computabili; 13° e 14" mensilirg.
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Per lanzianith mamuram fino al 31 maggio 1982, 5i fa rferimento alle disposiziond contrattuali in materia
di indenniri di anzianicd, nelle misace stabilive dagli accordi partenlan di setrore.

Al fini del compute dell'indennith di anzianied, le frazioni di 2nno st computano per dodicesimi. Le
frazioni di mese superion a2 15 mocni samnno considerate come mese intero di servizio prestato.

Art. 55 Inscindibilitd delle disposizioni del contratto e condizioni di miglior favore

Le disposeziom del presente contranta, nell'ambire di ogni istituto, seno correlate ed inscindibili fra lore
e non sono cumulabili con alcun aluo tattamento.

Aph effetn del precedente comma $i considerano costibsenti un unico istinto il complesso degli istun
di caratters normative regalamentace (nevme generali diseiplinan, ferie, preavvizo e trattamento di fine
rapposto pet icenziamento ed in caso di dimissiond, malattia ed infortunio, peerperia),

Ferma restando Uinscindibilitd di cod sopea, le past, col presente contatto, non hanno intesa sostiniee le
condizion, anche di fato, pith Favorevoll ol laworarare atoealmence n servizio non decvant da accoed
nazionali, I quali contnueranno ad essere moantenute “ad personam™.

Art. 56 Reclami ¢ controversic

Per le controversie individuali e collettive, s istanza sceitta dell’ Aziendn o delle OO0 55 vernd espesito un
primo tentativo di compostzione a livello aziendale entro cinque gioeni lavoratd dalla sichiesea.

In caso di esito negative nel successivi tre grorni ba controversia sard portata all'esame delle Pard nazionali
stipulant il presente CCMNL che esperiranno il tentativo di conciliazione entro dieci gioen lavoratrvi dalla
data dells richiesta.

Sino a conclusions delliter di cui sopm, ciascuna delle Parti non potsd intraprendere alcuna iniziativa
unilarerale.

Le controversie per Pinterprerasione e Papplicazione del presents contratto samnno portate all’esame
delle erganizeazioni stipuland, le quali in caso di maneate aceorda avviersnno la procedura di cui all’act.
56 del presente conumntio.

Art, 57 Cessione ¢ trasformazione d'azienda
[n caso di cessione ¢ trasformazione d'aztenda, le paro dichiarano che verrd applicato Pact. 2112 ce. el
disciplina ivi contenuta nonché le relative norme regolamentan in quanto applicabili,

Art. 58 Mobilitd otizzontabe

Le Axiende con pid di 35 dipendenti informeranno preventivamente, con un apposito incontro, l= RS1
e il sindacars tesritodale di categoria convocato tramite FAssocinsione mmprenditonale, di competenza
degli spostamenti non temporane nell ambito aziendale che interessing pid di un terzo dei lavoratod,
Gl incontri 81 svolgeranna in sede associstiva datonale con la partectpazione delle parti sopra indicate.

Art. 59 Rapporti tra societd di distribuzione nazionali e agenzie di zona per I'applicazione del
presente contratio

Le societd di distriburione nazionale che si servono di agent di zona inseritanno tra le clavsole del loeo
contratto di apenzia, una clhvsols neoluava del conrratto stesso che obblighi gl agend ad adotmee, ne
ripuard: del personale dipendenee dai detri agenn, il presente contratto di lavoro.

In occasione degl wncontrt oigamzzan nell'ambiro dell'Csservatorio, le Organzzaziont datonpal
forimanno alle Organiezaziom Sindacali nazional di categom nonzie ciren lo stato di applicazione di
guanto ciportato el precedente comma,

Art. 6 Aspettativa

Al lsvorntore che ne faccia dichiesta per comprovate ¢ riconoscinte necessith personali ¢ familian, I'azienda
concederi una aspettmtva fino ad un massime di due snni,

[l peoedo di aspettanva non viens retribaite, né computaro ad alcun effetto contractuale,

Le richieste di aspettaniva di cul sopra, potranno essere concesse anche in caso di tossicodipendenza, i
fini dell'effecmazione d:i terapie cabilitative, da effetuarsi presso sttre del 8.8, o alre strutoure
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specialistiche autorizzate dal 55N, di cm debba beneficiare il lavomtore o famibace a carco, dietso
presentazione di adeguata documentazione.

Art. 61 Pari opportunith

Le pacti convengono di istituire una Commissione nazionale pantetica costtuita da 6 component,
indicati dalle Organizzazioni datosiali e & nominad da SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL che pes
i propei studi si avvars anche dei dar conoscitivi prodott dall'Osservatorio Nazionale

La Commissione avei i seguenti compiti: pnalizzare le caratteristiche della presenza femminile nel settare;
promucvere interventi per facilitare il rentro in servizio delle lavaratrici dopo Passenza per marermita e
salvaguardame ln professionalivi; promuovere iniziaove di matels della dignita delle donne nell'nmbiente
di lavoro in coerenza con | pringipd comunita,

La Commissione si tiunich di nosma con cadenza semeseralle, o su nehiesta conginnta delle part. In tale
occasione sl prenderi atto degh sviluppt delle azions/studi eflettuati.

i
i

Art. 62 Lavoraton digabili

Lz agziende si adopereranno, nell'ambito delle proprie possibilird teenico-organizzative, per dace idonea
solurione 2l problema dell'inserimento nelle propme strutiure dei laworator  disabili  avviad
obbligatoramente ai sensi della legge n. 482/ 1968 & n. 68,/1999.

Art. 63 Aspettativa per cariche pubbliche elettive e sindacali

Per I'aspettativa dei lavoraton chiasmati @ funziont pubbliche eletove o a rcoprire cariche sindacals
provinciali e nazionali si dchinmano le vigent disposizioni di legge (Legge 20 maggio 1970, n. 3040, art
113

Art, 64 Permessi per cariche sindacali, provinciali & nazionali

A lavoratod che siano memb del comitat divectivi delle Confedesizion: Sindacali, dei comutat direttivi
delle Federziomi nazionali di Categoria e dei Sindacati nagionali ¢ provinciali, potranno essere concess:
brevi permessi rerribuati per il disimpegno defle loro mansion: quando il permesso venga espressamente
richiesto per lceitn dai lavorarori interessati per il tramite delle Organizzazioni Sindacah cui essi
appartengono.

T1 limnite massuno di tali permessi sard i B ore mensil cumulabili bimeseralments.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative doveanno éssére comunicate per iscritto dalle
Organizzazioni dei lavomtor sipulant (con l'indicazione dellAziends presso o sono occupad i
lavorator intecessati) alle Organizzazioni Datorali, che provvederasnne a darme comunicazione alle <
aziende cui il lavomtome appartiens K

Art. 65 Versamento dei contributi sindacali

Lz aziende opereranno le trattenute dei contnbutl sindacali nefla misues dell' 1% della retriburione base
wbellare pii ex indennita di contingenza del lavoratoce interessato previo rlascio di deleghe individuali
firmate dagli nteressati e consegnate o fatte pervenire all'azienda.

Ogni delega dovea specificare le generaliti del lavoratore e, ove eswste, il pumers di cartellino, nooché il
sindacato o Vorganismo da questo all'uopo indicars 4l quale deve essere devoluto il contributo, nenché

I'imposta del contriburn.
Le trattenute saranno effermare ogni mese, bimestre o timestre sulle competenze del lavomrore, é;
Le quote tratenute dalle aziende saranno versate su conti correnti bancar indicats da: Sindacat interessan.

Restano invariti divers: sisterni di nscossione delle quote sindacab giii concordant ¢ in atte i sede
aziendale. G‘ﬁ"’-
Per quanto non espressaments previsto nel presente articolo si fa nferimento alle vigent disposiziond di

lege (Legge 20 maggo 1970, n. 300, art, 26).
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Art. 66 Rapprescntanze sindacali aziendali
Resta fermo, relativamente alla costituzione delle RSA, il disposto dellare. 19 della L. 300/70, come
modificato dal ceferendum sbeogatvo dell’11/6/1995.

Art, 67 Affigsioni

Le mppresentanze sindacali aziendali e le Organizzazioni provincmli di categona aderend alle
Organizzazioni fivmararie del presente contratto hanno disito di affiggere su appositi spazi che il daoze

di lavoro ha obblipo di predispomre in luogh accessibili a oo i lavosaton all'ineerno dell'azienda,
pubblicazioni, testi e comunicat in materia di interesse sindacale e del lavoro,

Le eomunicazioni devranno essere firmate dni rappresentant sindscali axiendali o dai segrerar
respansabili delle Organizzaziont sindacals. ND{
Le copie delle comunicazioni da affiggere dovranne essere tempestivamente comunicate alle Direzioni
azsendali.

Il contenuto della comunicazione affisse non dovrd rsultare lesive del dspetto e dell anceabilit \
dell'imprenditore e dei dingent dellimpresa.

Act. 68 Asgemblea

Melle uniti produttive nelle quali siano oceupati normalmente pid di 15 dipendenti, i Bvoratori hanno
diritto di dunirsi per la mattzzione di matetie di interesse sindacale e del lavors.

Dette dunioni avmnno logo su convocaziont singole o unitarie delle Rappresentanie Sindacali aziendal
di cui alfart. 66 che precede.

La richiesta di convocazione sard inolirata alla Direzione aziendale e alla competente Associazione dei
datori di lavoro con un preavviso di almeno 3 giomni e con l'indicazione specifica dell'ordine del giome.
Le punioni samnno tenuts fuor dell'orario di lavam, nonché dutanee l'omno di lavoro nei limid di 10
ope annue, per le quali verrd cornisposta la normake retribuzione.

Tali cieniont doveanno normalmente aver luago alla fine o all'inizio det periodi di lavoro.

Le siunioni potranno riguardare la generalita ded lavoratod o gruppt di essi In questhaltima easa st
potranno svolgere durante 'orano quando non impediscanco o nducano la noomale attivita des lavoraton
#d esse non Interessat.

Qualors nelluniti produttiva il livoro s svolga a men, fa assembles poted essere articolata in due numont
nella medesima giomata.

Lo svolgimento delle riunioni dusante l'orario di lavoro doved avere luogo comungue con modaliti che
tengano conto della esigenza di parantire ka sicorezza delle persone e fa salvaguardia degli impiant.

Lz rivniani avranno lnogo in locoli messi a disposizione di vol in volm dall'szienda nell'uniea produttiva
o, in caso di impossibiica, in locali nelle immediate vicinanze di essa.

Alle riunioni hanno facolti di parecipare i segretad nazionali ¢ provincial delle Organizzaziont di
categoria che hanno costmito le Rappresentanze Sindacab Azsendali o dingent sindacali da essi delegati,
i nominativi dei quali saranno prevendvamente comunscatl allaziends.
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Ast. 69 Formazione ¢ aggiomamento professionale

Le firsalicd della fopmazione e dell'aggiomamento professionale sono quelle di consentize ai lavoraton di
consepuire professionalish attinenti | processi di adeguamento strutturale che interessano il settore
cineaundiovisive ¢ fornire i necessar supporti formativi finalizzati anche o FBvorice relaziont sindacali
partecipadve e una coerents azione contmouale al diversi livelli di competenza,

Le parti, anche con riferimento alle disposizioni contenute negli accordi intepconfederali in matersa di é?
formazione, nonché nella normativa di legge nguardano anche i lavoeaton apprendisd in merito alla
formazione, ritengono che nell'attuale fase di tiassetto ¢ dorganizzazione, caratterizzat: dalla ncerca di

pitt elevad livelli di compenitivit, dall'esigenza di valotizzare le nsorse umane ¢ da una evoluzmone del | 7
sistema di relazioni sindacali, il positre rapporto scucla-lavero ¢ la formazione asswmano un ruolo di -7
pacticolare rilevanza per assecondare la crescita ¢ lo sviloppo delle professionalita urilizzabuli sul mercato

del lavoro,
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A ral fine, nel l.'"!:,IF:EI:I:.I:} delle tn:r_lpmu:hr: competenze ¢ responsabilitd denvana da norme di legge, di accordi
interconfederali e del contratto nazionale, le parn convengono che ks formazione debba perseguire in
particotare le finalit di:

- contoibuize ad un pri proficuo insesimento nel mondo del lavoro attmverse opportuni raccondi tea fasi
di addestramento e concrete espetienze laivorative;

- Fwvarire l'indirizzo dei processi di adeguamento serattorale, consentendo ai lavoraton di acquisire nuove
& diverse professionalith, indotre dalle murare realtd dervann da innovazioni recniche ed orpanizrative,
noenché per aceedere a nuovi shoccht occopazional.

Pet consentire il H.Emngmenm i rali finalitd, le part convengono sulla valiti di-

- promuovere presso i Ministeri competen le iniziative atre a sostencre le esigenze del settore del settore
cineawdiovisivo;

- individuate specifiche proposte da porare all'attenzione delle istitzioni ¢ degli organismi competentt
per ottenere, tenuto conto delle caratteristiche del mercato del lavoro, la migliore programmazione degli
wterventi foetnativi ¢ di riqualificazione professionale ricenuti necessad, nonché la messa a disposizione
delle tisorse consepuent, o livello nazionale ¢ comunitario, per consentipe al sistema produttive del settore
di rispondere tempestivamente ¢ con flessibilita ai cambiament.

L'urilizzazione delle dsorse esterne per il finanziamento delle iniziatve focmauve deve sostenere in
maniera significarva i coed della formazione professionale.

- prevedere la possibile predisposizione di progett di formazione, anche sulla base di esperienze gia
realizzate a livello nazionale ¢ terrtorale, nonché di stadi € ncerche per:

* approfondire il apporto intercomente tra innovazione teenologies, evoluzione di processo ¢ delle
strutture produttive, da un lato ed esigenze formatve, dall'aloo;

* valorzzare le potenzialiti occupazionali per facilitare lincontro tra domanda e offerta di lavoro e
consentire wna migliors Ranzionalith nellimpiegn dei lavoeaton;

* elaborase linee puida per progert formativi, che le pard potranno presentare agli organismi publlic
competenti per 'udozione di adeguate inizintive in materis di formazione professionnle che interessino il
sefioe

* valurare possibili intervent sul versange dells formazione con rferimento alle problematiche correlate
u!]'nmhi.r_-nm di lavare, all'igiens ¢ alla sicorezea, in armonia con quanto prevista dal D.lgs. 81/08;

' per le azioni postove pet le pan opportunita, le pﬂt SOTVENgOns wll':nppmhmit-?l di predisporre
programmi di studio ¢ di ocerca Bnalizzat alla promozione di azioni positve i favore del perscnale
fernminile, mediante la costtuzione di un'apposita sexione nell'ambico dell Osservatono nazionale,

Tali approfondimenti serviranno per predisporre ¢ metere a punto, anche in relzione alle

raccomandazioni dells UE ed alla lepislazione nazionale, schemi di progetd di azioni positive e di
formazione professionale i quali, ove concordemence definid o livelln nazionale, sono considerati
ngzui convenut con le orpanizzazioni sindacali”. L'eventuale loro utilizzo da pcte delle aziende

costituisce titalo per lapplicazione dei benefici previst dalle vigenti disposizioni di legge in matets.

Le F;ﬂ;u PROMUOVErAnnG presso le proprie struthire associatve [a conoscenza det pmgtm di formarione

concordati e verficheranno l'efficacia del programmi applican;

- approfondise le pmb!em:ur.ht della formazione professionale per formire al laveraton conoscenze
funzionali rspetto al mutamentl tecnolopicl ed organizzativi. A ral fne si verfichesanno le possibili
infziative tendent 1
* migtiorare I'integrazione tra scuola ¢ lavoro per favorize Pinserimente dei giovani attraverso strament
appropriat, quali il contratt a tempo determinato, il contrama di lavere emponnen, i bvoro 2 empo
parziale, | trocini formativi, per i quali andranno ncercate soluzioni che ne favonscano la realizzazione
anche nel como dell'anno scolasdoo;

* pecuperare al mercato del lavoro soggett appartenenti a fusce deboll, arraverso iniziaove murate di
qualificazione /o nqualificazione professionale;

* stadiave le opporane iniziative perché ghi ent preposti alla formazicne professionale organizzino com
specifici intesi a recuperare al mercato del lavoro sogpetti invalidi o poseatosi di handicap, allo scopo di
favorene le ol collocaziond in post di lavors confacent alle loro arnmdm, compatibilmente con le
esigenze ¢ le possibilini tecnico-organizzative delle axiende
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Considerara la particolare competenza delle Regioni in mareria di formazione, le pard invitano le proprie
strutture 2d attivare e sviluppare i confronto nefle sedi regionali competents, al fine di reslizzare
opportuni raccordi e convergenze tra le nspertive inizitve.

A lvello amendale, le dicexiont delle imprese Engnal:nnm alle RSU le evenmali esigenze formative

ndotte dall'insenmento di giovani, nonché dai process: di :mt.gnmmﬂmm.-"ﬂ!tﬂlmﬂﬂm e dallo
sviluppo tecnologice ed organizzativo ¢ forniranno indicszioni sulle conseguenti iniziative, Sulle

tematiche suindicate, le pacti intevessate procederanno ad una valurzione ::;mgmnn

Inalee, le direzioni aziendali informeranno le RSU circa il numero del corst di formazione realizzan

nell'anno precedente il munero dei partecipant e la dpologia dei corsi

Le aziende consulteranno | rappresentant per k sicurezza per la predisposzione di progerti formativi in

tems di ambiente, igiene e sicugezza, secondo le previsioni legulative.

In medta alla formazione esterna degli apprendisd, vered fatto rfecimento ai progranuni ed ai pescors:

didattici che saranno convenut a livello nazionale.

In cecssione di avviamend di lavosator disabili o invalidi effertuan al sensi delle vigent disposizioni di

legge in matetia, direzicne aziendale ¢ RSU verificheranno le opporniti per agevolare lintegrzione dei

sopgets ed utilizzarne al meplio le actinodini lavorative, anche mediante la frequenza di corsi di formazione

e oqualificazione professionale promossi o realizzat dalle Regioni.

Art. 70 Diritti di informazione

Le dizezioni delle imprese che occupino almeno 50 lvorarori, in conformird alla dirertiva 2002/14/CE,

fornimnne asnualmente in apposito incontro alle RSU o alle RSA aziendali ed alle organizzazions
sindacali taericorinli dei sindacan sopulant, ramite Passociazione territoriale di competenza, informazioni
s

a) l'andamento recente e quello prevedibile dell'attivitd dell'impress, nonché la sua situazione economica;
b) la sireazione, la strurmrea e Pandamento prevedibile dell'occupazione nella impresa, nonche, in caso d
rischio per i livelli occupazionali, le relatve misure di contmsto;

&) ke decisioni dell'impresa che shino suscettibili di comportare silevant cambiament dell’ocganizzazione
del lavoro, del conteatti di lasrorc,

Su michiesta scritta dalle RSU/RSA o, in mancanza, dui sindacatl stipulanti presentata nei 5 glornd dal
fcevimento delle informazion:, Iazienda & tenuea ad avviare un esame congivato, nel livells di pertinenza
di dirczione ¢ mappresentanz, in funzione dell'argomento teattate.

I cappresentanti sindacali possono formalzzare un proprio parere al quale il datore di lavore dari nsposta

maofvata ID\
La consultazione deve concludersi decorsi 15 giorni dalla data fssata per il prme incontro. ey

1 partecrpanti alie riunioni sono tenut alls dservatexza delle nformaziont fomite in via mservai ¢
qualificate come tali dalla direzione aziendale.

Eventusli contestaziont sulla rservatezza delle informazioni sono defente ad una Commessione di
conciliazione composta da 12 membr di cui 6 designati dalle organizzazioni sindacali e 6 dalle
Drsnn.i:tn.::i.::mi Darasall,

La Commissione dovrd esprimere il proprio patere éntro [0 giornd dalla deezione del ncorse,

Le parti si danno atto che le procedure previste dalla legge n 223,/91 ¢ dalla legge o 428 /90 nonché del
DIPR n. 218,/2000, assorhono e sostimiscona e procedure di informazione e consultazione 0 maters.

Informazione mn sede nazionale

Le associazioni imprenditorali nazionali, nel corso di apposito incontro con cadenza snnuale Fornizi g/
anche con dferimento sgli elementi ¢ valutaziont provenient dall' Osservatorio, alle segreterie nazionals P
delle orpanizzazions sindacali stipulant i dad aggregati ciferin alle seguenti tematiche:

a) linee cssenziali delle stratepic ¢ piani di investimento del sertore;
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b} andamento dei livelli cecupazionali disapgregati per sesso, tipologie, fasce d'eta e relative dinamiche;
c) prospetove det singoli compart del settore;
d) tipologie delle attvita conferite in appalto, locabzzazione, entit dei lavoraton Interessat.

[nformazion a bvello rerntorisle

Le assoctazioni imprenditorall terrtoriali competent fornirsnno alle cordspondent crganizzazioni
sindacali stipulant le infotmazioni di cwi ai pund da a) a d) del precedente paragmfo dfetite al contesto
tecritoeiale considerato.

Art. T1 Osservatorio
Le part dtengono che Papprofondita conoscenza del settore ¢ il confronte delle mspettive valutazion:
costinuscons un utile presupposto per favordre il dialogo tra le parti sociali stesse € mfforzace zelazion
sindacali partecipatve.
La polnca dells comunicazione ¢ condivisione delle informazioni ha lo seopo, attaverso la rcerca di
convergenze nell’analisi dei problemi & 'individuazione di possibili solezien, di valocizzace le opporiunic
di crescita del settors, migliomndo la competiivicc delle aziende, difendendn loccupazione e
valonzzando le risorse umane quale fattore essenziale di sviluppo.
A tal fine le part si danno amo della necessich di assicurare piena operativied allOsservatono nazionale.
Le parti convengono circa la necessi di ddefinire la matedia delle relazioni sindacali ai fini di una loro
sistemazione e atralizzazione, in coerenza con l'obiettivo di promuovere un efficace coinvolgimento
partecipative dei lavoratod.
A tal fine verra istituits una eommissione di lvoro paritetica, che operer per produrre una proposta che
le parti valuteranno con lo scopo di integrarla nel CCNL. Le part attribuiscono all autonomia della
contrattazione collewdva funzione essenziale per la gestone delle relaziond di lavore mediante il merodo
puttecipativo, funzionabe al consolidsmento e allo sviluppo delle porernislics del setwore, sia sotte Faspertio
economico e produttivo sia con rifenmento alloccupazione, anche per il amite di possibili interventi,
nei confronn degli organi govemrnatvi, dirctd alladozione di misure m gmdo di cornspondese
adeguatamente alle esipenze di valonzzazione del settore;
Cit premesso, le part, nells convinzione che lo sviluppo e il conselidamento di moderne relazioni
sindacali presuppone uns comune conoscenza dell'andamento e delle lmee di evoluzione del settore, dei
suol punti di forza & dei suoi puntl di debolezza e del grado di aderenza delle norme di legge e contractuali
alle sue esigenze, convengono di costituive un Osservatonio nazionale, composto pantedcamente da
esponenti delle Organizzazion: Datoriali, nonché delle Organizzazioni Sindacali nazionali di categooa
firnatarie del presenre contmite.
L'Osservatorio nazionale costinizsce lo strumento pii idoneo per consentive afle partl di disporre di un
guadig aggiomato dells simazione economica e produttiva del settore ¢ delle sue prospettive di sviluppo,
eon specifico mferimento alle problematiche di relazioni sindacali pia significative.
Ferme resande lautonomua dellattvits mmprenditodiale e le rispettive distnte responsabilid degh
imprendicon ¢ delle 'Drglmmzu:-m Sindacali dei lavaraton, ['Qsservatorio esaminesd in particolare, eon
la periodicitd ntenuts opportuna in melziones alle specifiche esigenze, 1 seguent argoments:
- andamento e prospettive del mercaro intemo & intemszionzle det singoli comparti e dell'intero settore;
- andamento e prospettive degli investimend, anche in rapperto a nuovi insediamentt ¢ relative
localizzazioni;

- evoluzione delle tecnologie, della stuttura produttva, del peocessi produtives, der modelll &
organizzazione e delle pmfc-sﬂmn.hm
- andamento ¢ prospetave dell'occupazione, sin o tempo indetecminate che a tempo determinato, n
rapporto alle caratteristiche del mercato del lavero e ad una sua gestione direrta a facilitare [inconteo tra
domanda e offerta di lavoro. Particolare attenzione versd siservata alle problematiche dell' occupazione
giovanile e di quella femminile, con l'impegno a fornire, anche tramite le iniziatve :ll:lfﬂppmuu G:uppu
di lavoro partetico nazionale, idonet orienmmenti per favomre |3 migliore ne delle pan
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- problematiche ed inizintive in matetia di formazione, ngualificszione ¢ aggiomamento professionale,
nell'intento di valorizzare b qualificazione e lo sviluppo delle Asorse umane;

- problematiche dell'zsmbiente di lavears e dells sicurezza, anche in nfenmento ai rapporti con leistituziond.
Per consentre l'spprofondimento delle problematche swndiwcate, verranno uwohzzan anche element
elabomt dalls Banca Dan delle Otganizzazioni Datoriali, elementi che, non dvestendo carattere di
rservatezza, possanc nsultare woli agh effecti dellacricchimento del quadro informativo complessivo
dgwardante situazioni ¢ prospettive produttive, investimenti, innovazione, mercato & occupazione.

Le pard possono congunmmente richiedere alln Bunca Dad delle Organizeazioni Daroriali ulerion
elementi di informazione, Analizzati ad ulterion analisi ed approfondiment.

L'attiviti dellOsservatorio nazionale pote anche prevedere fasi di informazione/consultazione a livello
tercitoatale, strutturate mel EEImn: Sepuent.

D4 norma annualmente, a livello terntoriale, cnscuna delle Unioni/Raggruppamenti d'interesse adepenti
alle Organizzazioni Datoriali per le aziende ad essa associate, forniranno alle Organizzaziont Sindacali
territonali di caregora dei lavoraton, nel corso di un apposito incontro, informazion globali giferite alle
imprese associate, nguardanti le prospettive produttive le previsioni degli investiment complessivi

Le predette Associazion: imprenditosdali porteranno a conoscenza delle Orgenizzazioni teeritoriali
nagionali di eateporia dei lavomtoei la stutturn presente nel territorio, il oumero degli adderti ¢ b
distinzione dell'accupazione per sesso e per classi di eta

In tzle sede potranno anche esser esaminad programmi che comportmo nuovi insediamenti con
rfertmento alle prevedibill mq:nhurm:u sull'utmpazmc e sulla mobilith nel tesritorio.

Mel corso dellincontro le parti potranno csaminare congiuntamente gl effert degl investiment su
occupazione, indirizzi produttv, locslizzaziond, esprmendo le loro asutonome valutazioni.

Potranno costitaire altresi oggetto di esame le problematiche concernend fommazione, rigualificazione e
aggiornamento peofessionale, quelle relative all'ambiente ¢ alla sicurezza.

Inoltre gli incontn di cul sopm pottanno essere nchiesn da una delle parn anche in caso di notevele
aleerazione dei livelll di occupazione di un settore.

L'Osservatorio & costituito pariteticamente da 6 component per ciascuna delie due party; per fa proptia
attivith si avvale di una segreterin tecnica istimie presso EBINA.

Regolumento dellamivity dell Osservatorio

Le Unioni/Raggrappament d'inceresse aderent alle Organizzaziont Datomal e le Omguozzazion
Sindacalt dei lavoraton, convenendo di operare per una gestione dell'sservatorio ispirata a criten di
praticiti ed efficienza, concordano sulle seguenti modalitd di ermazione degh adempimenti relatra
all' osservatono stesso.

- L'Osservatorio & costituito dalle due Orprnizzazioni tspettive e rappresenta la sede di loro confronti
5L templ previst.

- I'issemratodo 51 concretizzer) in incontd con cadenza funziomale allefbcace watmzions del van o
argomend. 5i conviens comungue di realizzare almeno due incontr per anno, ﬂ:-u'
- Onde rendere possibile Meffetmazione di smdi e contaed preparaton, 'ordine del giomo specifico degh g o
incontn sarh previsto d'intesa tea le due Organizzazione con antcpo.

- Considerato che gli incontn potranno condurre a valutazioni convergenti o meno, mn anche a decisioni
di inimative comuni o parallele, gli inconts ufficiali poranno dar leogo alln redazione di un verbale di
runicne, da utilizeare come riferimento per la pubblicizeazione delle posizioni rispettive delle due
Organizzazioni.

Le patti confermana le finalicd degli incontri di cul alla normativa contmouale @
In tale senso gli sspect nformotvo-stostci sssumono il significate di una base conoscitiva su cus
realizzare i necessan approfondiment e le opportone valutazioni per quanto rigeacda 1 dat aziendali,
questi samnno fernid da paree imprenditonale seguendo criter obiertivi di elaborazione concordan con
ke Organizzazion: sindecali dei lavoratori, assicurando la necessana pservatezza nel pspetto della
normatva di leppe.

Resta altresi confermato U possibile dcorso sgl element informativi elaboeat dalla Banca dao delle Pard
conbrasnll.
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Le Onganizzazioni Datomali , Sle-Cgl, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil, nell'individuare quale ohietivo comune
s realizzazione di condizioni di sempre maggiore efficienza e compeuuviti delle aziende del settore
cineaudiovisivo, manifestanc il propoo interesse in favore del prolungamento  della smgome
cinematografica nell'arco dell'anno.

A tal fine vereanno valutate, per la successiva adozione, le iniziative pit idonee al perseguimento degli
abiettivi sopra enuncian, comvolgendo le Istituzioni e le Associazioni di categoria competend, nel rsperio
degli specifici ruoli & competenze.

Mel caso di attuazione di nuovi procediments meceanict o di sistemi di produzione o di norganizzazione
del lavoro che faccine sorgere nell'ambito aziendale problemi relativi ai livelli di occupazione e alla
qualificazione professionale, le aziende prima dell'entrars in servizio di tali procedimenti ¢ sistomi Eramite
le Organizzazioni Datodali, ne daranno (empestiva nouzia alle Organizzazion Sindacali terrivoriali eli
categoria dei lavoratori al fine di esnminase le situazioni decvanti dafle suddete innovaziond.

Gli incontri si svolgeranno in sede associativa con la partecipazione delle parti direttamente interessate.
Le direzioni aziendali e le RSU assistite dalle nispettive Organizzaziond tessitorisli, esamineanno i
programund che prevedono Fintrocluzione di nuove tecnologie o s dorganizzazione del lavoro, chie
faccianc sorgere nell'ambito aziendale problem: significativi dgeardanti ghi organict, la Aqualificazicne del
personale, la modifica dei processi produttivi

Art. 72 Appalt

Le parti stipulanti convengono sulla esigensa di ottimizzare le capaciti produttive inteme, nell: logica
della migliore utlizzazione delle rsorse con specifico rifesimento alla qualith e alla gquantiti delfa
produzicne cinematografics,

Al fine di garantice la migliote qualic del servizio e, el contempo, assicurare il piens cispetto delle
condizioni di lavaro, anche in coerenza con le tsoluziont e gl orientamenti adottats in materia a livello
comunitario, le Parti considerano priortano definite un sistema che consenta di contrastare 'msorgens
di forme di bvoro non dichiamto o irregolare.

Conseguenternente, nella pien osservanza delle norme di legge in materin, le aziende committent
inseriranno nei conteatt di appalto di opere e servizi clausole di rspetto delle nomme contmutuali del
settore merceologico cui appartengane le aziende appaltatrici nonehé di purre le disposizioni previdenzsali,
assieurative ed antinforranistiche. A tal fine, i capitolat disciplineranno forme e modalith per ln verifica
del nspetin della regolanth dell’appalto, attraverso Je certificazion: [nps e Inail, tenendo anche conto delle
vigent norme di lepge in tema di responsabilith dell'sppaluace.

La possibilith di dcorrere al subappalto da parte delle aziende appaltatici, nel dspetto delle condizion:
sopra indicate - ivi comprese le norme che regolano la cesponsabiliti dell'appaitatore in materia di appalto
- dowrd essere previsto dal capitolato di appaito e riguardare solo le attivith indicate tassagvamente dal
capitolato stesso, Le aziende appaltant insersanno nei capitolati le pai incisive e oppormune forme di
tutela contattuale per contmsmre eventusli forme di lavoro irregolue o sommerso da parte dei
subappaltaton.

MNell'ambiro dell'Osservatorio nazionale costineirh oggetto di esame Pandamento del ncorso agh appala e
di altre forme di decentramento produrtivo che interessino un consistente aumere di lavorator, sulle
basge di dati raccoln nelle sedi aziendali,

Le paeti fematarie del presente COCNL consideranc poomtatio definire un sistema che consenta i
contrastare insorgere di forme di lavoro non dichmmto o iregolare, con particolare attenzione e
salvaguardia delle arivith od. “core™ €, 2 tal fine, concordana di costhre la Commissione Paritetca di
Garnnzia {CPG), composta da 6 component di parte sndacale ¢ 6 component di parte darorale, con il
seguente ambito di artvitk:

- gatantive l'applicazione del CCML, fornendo o mtti § soggett operant nel settore le informazioni utli
pet la coererta interpretazione ed applicazione delle norme;

- stilare un elenco aperto a tutti i sopgert che sdempiono agh obblighs dedvand dalle norme contratuali;
- monitorare ogni forma di altesazione dei zapport economics al fine di evitare che 1 soggetts nspettos:
delle norme contratoeali risulting, dspetto ad un mepcato non :g:gﬂhl't'u:nl.am, non petitivi &, in guanta
rali, & pischio di esclusione;
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- svolgere atvitd di Osservatono con particolare sttenzione ai dati macroeconomuci di tendenza del
sertnte;

- esperite tentativi di conciliazione in caso di contenzioso tra le parti;

- agsumere mure le determinazioni necessane nel caso di aceertato lavoro non dichimto o wrepolare.

Le pasti st impegnang, enteo 30 gioeni dalla sotioscozione del presente sceordo, a conmnicare § nominanyvl
dei component detla Commssione Pantetica di Gamnazia (C1C).

Art. 73 Distribuzione del contratto

Le aziende distribuitanno gramimmente ai lavoratos in servizio una copia del presente contratto anche
i Borrantis igitnle:

Pet Mapplicazione di quanto sopra disposta, avei valore esclusivamente Pedizione predisposta a cum delle
partl stipulanti il contratto stesso.

Art, 74 Asgetti contrattuali ¢ contrattazione di secondo livello

Gl assett contrattuali sono acticalati su due livelli secondo quanto previsto daghi Accordi Interconfederali
vigenti, nonché dall’Accordo Interconfederale sul Modello contrattuale def 23 novembre 2016 firmatn
da Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai, e Cgil, Cisl, Uil, nonché le successive intese
mterconfederali in mateda, che qui si intendono integralmente recepite.

Art. 75 Previdenza complementare

Le parti, in eocrensa eon la determinazione 4 suo empo assunta, diretts ad assioweare 0l lsworaton dai

settori dell'industria cineaudiovisiva la possibile fruizione, a caramese volontario, di prestzione di

previdenza complementate, convengono di realizzave I'obiettivo ndicato mediante adesione al Fonda

Mazionale Pensione Complementare Fon Te.

a} Saranno destinarari del Fondo di previdenza complementaee i i lavoraton, quads, impiegati ¢ opesas,

non in prova, dipendenti con contmatto @ tempo indeterminamn e determinato (pard o superiore a 6 mesi
ha stessa impresa nell'arco dell’anna solare).

b) L'adesione al Fondo comporterd, per i compara disciplinat dal presente contratto, una contribuzione

a carco del datore di lavore paci all’'l% della retnbuzione contrattuale annwa {paga rabellare, sumend

pedodic di anzianit, ed.c, ear, 137 ¢ 147 mensiliti).

<) Pet i lavoratosi di prima occupazione, assunti dopo il 28 aprile 1993 é prevista l'integrale destinazione

del T.F.R. maruranda nell'anno.

d) Quota del T.FR. par al 27% del tattamento di fine mpporte matuando per men 1 lavoraton non

bﬂ‘r

e,
definiti dal punto c). e
e
Mota a verbale G
L'accordo di trasfermento della Forma Pensionistics Complementare per i lavoraton dell'artigianato da
Artifond a FonTe. £ confluenza degli attaal: iseritd ad Astifond verso FonTe, sottoscritta dalle paets il
27 gennato 2011 & oportato in allegato. G

Art. 76 Decorrenza e durata
1l presente conteatto, fatte sabve le specifiche decorrenze espressamente dichiarate, decorre dal 07.08.2019
scade il 18.01.2021,

TESTO UNIFICATO KJ%/

Art. 1 Corresponsione della retribuzione e reclami sulla paga
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La retobuzione normale agli operai sard cormsposta in misura mensile fermo restando che i lavoro ]ﬂllj
prestate dagli stessi € compensato in base ai giorni di cffectiva prestazione ¢, nelfambito dei giomi, in
base alle ove effethvamente lavocate,

Al dguardo pertanto valgono le seguent norme:

a) agh operal che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per lintero omno contrattuale di
lavaro & che si saranno nssentan solmato per ferde, per festivith e per altre cause che comporting il dinro
alla retribuzione, salvo quanto pressto allare, 35 Pame Comune (#Imttamento in caso di malattia o
infortunio non sul lavoros), verrd liquidata I'inteea retribozione mensile.

In tale modo, s intenderanns compensan, olixe al lavoro ordinasia, le fede, ke altre assenze retdbuibili &
le festvitd di cul all'are. 28 della Pame Comune, escluse solo quelie comadend con la domenica oppure,
pet i lavoraton che nei casi previsa dalla legge prestane b loro opera 1a domenica, quelle coincident con
il promno di fposo compensatvo della domenica stessa;

b} agli operai che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per un oo infetdore o quello
contrattuale per couse diverse da quelle sopra indicate, verm detmtta per ogni om non lavomia una quot
oraria pad ad 1/173" della retribuzione mensile di cui all'art. 24 della Pare Comutné per ogni om non
lavrorata.

A richiesta dei lavoratod le aziende corrisponderanno un scconto quindicinale fino al 90 per cento della
retribuzions matarata.

All'aro del pagamento della retdbuzione, ai sensi della legge 5 gennato 1953, 0. 4 verl consegnam una
busta paga o prospeno equivalente, in cui dovianno essere disuntamente specifican: il nome dell Azsenda,
il nome del lavoratare, la qualifica professionale del lavorarore, U periode cul la recobuzione si rifensce,
pli assepni familind e tutti pli altn elementi che, comunque, compongono la retnbuzione nonche
distintamnente, [e sinpale tattenute.

DI 112/ 2008, ha sbeogato una serie di normative che prevedevano una malteplicitd di b obbligaton
in materia di livoro sceomendoli con i LUL, il quale prevede che le singole annotazioni sul prospetto di
paga debbono comispondere esattamente alle registrazioni eseguirte sul LLIL.

Al darore di lavoro ¢ concessa la facolti di svvalersi di tale strumento.

L'ardcolo 39, DL 112/2008, in merito al LUL, elenca i seguent dati obbligarori da indicare per ciascun
lavoratore:

] il nome ¢ cognoms;

il codice fiscale;

b qualifica e il livells di inquadramento contactuale;

la retribuzione base;

I'anzianin di servizio;

le refative posiziond assicueative e previdenziali;

qualsmsi annowmzione che sia riferirs a dazond in danaro o 10 matum comsposte o gestte dal datore
di lavarn, ossia le somme a ttolo di imborso spese, le trattenore 2 qualsiasi Atolo effettuate, ke detrazion:
fiscaly, i dati relativi agl assegni per il nucleo famibiare, ke prestazioni neevute da entl e isttut previdenziali;
. le registrazioni delle somme erogate & tdtolo di premio o per prestazion: di hvoro straordinario
con indicazione scparata © specificaca,

Al sensi dellarticolo 39, comma 5, DL. 112/2008, con k conscgns al lavosatore di copia delle
scritturazioni effettuate nel LUL il datore di lavore adempie agli obblighi di cui alla L. 4/1953. Tanto in
pendenza del rapporto, quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pid element costiturvi %

= = & & @ @&

della retriburione, doved intanto essere corrisposta al lavoratoee Ia parte della rectbuzione non contestat
contze rlascio da parte del livoratore stesso della quistanza per b somma cortsposta.

Tmpicgati

La retribuzione deve essere cornsposta mensimente, in glom da deceerinacs dall'szienda non olze b
fine di cinscun mese, con  specificazione degli element costirutivi di essa mensimente liquidatl

Mel easo che 'azienda otardi di oltre 10 giorn il pagamento, decoreeranno di pleno divitte gl interess
nella misuta del 5% in pid del tasso legale, nel limite comunque del tsso usurain, con decosrenza dalla
scadenza di cui al comma precedente.
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indennith di anzaniti e di mancato preavviso,
bel czso di contestazioni eulle stpendio e su alin elemenn della retiibuzions, all'impiegato deve essere
subiro corrisposta la parte di recibuzione non contestata,

Inoleee 'impiegato avrd facolth di dsobvere il rapporto di lavore con didno alla corresponsione defls “(

Art. 2 Preavviso

Clperat

La ssoluzione del tappoeto di lavoro 4 tempo indeterminato del dipendente non in prova, salve il easo
di cui all'articolo 2119 C. C, pud aver luogo in qualsinsi giorna della settimana con un preavviso, da
nouficars per iscrtto, della durara di 13 glornd Invorativi,

Per gli operst con anzianiti di servizio superiore 3 5 anni, 12 durata del preavviso sari pan a 3 glomi
lnvoracivi.

L'azienda pué esonerare il lavomtore dalla prestazione dellopera durante tuto o parte del periodo di
preavviso, corrspondendoghi pecalio b retribuzione normale globale di farto per il numere di gromate
lavoeative corfispondent ol preavviso non lavorato.

Il perindo di preavviso non pud coincidere con il pl:'-:i.-l}du delle fene,

Al fini del preavviso, in caso di adozione della settimana corta, il sabato o Feventunle seconds giornata
non favorat saranno consideratl gromi lsvomtiv,

Il preavvise non compete, né compete In celativa indenniti sosottva per ka osoluzione dei contrar a
termine alla scadenza del termine.

Al fini del preavviso la giomata lavorativa equivale ad 1,/6 dell'nrario settimansle contrattuale.

Tmpiegat

Il contracts di impiego a empo ndeterminato non pud essere nsolto da nedsuna delle pasti, salvo il caso
di cul all'actenlo 2119 C.C., senza preavviso,

I termiii di disdetta decorrono dalla meti o dalls fine di ciascun mese.

In caso di dirnissiond 1 termini di preavviso qui di seguite indican sono ddoto alla meti.

La patte che ssolve i sapposto senza Fosservanza del rermine di preavviso deve cordspondere all'alte
una indenniti sostimudva, pad all'importo della reribuzione per il pencdo di mancato preavviso.

1l datore di lavoro ha diritto di rtenere su quanta sia dovueo all' impiegato un impotto cortispondente alk
rerribuzione per il pedodo di preavvisa da quest evenmualmente non dato.

Tante i licenziamento che le dinussioni dovmanno essere comuricatl per scotto, e, mel caso di
licenmamento, ne dovr essere data b motvazionc.

E in facolti della pacte che riceve la disderta di woncare il pporto sia all'inizio, sia nel corso del penodo
di preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di mndennizze per il petiodo di preavviso non
COM PR,

Diurante il perioda di preavviso il datore di Javoro & renuto a concedere permessi per la ricerca di nuova Wi
accupazione. La distribuzione & la durata dei permessi saranno saabilio dal datore di lavoro in mpporo [&,\1_
alle esigenze dell'azienda.

La durata del preavviso & la seguente:

Fino a 5 anns di servizic:

7% super, T e 67 livello 2 mesi;

5% super, 5% bivello 1 mese c mezzo;

4% super, 4°, 3%, 2% 1° livello 1 mese.

a5 a 10 annd d1 servimiaoe

7° super, 7° ¢ 6° lvello 4 mes;;

52 muper, 5° livello 2 mesi ¢ mezzo;

4° guper, 4°, 3°, 27, 17 livello 2 mesi. AF?,
Olire 1 10 anmi di sepvizio |

7% super, 7° ¢ 6° livello 5 mesi;
5% super, 5° livello 4 mesi;
4% super, 4%, 3%, 2%, 1° bvello 3 mest

PSR i &'



Tit via eccezionale a: soli Fonier & riconosciuto un preavviso pac a quello fissato per 4 6° livello.

Art. 3 Indennith di anzianiti
Le parti dichisrano che in temn di indenniti di anzisnita verri applicata b Legge 287 /1982,

Art. 4 Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di impiegato

In caso di passaggio, nella stessa azienda di un operaio ad una categoria implegatizia, o lavostore, aves
riconosciuta ai find del trattamenta di malatta, e del preavso, I'intera anzianitd matueata come opLeaio.
In caso di pessnggio dalln qualifica di opernio a quelly di impisgato, Foperuio mantene la retribuzione
godutn se supenore & quella dells cateporia impiegatzia cui viene assegnato.

Ast. 5 Indennith maneggio denaro & cauzione
Liindenniti verth corfspostn per dodici mensiliti, nei valor fissi come da tabella che segue, fatte salve
diverse condizion: di muighor favore a livello aziendsle/individuale

1 livello NG
2 livelio NO
3 livello 103,00
4 livello 111,00

4 livello super 116,18
5 livello 118,21
5 livello super 121,00
6 lovello 130,00
T livello 144,00
7 livello super 154,29

Art, 6 Indennitk di disagiata sede

Qualora ln localith ove Fimpiegato svolge la sun attivith non presentl possibilith di alloggio né mezs
pubblici sdeguati di trsparn che colleghing b localits con i centri abitati, I'azienda che non provveda in
medo idoneo al raspotto del personale cormspondech un adeguaro indennizzo da stahilive di eomune
accardo.

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DISTRIBITZIONE FILM

Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, nottumo e festivo

Lawarn notturno 25%h

Lavoro straordmano divmo 35% .
Lavoro straordinario prestato nel 6° plorno 35% C x'":\x
Lavaro stenotdinasio nothutno GO \5_)
Lavoro festivo normale Gl R
Lavora stisondinario festive TO%%

Lavoto straotdinario notueno festivo Birs

L da considerase lavozo nothurno quells compiuto tra le ore 21 ¢ le ore 6 del mattino. 6

Assicurazione infortuni viaggiaton

Le aziende provvederanno ed assicurare § propa viaggiatos contro gh informnt da incidenti di wiagpio, in

aggiunta o quanto previsto dall'art, 4 del T.U. delle leggs sull'sssicurazione obbligatoma contro ghi infortund

sul bavaro (INAIL), con una compagnia di assicutazioni di loro scelta e con i massimali di otte mensilich

di retribuzione per il caso di more e di dieci mensiliv di rerribuzione per il caso di invaliditi permanente. "'.—’Jnll',_:;}'
' '|

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DOPPIAGGIO FILM

Percentuali di maggiorazione per lavore straordinario, notturno ¢ festivo
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Lavoro straordinano presmio nel [ gioma 3% ][&_/
Lavoro straordinario: prime due ore 30%; ore successive 40P

Lavors [estuve normabe 50%

Lavaro straordinanio festova B3%

Lavore notune ordinario, compress o non compreso in tumni avvicendsa 25%

Lavore straordinacio nottusnc: prime doe ore 50%; ore successive 85%

Lavoro straordinatio notturne festivo 100%

Orario di lavoro: notma transitoria

Le patti nel prendere atto che il normale oo di livero degli stabilimenn di sincronizzazione s di
notma distribuito in part egualmente ripartite, ravvisano lesigenza di armonizzare allinterno di tale
oraric 1 vari aspetd dell'ativith produttiva in una bogies di contenimento dei cost di produzione.

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA

Percentuali di maggiomazione per lavoro stracedinario, notturno e festivo

Lavoro nottiuma 250,
Lavors straordinario diurne 5%
Lavore straordinanio prestato nel 6 giome 35%
Lavoro straordinano nothecmao &%
Laworn Festive nommale 0%
Lavorm straocdinnio festiva T0%%
Lavoro straordinado notturno festivo B0%e

E da considerare lavoro notrarno quello compiuto ta le ore 21 & le oee & del mattine.

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE
CINEMATOGRAFICHE

Orario di lavoro

In easo di omrio spezzato Fomrio giomaliero sae interrotto da una pausa di sbmeno un'ors che non sard
retribuira e che normalmente caded dopo la quarta ora di lavoro, salvo diverse esigenze delle aziende.

Tra una giomnata livorativi e [alies doved intercorrere una pauss intermedia di almeno 8 ore.

Orve esistono orologi di stabilimento, le ore di lavoro samnnoe contate in base ad un unico omro.

I lavorator non possono esimersi, oanne oei cosi di forea maggiore, dall'effettuare i avvicendad
giomnalieri, e dovranno prestase la loro opera el tumo stabilito dalla azienda,

Nei turni regolnri periodict, il lavoratore del numo smentante non pud abbandonare il lavoro senza prma

aver avuto la sosutuzione dal lavoratore del terno mongaate, ferma estando la competenza delle U=
maggiorazioni stabilite dallare. 18 della Parte Comune della presente regolamentazione di settore. A%
Per limpiegato la cul prestazione & connessa con il lavoro dello smbilimento, vals la disposizione stabilita
dal normale orazio di fabbrica,

Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinano, notturno € festivo
Le percennuali di magpiorazione per retribuire Je prestazioni di lvero straordinatio, aotume e festivo
sano le seguenti

Lavoro straordinanio prestato nel 6° giomo 25%; @
Lavoro staordinario: 1° o 25%, 2* om 35%; ore successive 40%
Lavoro noffurne CompEeso o non campreso in uenl avvicendad 23%

Lavoro straordinario nottume: 1* o 60%, ore successive 80

Lavoro fesdvo ordinado 60% -:-_,-?I;::]'T
Lavarn Festvo straordinario 80% 0

E considerato lavoro notoumo quello compreso fea le are 22 e b= ore & del matting, [
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L'effettuazione di lavoro stracedinado o fesdvo doved essere preavvisato dall'aziends nella promata lﬁ
lavarativa precedente a quella in cui sari effettuato, salvo caso di esigenze impreviste o casi eccezionali | *
Alle donne ed ai minori che lavorane in squadre avvicendste dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ors di dposo
prevists dalla Legge n, 653 del 26 apale 1934 per a mtela del lavoro defle donne ¢ ded minosi dovrd essere
retribuita.

Sono esclusi dalls maggiomzione per il lavoro notmumo i puardiani noturni.

Abid da lavoro

I lavoratori di cui all'art 8 del Testo Unificato sono i seguenti: addetn alla dpamzione delle macchine
sviluppatrici, alle batterie, alle caldase, alla pulize delle sviluppatnci, ai bagni.

E Eatto obbligo a tutte ke operaie addette alle lavorazioni o alla pulizia di portare una cuffis che sard fornita
1 cura dell'azienda.

Le paiti dichiarano di conformaes alteesi lla discipling del D.igs. 81 /08 in coerenza con i concerd espress
nella dicertiva UE in essn recepita.

Indenniti per lavorazioni nocive, percolose ¢ svolgentisi normalmente in condiziond ambientali
patticolarmente gravose

Mel easo in cwi o1 fossero lavomzioni nocive, pericolose o svolgentisi normalmente in condizioni
ambientali particolatmente gravose, il relativo speciale trattamento economico sar stabilito da apposito
accordo appiontve.

Le parti dichtarano di conformars altresi alla disciplina del D 1gs. 81 J 08 in coerenza con | concett espress
nella direttiva UE in essa recepita.

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE TEATRI DI POSA

Orario di lavoro

L'orario di lavom giomaliers € diviso di regola in doe tueni di 4 ore cizgscunc: dalle § alle 12 e dalle 15 alle
17.

L'azienda ¢concederh al bivoratore un'ora di riposo intermedio, di regofatrale 12 e le 13 senza retnbumone.
Messuns pausa sard concessa il sabato nel caso che il lavars svalto sia solo di 3 ore.

In caso di giusoficare esigenze ['azienda poud modificsre il suddetro orasio purché lo stesso nentri <
norma nei limid tra le ore 7 ancomeridiane e le 19 pomendiane.

Lavoro straordinario, nottutna & festivo

Le parti dichiarano che verranno applicate le disposizioni contenute nel D.lgs. 66/03 e successive
modifiche.

Le percentual di maggiomazione per retribuire le prestaziond di lavare stmordinatio, notmmn e festivo
sono le seguent:

Lavoro straondinacio prestato nel 6° giomo 30

Lavar straordinano fosale: s
prime due ore: 0% 0 ,:].
PErEL GEi: s 5, N
dalls 4° oen in poi: e, .

Lavom in regolen tuent periodici rotouen 3,

Lavoro normale festivo 0%,

Lavaro festivo straopdinueo:

prime due oee: BO% l
tetEn o) M1
gino alle oee 24: 100%s

Le percentuali di cui sopra non sono comulabili, dovendosi intendere che la magginre assorbe la

Si intende per lavoro nottumo i lavoero DI:dI.I:IEJJI'.l compiuto nelle ore comprese frale 21 ele § am.
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Tra la fine di una giornats lsvoretiva ¢ Finmio della successiva al livomtore spetta un npose continuative
non nferiore a otto are.

Maota a verbale

Per gh impicgati la percentusle prevista per il lavoro straordinario prestato nel 6 giomo e per lo
straordinano diurno, viene mantenots nella misura del 35%.

Vitto

Per la colazione dovri essere concessa un'oea di pausa non prima delle ore 11 anomeridiane ¢ non oltre
le ore 14, Se il lavoro si protras oltre le ore 21, dovra essere concessa una ultetiore pausa per il pasts;
gualors non venisse concessa b pausa, al lavoreatore spettera il cesting.

Nepli srabilimens sprovvisti di mensa aziendale e in quelli in cul la mensa stessa non funziona durante la
pausa, al lavoratore spetteri il cestino.

Lavoro fuori stabilimento

Per la lavorazione in esterni fuor smbilimento, lomrio avi inkzio e termine al momeneo dellamive e
dells partenza sul luoge di livorazione.

Fermo restando lorane di lvero complessivo di otto ore e un'om di pausa per wutte le localith accessibali
con i notmali mezzi di trasporto pubblici e privat, sarh corrisposto al lavoratore un ulteriore compenso
pari ad un'ors lavorativa a titolo di indennizzo per il tempe stabilio per recarsi sul posto di lvomzione,
sempre che questo sia (oon dal Comune.

Mel caso in cui il luogo di lavorzione non fosse accessibile con | mezzi suddett, Torario aved inezio al
momento dells partenza ¢ terminera al denteo in sede.

Al dipendente ehe lavorl fuod dello stabilimento ¢ non possa usufruice defla mensa aziendale, dovea
eggere attribuire il cesting.

Qualoes il lavoro =i svolgesse in zone nelle quali & prevista una speciale indenniti determinata dalle [ocali
autoriti sanitarie, sari cordsposta il lavoratare ung maggiomzione del 100 per cento della normale paga
gromaliera.

Ambito di applicazione del contratto
1l presente sccordo st applica agli impiegati delle aziende |2 ew atsivind esclusiva o prevalente & quella di
esercizio di teatsi di posa




ALLEGATO I

TARELLE RETRIBUTIVE
Eembuzione Tranche di auments | Retribuzione tabellare
Livello tabellars al del (/012020 al 01,/01,/2020
leﬂﬂl.l’ 2019
1 1.185,32 12,42 1.197,74
2 131431 14,78 1.329,09
3 1.458 38 17,349 1.476,27
4 1,600, 52 20,040 1.620,32
4 Super 1.699,70 21,24 1,720,594
5 1.742,01 52 61 176462
5 Super 1.742.51 2% 35 1.805,86
6 1.946,18 26,34 197252
7 (Quadro B) 2198 60 30,93 2.229,53
7 Super (Quadro A) 223304 31,43 2.265,37
MNota a Verbale

In via sperimentale ¢ nell'ambito di ciascun mese dell'anno, ai lavoratosi, pet le prime quattro giocnare di
sciut: buoni pasto per un importo pam ad euro 5,00, In ogni caso il
erogabili in forza della presente disposizione non sard supenore 2 quatteo
per mese (20 eurs mensili). A decarrere dal 01/01,/2020 i buoni pasto di cui alla presente nota verranno

effertiva prestazione, verranno ooono
murnero massimo di buond pasto

ticonosciuti per le pame cingue piotnate di effertiva prestazione (23 enro mensili).



ALLEGATO &:

Protocollo di Accordo per la regolamentazione del lavoro a tempo determinato @ del lavoro

autonomao nel settore del cinema e dell’ audiovisive

CNA Cinema e Audiovisivo
Confartigianato Imprese
Casartigiani

Claai

-]

sle-Cgil

Fistel-Cisl
Uilcom-Lil

Premessa che:

Le parti nell'interesse primario del lavoratori e della produttivita, hanno deciso di
regolamentare la disciplina lavorativa del settore cinematografico e audiovishve;

In tal sede & stato reciprocamente rilevato che il mondo del lavore nel settore del cinema e
dell’audiovisivo sta avendo una particolare evoluzione sia tecnologica che organizzativa;

E stato, inoltre, preso atto che nel settore cinematografico e dell’audiovisive sono
intarvenute impaortanti noviti legislative, tra cui il Duigs, n. 81 ded 2017 ed il D.lgs. n. 202 del
2017;

Le partl, inoltre, si danne atto della necessitd di intercettare le nuove attivita emergenti,
fonte di enormi potenziality occupazionali e al fine di favorire le migliori condizioni di
competitivith per gl operatori di settore nonché al fine di garantire una crescita quantitativa
e gualitativa del fattore lavorg;

in virth delle suindicate novit e delle nuove esigenze produttive ed occupazionali &, quindi,
amersa la necessitd di introdurre alcuni element| che rendano meglio definite le norme
contrattuali, anche al fine di evitare fenameni di dumping socials;

A tal fine le parti hanna decise di pervenire ad una regolamentazione di settore che disciplini
gli aspetti relathvl all'utilizzo di lavoratori autonoml efo di lavoratori subordinati a tempo
determinato;

Una parte del segmenti produttivi il settore cinematografico e audiovisivo, infatti, @
storicamente caratterizzata da differenti periodicity lavorative, variabili in relazione a
ciascuna produzione;

In wirt di tall differenze organizzative, le parti convengono che | contratti a tempo
determinato rispondono, in specifiche circostanze, sia alle esigenze dei datori di lavoro sia a

quelle dei lavoratori;
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Le parti concordano, altres], che il ricorso a tale forma di contratto di lavoro debba essere
subordinato a ragionl obbiettive di carattere produttivo e purché ricorrano i requisiti della
temporaneita e della specificitd della singola occasione lavorativa;

Le parti riconoscong, inoltre, la necessitd di provwedere a stabilire | parametri utili a
differenziare I'attivita subordinata rispetto a quella del lavoratore autonomo al fine di meglio
gestire le attivita che potrebbero prestarsi ad anomalie ad es. In termini di concormenza
sleale;

Il presente accorda, quindi, stabilisce | principl generall ed | requisiti minimi relativi al lavoro
a tempo determinato ed ai liberi professionisti tra gli operator del settore cinematografico
e deli’audiovisivo, tenendo conte delle specifiche esigenze legate alle singole produzioni e
agli interessi dei lavoratori, nonché della disciplina nazionale & comunitaria.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

Premeasse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
A. Ambito di applicazione dei contratti di lavore subordinato a tempo determinato

Al. Le parti convengono che le aziende organizzate su specific segmenti produttivi e per
singole esigente produttive in funzione del prodotto o del segmento produttivo in cui
si trovano ad operare (anche qualora non sia esaustivo di tutta la relativa attivita)
potranno beneficlare di deroghe al numero massima di cantratti di lavoro a tempo
determinato.

AZ. Il numero dei lavoratori assunti a tempo determinato potra essere, infatti, superiore
al 20% dei lavoratori a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dall’art. 23 del
D.lgs. n. B1 del 2015 cosi come modificato dall’art. 1 D.lgs. n. 202 del 2017.

A3, Tale deroga sara possibile qualors, per i suddetti lavoratori, ricorrano i requisiti della
temporaneita e della singola specialitd della prestazione lavorativa.

Ad. Il requisito della temporaneita deve intendersi in refazione a prestazioni di durata
limitata nell’arco della programmazicne complessiva e, quindi, destinata ad esaurirsi
in un lasso di tempe definite efo definibile.

AS. La prestazione deve essere legata alla specificita della singola opera cinematografica
e audiovisiva che deve presentare una sua connotazione particolare.

AB. Qualora ricorrano tall presuppostl, unitamente a specifiche ragioni obbiettive legate
a specifiche e singole esigenze produttive, le parti convengeno nella possibilita di
ricorrere senza alcun limite quantitativo ai contratti a tempo determinato, in deroga
& quanto previsto dalla normativa vigente inerente la normativa generale sui
contratti a tempo determinato.

B. Retribuzions

B1.Oltre alla retribuzione ordinaria prevista contrattualmente ed ai relativi ratei di
istituti differiti, qualora dovuti ex lege, al lavoratori spetteranno anche i ratei di piani
di welfare ed i contribut all’ente bilaterale, di cui al CCNL dei lavoratori di cui al
settore del Cineaudiovisivo (proporzionali ai relativi periodi di attivita lavoratival.

82.1 medasimi, verranno goduti secondo le procedure che verranno applicate a livello
ariendale, se previste.
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B3. | minimi tabellari lordi previsti nel ecnl per i lavorateri del settore del Cineaudiovisivo
e con contratio di lavoro subordinato a tempo determinato, di cul al presente
accordo, saranno maggiorati del 3,5 % (trevirgolacingue’s).

C. Apprendistato

C1. Lassunzione di lavoratori a tempo determinato potrd avwenire anche con contratto
di apprendistato professionalizzante, anche per sommatoria, qualora ne sussista i
requisito dell'eta previsto dalla legge ed in deroga a quanto previsto dalla normativa
nazionale, cosl come previsto dall'art. 44 del Dlgs. n. 81 del 2015 cosi come
maodificato dali®art. 1 D.Igs. n. 202 del 2017.

C2.Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo =l applica Il CCNL
Cineaudiovisivo e nell'ambite di queste verra predisposto un regolamento operative
specifico per I"attuazione del meccanismo per sommatoria. Alla definizione di tale
ragolamente le parti potranno procedere alla utilizzazione di tale modalita.

D. Ambite di applicazione def contrattl di lavoro autonomo

D1.Le parti concordano con 'esigenza di porre limiti precisi che differenzine la disciplina
dei lavoratori a tempo determinato da quella prevista per | lavorator autonomi nel
settore del cinema e dell"audiovisivo,

DZ. Per tali lavaratori & prevista una differente normativa contenuta all‘internc del D.gs.
n. B1 del 2017

D3, Tale disciplina verra applicata alle figure professionall di settere che risponderanna
ad almeno uno dei seguenti requisiti:

- fatturato lordo annua minimo parl ad € 33.000,00 (preso atto anche degli attuali
compensi contrattuali);

- aver collaborato, nell'arco di un singolo annc solare, con almeno 3 diverse
imprese;

- non aver prestato la propria opera per pilt di 30 settimane consecutive presso il
medesimo datore di lavoro,

D4.1 requisitl di cul sopra dovranno rilasciare a ciascun datore di lavoro, apposita
autacertificazione scritta e relativa all’ultimo anno di effettiva prestazione. Ry,

D5, Per tutti i lavoratori che rientring in tall requisiti verranno applicate le tutele ed i E‘{ -
diritti previsti dal D.gs. n. 81 del 2017, nei limiti e nelle modalitd previste da ™
quest’ultima.

D&, Le parti convengona che il rispetto dei eriter] dl cui sopra non integra violazione
dell’art. 3 D.Igs. 81/17 finalizzata a fenomeni di concorrenza sleale nonché dell'art. 9
. 18 giugno 98 n. 192, Consequenzialmente, fermi | parametrl di cui sopra, Q
Fadeguamento dei medesimi potra avvenire in funzione dell’'andamento del CCNL* Bf
dipendenti del settore Cineaudiovisivo. ‘?

E. Verifiche ed ossarvatorio

El. Con periodicits almeno semestrale, le parti, aziendalmente, fomiranno alle
rappresentanze aziendali delle oo ss. stipulanti, | datl relativi all'utilizzo di lavoratori
con contratto a tempo determinato.
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E2. Tali dati verranno anche conferiti all'Ossarvatorio di cui all’art. 71 del CONL ai fini del
monitoraggio dell’andamento delle figure professionali in esame, sia autonome che
subordinate, ivi compreso I'ambito relativo agli apprendisti.

Il presente protocollo, sia per la parte normativa che per l'adeguamento dei parametri economici,
nanché per il regolamento merente |"apprendistato, verrda riesaminato in considerazione
dell'andamento dei costi previsti nel CCHL del cineaudiavisiva.

Precisozione g verbale

La deroga di cui al punto A6 & da intendersi riferita anche al limite di durata massima previsto
dall’art. 19, 2° comma, D.lgs. n. 81/2015 e successive maodifiche, e al limite di proroghe e rinnovi
previsto all'art. 21, 2° comma dello stesso D.igs. e successive modifiche.
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