IPOTESI DI ACCORDO

In data 21 febbraio 2017, a Milano

tra

= SMI Sistema Moda Italia ~ Federazione Tessile e Moda;

« la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (FEMCA);
* |a Federazione Italiana Lavoratori Chimica Tessile Energla Manifatture (FILCTEM);
» la Unione Italiana Lavorator] Tessile Energia Chimica (UILTEC);

si @ stipulata la seguente ipotesi di accordo
per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro
4 febbraio 2014

- per | dipendenti addetti all'industria dell’abbigliamento tradizionale, informale e sportivo —
camicerie — biancheria personale e da'casa - confezioni in pelle e succedanei-- divise e
abiti da lavoro ~ corsetteria ~ cravatte, sclarpe e foulards - accessori deli‘abbigliamento -~
oggetti cuciti in genere — bottoni ed articoli affini; g

N

- peri dipendenfi addetti all'industria della maglieria, calzetteria e tessuti a maglia;

- per i dipendent] addetti all'industria della lana, del feltro tessuto, del feltro battuto ed
articoli da caccia;

- per | dipendenti addetti allindustria della tessitura della seta e delle fibre artificiali e
sintetiche;

¢
- per i dipendenti addetti all'industria cotoniera, liniera e delle fibre affini;

- per i dipendenti addetti all'industria della tintoria, stamperia e finitura tessf[e per conto \,
proprio e per conto terzi;

y,

- per | dipendenti delle aziende esercenti la fotoincisione di quadri e cilindri per iag"stampa
tessile;

- per i dipendenti delle aziende dei comparti tessili vari e torcitura e filatura serica.




SEZIONE PRIMA

SISTEMA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Premessa

Le Parti ritengono necessaria l'armonizzazione della presente Sezione Prima del
Contratto nazionale al Testo Unico 1.8 gennaio 2014 sulla rappresentanza.

Pertanto, in sede di stesura del testo definitive del Contratto nazionale, le Parti si
impegnano a definire il recepimento del suddetto T.U., con particolare riferimento
agli istituti demandati alla regolamentazione contrattuale e in particolare:

- il recepimento dei criteri e delle procedure di misurazione e certificazione
della rappresentanza ai fini della definizione della titolarita e dell’efficacia
della contrattazione collettiva nazionale e aziendale;

"« Farmonizzazione della regolamentazione della rappresentanza in azienda;

- il recepimento delle disposizioni relative alle clausole e alle procedure di

raffreddamento e alle clausole sulle conseguenze del’'inadempimento.

| CTTTr—

ART. 8 - DECORRENZA E DURATA
1t presente contratto decorre dal 1° aprile 2016 e scadra sia per la parte economica che
per la parte normativa il 31 dicembre 2019,

1 singoli Istitut] modificati o Introdotti dal presente accordo, decorrono dal 21 febbraio 2017,
ove non sia specificamente indlcata una diversa decorrenza, Sono fatte salve le decorrenze e le
scadenze indicate per la parte economica,

Il contratto, nella sua globalitd, si Intenderd successivamente rinnovato di anno in anno
qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.
In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo,

—

ART. 11 - JL. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
Il econtratto collettive nazionale di lavoro regola lo svolgimenta del rapporto di lavoro e

definisce | diritti ed i doveri delle aziende e dei lavoratori,
Il contratto nazionale ha durata triennale ed & formato da una parte normativa e da una parte
economica.

Per il rinnovo del contratto nazionale @ necessario che una delle parti dia disdetta nei termini
convenuti & che slano presentate le proposte per un nuovo accorde in tempo utile per
consentire 'apertura delte trattative sei mesi prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse,

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e,
comungue, per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle
richieste di rinnovo, le parti non assumeranno Iniziative unilaterali né procederanno ad azioni
dirette. '

Al rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata 'applicazione del meccanismo
che, dalla data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica, nella
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ART. 12 - LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE

F) ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Al finl dell’effettivithd della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente
contratto nazionale, sara riconosciuto un impaorto a titolo di “elemento di garanzia retributiva®.
%WH%&WW&WWW
Tale importo annuo,
pari a 250 euro Iord: per il 2017 e 300 euro lordi per li 2018 e il 2019, uguaie per
tutti i lavoratori, sara erogato con la retribuzione dei mesi di gennaio 2018, 2019 e
2020 al lavoratorl In forza il 1° gennaio di ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione
retributiva individuale rilevata nell’anno precedente, con assorbimento fino a concorrenza del
valore dell'E.G.R. di guanto individualmente erogato,

L'importo del E.G.R., che & da intendersl omnicomprensivo di.ogni incidenza su tutti gli istituti

legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente al lavoratori in forza dal 1°
gennalo al 31 dicembre dell'anno di riferimento e propoizionalmente ridotto in dodicesimi per
gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 glorni.
Sard altres] riproporzionatoe per i lavoratori a tempo parziale in base al minor orario
contrattuale,
Le aziende in situazione di crisi rilevata nell anno precedente Ierogazmne o nell'anpo di
competenza dell’erogazione, che hanno fatto ricorso agli ammortizzator] sociali o abbiano
farmulato istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cuf alla legge fallimentare, con
accordo aziendale definito anche nell'ambito dell’espletamento delle procedure per l'utilizzo
degli ammortizzatori sociall, potranno definire la sospensione, la riduzione o il differimento
della corresponsione del’EGR per I'anno di competenza.

ART. 22 - SISTEMA INFORMATIVO - OSSERVATORIO NAZIONALE TESSIL
ABBIGLIAMENTC MODA

LIVELLO NAZIONALE

Le parti ritengono che I‘approfondita conoscenza del settore e il confronto delle rispettiv
valutazionl costituiscono un utile presupposto per favorire il dialogo sociale settoriale &
rafforzare le relazioni industriali partecipate nel sistema Tessile Abbigliamento Moda.

La pratica della comunicazions e condivisione delle informazioni ha lo scopo ~ attraverso |
ricerca di convergenze nell'analisi dei problemi e {individuazione delle possibili soluzioni — d
valorizzare ia filiera produttiva Tessile Abbigliamento Moda migliorando la competitivita dell
aziende, difendendo l'occupazione e valorizzando le risorse umane quale fattore strategico d
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sviluppo.
Per perseguire queste finalita le partl, ferme restandn la rispettiva autonomia di iniziativa e le.
distinte responsabilithd, concordanc di aggiornare i sistema informativo contrattuale

attribuendo un ruolo centrale all’'Osservatorio Nazionale Tessile Abbigliamento Moda.
L'Osservatorio & costituito da sei rappresentanti designati da Femica-Cisl, Filctem-Cgil e
Uiltec-Uil e da altrettanti delle Associazioni imprenditoriali, che costituiscogo il Comitato di




indirizzo Strategico,

1l Comitato si riunira di norma due voite all"anno.
1l Comitato ha il compito di orientare {attivita dell’Osservatorio definendo le priorita di azione,
indicando { temi delle ricerche, appravando i programmi di lavoro & adottando le elaborazioni
prodotte.

COMPITI DELL'OSSER VATORIO
1. Analisi e conoscenza del settore Tessile Abbigliamento Moda
L'Osservatorio:
~ acquisisce in via diretta i dati, le informazioni & ogni altro elemento conascitivo riguardanti i}
settore Tesslle Abbigliamento Moda nel suo complesso e i suol comparti;
- analizza le informazioni;
- produce rapporti periodici o singole analisi su particolar! argomenti individuati dalle parti;
~ propone alle parti I'adozione congiunta di orientamenti su tematiche di rilevanza strategica
da sottoporre al competenti organi istituzionaii.

2. Concertazione di iniziative a favore della difesa e sviluppo del settore Tessile
Abbigliamento Moda

L’Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza, valuta e fa sintesi
delie proposte che le Organizzaziont sindacali di settore & le Associazioni nazionali di categoria
possono congiuntamente avanzare in ambito di Dialogo Sociale nelle sedi istituzionali nazionali,
comunitarie internazionall in materia di politica industriale settoriale, politica del lavoro,
politica commerciale, rispetto dei diritti umani fondamentali, impegno contro contraffazione,
frodi commerciali, svasioni, elusioni e lavoro irregolare. la ricerca -di convergenze &
Vindividuazione delie possibili soluzioni a cura dell'Osservatorio sono volte aila valorizzazione
del sistema produttivo Tessile Abbigliamento Moda e delle risorse umane che operana al suo
interno, & saranno utiiizzate per orientare allo  sviluppo costenibile i processi di
riposizionamento competitivo delle imprese della filiera.
Le materie oggetto di analisi da parte dell'Osservatorio sono 18 seguentit

a) |'attivith produttiva, I'andamento congiunturale e quelio dei consumi;
b) la competitivitd del settore € dei comparti, anche con riferimento al quadro economico
internazionale; '
c) le politiche e le modalita di internazionalizzazione € di decentramento produttivo

allestero, con particolare riferimento all’analisi del paesi destinatari, alle tipologie produttive
delocalizzate, alle stime dei volumi complessivi di produzione, alle ricadute occupazionalt in
Italia;
d) le politiche per favorire lo sviluppo della produzione industriale in Italia e le
condizioni per facilitare iniziative di “reshoring’”;
) le politiche di investimento produttive nel Mezzoglorno, con particolare riferimento ad
accordi territoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende;

ja struttura deli'occupazione e la sua dinamica, anche con riferimento alle varie tipologie
di contratto di lavoro; _

la dinamica delle retribuzioni e del costo del lavoro;
h} le politiche di commercializzazione in Italia e all’estero, con particolare riferimento alle
tipologie e all’'organizzazione delie reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro
adottati e alle ricadute occupazionall;

) i costi dell’energia e delle materie prime; P
i} randamento della contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento alle
tipologie e caratteristiche dei premi di risultato;

Kk} Iandamento delle importazioni e delle esportazioni;

) il commercio internazionale;

m) gli investimenti, con particolare riguardo a quelll per ricerca e formazione;
n) le iniziative per la qualificazione de! prodotto (“Made in” e marchiatura etica
sostenibile);
0) evoluzione della tecniologia e dell’organizzazione aziendale, con particolare riferimento
alle conseguenze sull‘'occupazione;

i temi legati al rapporto tra industria e ambiente (con particolare riferimento ai problemi
derivant] dall’applicazione di leggl nazionall e di provvedimenti comunitari), alligiene &
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sicurezza del lavoro e alla sicurezza dei prodetti (anche in relazione alla normativa europea sul

REACH); _

gq} - le iniziative pid rilevanti in materia di azioni positive, anche al fine di diffondere le
migliori pratiche; _

r) Fanalist comparativa (benchmarking) delle migliori pratiche in materia di responsabilita
sociale;

5} i supporti organizzativi e di servizio a dispesizione delle piccole e medie aziende nei

distretti industriali;

t) leiniziative per lo sviluppo delle rett di Impresa;

u} monitoraggio e aggiormnamento del codici di condotta di cui al Protocolio n. 1.

L'Osservatorio produce un rapperte annuale sullo stato e sulla struttura del settore, con
riferimento ai fattori piu significativl per delineare I'andamento del settore e le sue tendenze
evolutive.

Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere a disposuz:one
dell’'Osservatorio | dati statistici e le informazioni di cui dispone, attinenti alle materie sopra
elencate.

Il Comitato di Indirizzo pud individuare esperti provenienti dalle rispettive organizzaziuni
datoriali e sindacali, al quali affidare lo svolgimento degli studi, deile ricerche e delle analisi.

Ciascuna delle parti assume a proprio carico |e eventuall spese di utilizzo di tale personale.

Gli studi e le analisi condotte all'interno dell’'Osservatorio potranno essere preparatori anche
all’attivita negoziale delle parti,

Il Comitato di Indirizze pud decidere di approfondire analisi relative a singole realta di
comparto o territoriall.

Il Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza trimestrale e
straordinariamente ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazionl imprenditariali
ne facciano motivata richiesta.

I documenti e le analisi dell’Osservatorio, nonché ogni decisione del Comitato di Indirizzo,
vengono approvati all’'tinanimita.

L'attivita di segreteria operativa dell’Osservatoric & presso |"Associazione degll imprenditori.

NOTA A VERBALE - Una riunione annuale sard comunque dedicata — su richiesta delle
organizzazioni sindacali — alle infarmazioni di cui all’art, 22, punto 1.

SESSIONE ANNUALE SULLA POLITICA INDUSTRIALE

Le parti stipulanti I presente contratto, anche valendosi delle attivitd di concertazione
deli'Osservatorio Nazionale e delle analisi sul settore del rispettivi centri studi, si Impegnano a
svolgere una sessione annuale di confronto sui temi della politica industriale al fine di:

- condividere le linee strategiche di evoluzione del settare;

~ analizzare congiuntamente, in coerenza con tali linee, le proposte di politica industriale utili e
prioritarie per 1l consolidamento e lo sviluppo del sistema delle imprese del settore Tessile - |
Moda italiano;

- definire le proposte comuni e le Iniziative congiunte nei confronti del Governo e delle
altre istituzioni al vari livelli competenti in materia di politica industriale.

In tali occasioni sara valutata |'opportunitd di aggiornamento e/o integrazione del Document

di Politica Industriale del 15 dicembre 2008.

La sessione di confronto di cul sopra si svolgera di norma nel mese di maggio, comunqu
preventivamente alla presentazione da parte del Governo dei documenti di programmazion
economica e finanziaria e del disegno di legge di stabilita.

La Sessione annuale di politica industriale sara convocata da SMJ, che ne curera
Forganizzazione e la segreteria.

Le parti potranno definire modalita di verifica congiunta degli esiti delle eventuali iniziative
comuni intraprese. (

La sessione annuale di confronto sulla politica industriale a livello nazionale potra essere J
preceduta da analoghe sessioni di confronto a livello territoriale e/o di distretto industriale
secondo quanio previsto dal paragrafi che seguono. A tal fine, le parti definiranno di comune
accordo i territeri da coinvolgere ogni anne, di concerio con le rispettive organizzazioni

territoriali. ! E;




LIVELLO REGIONALE :
A livello regionale potranno essere effettuati incontri tra le strutture, rispettivamente
individuate, al fine di prendere in esame le valutazioni effettuate e le comuni conclusioni
raggiunte sia in sede di Osservatorio Nazionale che in sede territoriale e di distretto industriale,
per forpire all’Ente Regione le indicazion] necessarie per le sue attivita istituzionali a sostegno
del settore e per la regolamentazione dei profili formativi,

Le conclusioni cul le parti saranno pervenute in tale sede saranno ricondotte, per
competenza, agli organismi bilaterall regionali previsti dagli accord! interconfederali vigenti,

LIVELLO TERRITORIALE E/O DI DISTRETTO INDUSTRIALE
A livello territoriale (normalmente coincidente con quelle delle strutture organizzative
imprenditoriali) e nelle aree caratierizzate da un elevato grado di omogeneltd e da una
significativa concentrazione di aziende del settore, da identificare in incontri naziopali tra le
partl e previa verifica operativa con le competenti assoclazioni territoriali, verranno attivati
annualmente -~ su richiesta delle organizzazioni sindacali territorialmente competenti -
momenti di analisi e confronto congiunto sull’andamento produttive e occupazionale delle
Impraese del settore Tessile Abbigliamento Moda del territario.

A questo fine si utilizzeranno sia le conoscenze acquisite tramite ]’Osservatorlo Nazionale, che
le informazioni messe a disposizione da parte delle associazioni datorfali territnria[i.
Le materie di analisi e confronto sono le seguenti:
a) l'andamento dell'attivita produttiva e [a competitivita settoriale;
“b) la struttura ed evoluzione dell’occupazione;
c} le tendenze del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali;
d) le necessitd formative;
e} Futilizzo dei fond! interprofessionali;
f) le innovazioni di processo e le reti di impresa;
g) l'andamento della produttivitd; -
h) 1 riflessi sulle infrastrutture e sul servizi sociali dell’'organizzazione dei tempi di lavoro;
i} i programmi di Investimento e di diversificazione produttiva;
1) le tendenze del decentramento produttivo sia in Italia che all’estero;
k) le Iniziative di investimento produttive nel Mezzoglorno, con particolare riferimento ad
accordi territoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende; :
1} le condizioni e i problemi legati al rispetto deli’ambiente;
m) Il coste dell’energia e le Iniziative finalizzate al risparmio energetico;
n) la valorizzazione de! lavoro femminile e le iniziative di pari opportunita locali;
o) le problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione continua;
i.e analisi 2 gli approfondimenti su tall materie, in quante si concretizzino in proposte comuni
delle parti, saranno  sottoposti  agli entl pubblici territoriall competenti, nonché agli
organismi paritetict territoriali intercategoriali affinché nella programmazione del rispettivi
interventi tengano conto delle esigenze del settore Tessile Abbigliamento Meda.

Le parti potranno promuovere, presso le organizzazioni territoriali, la costituzione di specific]
Osservatori territoriali per Fanalisi delle tematiche di comparto e l'individuazione delle iniziative
di sostegno.

LIVELLO AZIENDALE ‘/,%
Premessa )

Il livello aziendale di informazione individua tre tipicita:
a) conoscenza e valutazione del maggiori indicatori economico-sociali dellazienda (come
specificato nel presente paragrafo);
b} informazioni correlate alla contratfazione aziendale per obietthy (si veda la lettera D dell’art.
12 del presente contratio);
c) informazioni delle imprese a livello europeo (sl veda il relativo paragrafo nel presente
articolo)}.
I! sistema informativo aziendale, pur nella distinzione delle tre diverse finalita, tende a
sviluppare un migliore livello di comprensione della realta dell'impresa con il coinvolgimento
partecipativo dei lavoratori e della loro rappresentanza, come risorsa per {e singole aziende.
Pur con le finalita proprie di ciascuna regolamentazione, i tre diversi momenti informativi
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Informazione e consultazione

A livello aziendale - di norma annualmente - le aziende con pit stabllimenti e le unita
produttive con pit di cinquanta dipendenti, tramite le associazioni territoriall degli imprenditori,
porteranno a preventiva conoscenza delle strutiure sindacalli aziendali e delle organizzazioni
sindacali di categoria competenti per territorio, elementi conoscitivi riguardanti:

a) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla struttura
occupazionale {(sesso, qualifica professionale);

b) | programmi di investimento e di diversificazione produttlva, indicando l'eventuale ricorso
at finanziamenti agevolati pubblici regionali, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le
condizioni di lavoro;

c) le maodifiche all’organizzazione del lavoro e tecnologiche e le conseguenti iniziative
farmative e di rigualificazione professionale;

d) le strategie di scorporo, concentrazione, internazionalizzazione e di nuovi insediamenti
industriali specie nel Mezzogiorno;

e) la struttura e I'organizzazione commerciale e distributiva, con particalare
riferimento alla catena distributiva di proprieta o su cui I'azienda esercita un diretto
controllo;

f) le iniziative finalizzate al risparmio energetico e le condizioni ecologiche derivanti da attivita
industriali;

g} il superamento delle barriere architettoniche.

Su tali problemi, a richlesta di una delle parti, seguira un incontro alle scopo di effettuare un
esame congiunto, secondo modalita di tempo e contenuto appropriatc allo scopo, anche in
ordine:

— all'occupazione {azienda, stabilimento, reparto);

- alle condizloni di lavoro ambientali ed ecologiche;

- alle esigenze di formazione e riqualificazione professionale nonché alle iniziative
formative definite al sensi dell'art. 64 e da realizzare anche con il concorso di fondi pubblici e
del fondi interprofessionall;

alle eventuali paolitiche di commercializzazione diretta in Italia e all’estero;

— allo stato di applicazione delia legisiazione di paritd con le relative azionl positive in linea con
la Raccomandazione CEE 1884 ed in correlazione con le iniziative assunte a livello nazionale e
territoriale, per valorizzare Fimpiego del lavoro fernminile;

- gllo stato di applicazione delle leggi sullfoccupazione e sull’inserimento e reinserimento %

dei lavoratori svantaggiati;
- ali'andamento dell’attivita formativa relativa ai contratti di lavoro a contenuto anche
formativo.

Anche in relazione a quanto previsto dal D.Lgs., 6 febbaio 2007, n. 25, neli'ambito dell’'esame
congiunto di cui sopra, si aprira un confronto tra le parti per individuare le iniziative pil
adeguate per lo sviluppo delle imprese e la tutela dell’occupazione.

L'intera procedura di consultazione dovra esaurirsl entro un termine di 15 giorni dalla prima
comunicazione aziendale,

Ulteriori verifiche potranno essere effettuate a richiesta di una delle parti, quando si
determinino condiziont tali che le rendano necessarie.

Le aziende di cui al primo comma del presente paragrafo daranno incltre — a richiesta del[a
RSU - informazioni con cadenza annuale in merito alle iniziative realizzate di decentramento
produttivo, eon particolare riferimento alle delocalizzazione all’estero, qualora le stesse
compaortino ricadute occupazionali.

L'informazione riguardera il paese di destinazione e la tipologia di produzione nonché altre
eventual informazioni che l'azienda ritenga di poter fornire nel rispetto det principi di
riservatezza industriale e commerciale.

Durante il corso dell'informativa annuale le societa di capitale con obbligo di legge di depaosito
del bilancic consegneranno, a richiesta, copia dello stesso e della relazione di
accompagnamento, gia approvate dall'assemblea dei socl,

Per le aziende che hanno piu stabilimenti, anche in zone territoriali diverse, o per I complessi
industriali del settore aventl un‘unica gestione, pur riunendo aziende con ragioni sociali
diverse, si prowedera a concentrare l'informazione presso Iassomazione img endttorla!e con




riferimento all’'ubicazione della sede centrale o dell’unitad avente il maggior numero di addetti.
Le informazioni di cui al primo comma saranno estese ad eventuali piani pluriennali.

Le aziende che, all'interno dei propri siti produttivi, si avvalgono, per sviluppare e completare il
proprio ciclo produttivo, di altre imprese anche applicanti contrattl nazionali diversi da quelli
del tessile, forniranno informazioni su tali aziende, la loro dimensione e occupazione, le
funzioni svolte. : :

Imprese a dimensione europea
In relazione alla direttiva U.E. 94/45 le parti concordano di darne attuazione tenendo conte del
sistema di relazioni industriall presente nel nostro paese.

A tale fine riconoscono che [a sua attuazione possa avvenire nelle aziende a dimensione
europea in coerenza con le disposizioni della direttiva stessa e dell'Accordo interconfederale 27
novembre 1996, demandando a livello aziendale il compito di individuare le modalita idonee.

In relazione a quanto sopra e nell’ambito di un armonico sviluppo del sistema informativo
contrattuale adottato per il settore Tessile Abbigliamento Moda nel suo complessa, anche alle
Organizzazioni sindacali nazionali viene riconosciuto 1l ruolo di soggetti attivi destinatari delle
Informazioni di cui alla direttiva 94/45 da parte delle imprese a livello europen, che abbiano in
Italia la sede della socletd capogruppe secondo le procedure che saranno fissate nei relativi
accordi aziendall.

Imprese a dimensione internazionale

Le aziende che hanno una dimensione Internazionale e si avvalgono di siti produttivi in Paesi
esterni all'Unione europea forniranno adeguate informazioni su tali realta, sulla loro
dimensione e | cornpiti svolti all'interno del Gruppo.

Informazioni riservate

I rappresentant! dei lavoratorl e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e
consultazione di cui sopra non sono autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi le
informazioni che sianc state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali
dal datore di lavoro, nel legittimo interesse dellimpresa, Tale divieto permane per un periodo
di tre annl successivo alla scadenza del termine previsto dal mandato, In caso di violazione del
divieto, fatta salva la responsabilita civile, si applicano | provvedimenti disciplinari di cui agli
artt. 72 e seguenti.

Il datore di lavoro non & obbligato a procedere a consultaziont ¢ a comunicare informazioni
che, per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da
creare notevoli difficolta al funzionamento dell'impresa o da arrecarte danno.

Eventuall contestazioni relative alla natura riservata delle suddette informazioni sono
demandate ad una Commissione di conciliazione composta da 7 membri {3 designati da SMi e
3 dalle organizzazionl sindacall ed 1 di comune accordo), che si riunira ed esprimera il proprio
parere entro 20 giorni dalla data del ricorso.

La suddetta Commissione determinera [ criteri per definire la natura riservata delle
informazioni.

La presente discipling delle informazioni e della consultazione a livello azlendale costituisce
attuazione del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.
:Le partt st danno atto che [e procedure di informazione e consultazione previste dalla legge n.
22371991, dalla legge n. 428/1990 e dal D.P.R. n. 218/2000 assorbono & sostituiscone la
procedura disciplinata dal presente contratto.

ART. 29 ~ CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Le parti si richiamano all’accordo quadro europeo UNICE-CEEP-CES del 18 marzo 1998 e alle
disposizioni di legge vigent! in cui st prevede che | contratti a tempo indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comupe dei rapporti di lavoro tra 1 datori di lavoro e |
favoratori, Le parti inoltre ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possa
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contribuire a migliorare la competitivita delle imprese del settore Tessile Abbigliamentc Moda,
tramite una migliore flessibilitd nella salvaguardia delle esigenze di tutela e di pari opportunita
dei lavorator! interessati.

Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato & discipiinatoe dalla legge,
mtegrata dalle seguenti dispostzmm contrattuall.

superlore-a-8-mesk
in base all’articclo 19, comma 2, del D.Lgs. n.8B1/2015, S—<comma—4—ter—delb—tgs
368/2001, per le seguenti specifiche attivita non trova applicazione it vincolo {previste

datarticelo-5comma-4-bis-del-citate-deerete} del limite di 36 mesi come termine massimo per
la successione di contratti a termine tra stesso lavoratore e stesso datore di lavoro per lo
svolgimento di mansioni riguardanti:

- attivita connesse alla campagna vendita in showroom;

- attivitd di vendita presso negozi staglonali o temporary store;

- attivita di vendita stagionale o straordiparia.

Per la disciplina delle proroghe e dei rinnovi dei contratti a termine si applica la disciplina di
legge (art.21, D.Lgs. n.81/2015). Tuttavia, ai sensi dello stesso art.21, comma 2, nel
caso di successione tra due contratti a tempo determinato gli intervalli di interruzione di 10/20
giornl non trovano applicazione nei seguenti ulteriori casi:

- nell'ipotesi in cui il secondo contratto a termine sia stipulato per ragioni sost]tutive,
- nei casi di avvio di nuove attivita, nelfambito della durata complessiva di 12 mesi (18 mesi
nei territori del Mezzoglorno),

- in ogni altro caso individuato dalla contrattazione aziendale, svolta con 'assistenza delle
articolazioni territoriali della part] stipulanti il contratto nazionale, che ne potra Indicare |
' casi e le modalitd di conferma.

Ad eccezione dei rapporti puramente occasionali, di durata fino a 12 giorni, 'apposizione del
termlne & priva di effetto se non risulta direttamente o ind]rettamente da un atto scr[tto (ad




. Copia di tale atto deve essere consegnata al lavoratore entro
5 giorni lavoarativi dall’inizio della prestazione.

L'azienda informera annualmente la RSU sulle dimensioni quantitative del ricorso al contratto
a termine e sulle tipologie di attivita per le quali tali contratti sono stati stipulati,

Su richiesta, 'azienda fornird, ali lavoratori in forza con contratto a tempo determinato,
informazioni in merito ai postl vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili
nell’unita produttiva di appartenenza.

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato dovranno ricevere un'informazione e
formazione sufficlente e adeguata alle caratterlstlche della mansione svolta, al fine di prevenire
i rischi connessi al [avoro.

Al sensi dell’art.23 del D.Lgs. n.81/2015, il numero dei lavoratori che possono
essere occupati con contratto di lavoro a tempo determinato non pud superare il
30% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato, con un arrotondamento del
decimale all'unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. La percentuale
di cui sopra si intende calcolata sulla base del numero medio annuo dei lavoratori a
tempeo indeterminate (compresi gli apprendisti, esclusi i dirigenti) e viene calcolata
come media annua dei contratti a termine stessi. Per i datori di lavoro che occupano
fino a 5 dipendenti sara sempre possibile stipulare fino a 2 contratti a termine,
purché non risuiti superato il numero dei lavoratori in forza a tempo indeterminato.

La percentuale di cui al comma precedente, che si intende comprensiva dei
contratti di somministrazione a tempo determinato di cui all’art. 43 del presente
contratto, potra essere elevata con accordo aziendale.

Sono in ogni caso esenti dai limiti di cul sopra le ipotesi di assunzione a termine
previste dai commi 2 & 3 dell'art.23 citato, nonché e sequenti ulteriori ipotesi:

- attivita direttamente connesse alla partecipazioni a fiere e mostre nazionali e

internazionali e per I'allestimento del relativi stands, corners o showrooms;

- attivita connesse alla campagna vendita in showroom;

- attivita di vendita presso negozi stagionali o temporary store;

- attivita di vendita stagionale o straordinaria.

Le-fraziont-sararneorretendate alifunita-superiores
\ trali indicat levabil 1 iendale.

La fase di avvio di nuove attivita di cui alla lettera a), comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. n.
81/2015 e di 12 mesi ed e riferita all'inizio di attivita produttiva, o di servizio, o all’entrata in
funzione di una nuova finea di produzione, o di una unitd produttiva aziendale o di servizio. Per
le aziende operanti nei territor] del Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6
marzo 1978 n. 218, tale periodo & esteso a 18 mesi. Le parti nazionali stipulantl 1| presente
contratto si riservano di Incrementare 1 periodi di cul sopra in relazione a esigenze specifiche di
singoli comparti merceolpgici.

1l periodo di comporto in caso di malattia e di Infortunio non sul lavero & complessivamente
pari a un terzo della durata del contratto a termine con un minimo di 30 giorni; a tale fine si
computano le assenze dovute ad un unico evento o a piu eventi. Il trattamento economico di
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malattia a carico dell'azienda cessa alla scadenza del periodo di comporto.

l.'obbligo di conservazione del posto cessa; in ognl caso, alla scadenza del termine apposto
nel contratto individuale di lavoro.

In tutti i casi di contratto a termine stipulato per esigenze sostitutive é possibile un adeguato
periodo di affiancamento tra il lavoratore da sostituire e il sostituto, sia prima deli’assenza sia
al rientro del lavoratore snst[tmto, al fine di consentire un adeguato passagglio di consegne.

Nel contratto a termine & applicabile il periode di prova.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a termine - rispetto alla scadenza prevista - ad
opera del lavoratore, trovano applicazione gli articolf 94, 102 e 112 del vigente contratto in
materia di preavviso. Le durate Ivi indicate, anche ai fini della determinazione dell'indennita
sostitutiva del preavviso, sono ridotte alla meta; fanno eccezione le durate previste, per i
favoratori con qualifica di operalo, dallart. 94, che sono confermate in una settimana
lavorativa per [ lavoratorl di primo e secondo livello e in due settimane lavorative per |
lavoratori di terzo, quarto e quinto Bvello,

Ferma restando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con
contratto a tempo determinato si applica i princzpio di non discriminazione di cui all‘art. 25 del
D.Lgs. n.81/2015

Per quanto concerne il diritto di precedenza neli esecuzione di uno o pil contratti a termine
nel[a stessa azienda si rlnvia a quanto previsto dall art 24 del D. Lgs. n. 81/2015 SﬂeammH

Secondo quantu disposto daIEa normatwa di cul sopra Il iavoratore dovra eserc&tare it dlritto di
precedenza manifestando la propria volonta al datore di lavore nelle forme ed entro | termini
di cui allo stesso art.24, comma 4.,

ART. 31 - APPRENDISTATO

Le Parti si impegnano ad aggiornare la disciplina contrattuale dell’'apprendistato in sede di
stesura definitiva del contratto nazionale,

- ART. 34 - FLESSIBILITA DELL'ORARIO CONTRATTUALE DI LAVORO
Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di contenere 'entita
del ricorsi allo straordinario, alla cassa integrazione guadagni, a forme di decentramento

anomalo, connessi alle caratteristiche di cul sopra, viene introdotta la flessibilitd dell'orario
contrattuale di lavoro.

Per far fronte alle varlazioni di intensita dell’attivita lavorativa deli'azienda o di part! di essa,
Fazienda potra realizzare diversi regimi di orario In particolart periodi dell’anno, con il
superamento dell’orario contrattuale sino al limite delle 48 ore settimanali, per un massimo di
96 104 ore all'anno (1° gennaio ~ 31 dicembre)}. Con accordo sindacale a livello aziendale 1l
suddetto limite settimanale e il limite massimo annuale potranno essere elevati, '

A fronte del superamento dell’'orario contrattuale, corrisponderd, nelfarco di 12 mesi |
dall'inizio del ciclo di flessibilita, in periodi di minore intensita lavorativa, una pari entita di ore
di riduzione. Viceversa, a fronte di una riduzione dell’'orario contrattuale, corrispondera, nel
corso del 12 mesi dall'inizio del ciclo di flessibilita ed in periodi di maggiore intensita lavorativa,
@ una pari entitd di ore prestate oftre I'orario contrattuale,

I Javoratori Interessati percepi'ranno la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale
sia nei penod] di superamento che in quelli di carrispendente riduzione dell’'orario contrattuale,
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Per le ore prestate oltre 'orario contrattuale verra corrisposta la maggiorazione del 12% per le
prime 48 ore di supero e del 15% per le successive, da qumdare nei periodi di superamento
medesrmi

Al verificarsi della necessita e in tempo Utile per soddisfare le esigenze organizzative che ne
danno titolo, la Direzione aziendale comunichera alla RSU, illustrandone le ragioni, il ricorso
alla flessibilita, i reparti e I lavoratori interessati con l'indicazione dei periodi previsti di supero
o di riduzione dell'orario contrattuale, delle ore necessarie e della loro collocazione temporale.

Le modalita applicative della flessibilita proposte dall’azienda, relative alla distribuzione delle
ore nel periodo di supero o all'utilizzo delle riduzionl, saranno definite in un apposito incontro
tra Direzione e RSU, _

Tali modalitd dovranno assicurare la soddisfazione della domanda anche attraverso l'esistente
utilizzo ottimale degli impianti, con svolgirnento dei normali turni di Iavoro nelle giornate di
flessibilita.

L'esito de! confronto, che potra anche concludersi con un mancato accordo, sara riassunto in
un verbale di riunione nel quale saranno indicati | punti di accordo efo gli eventuali puntl e |
motivl di dissenso.

Esaurita la procedura di cui sopra, che dovra comunque concludersi entro 5 giorni dalla
comunicazione di cui al comma 6, il programma di flessibilita diventa operativo.

Sulla base del verbale di riunione di cul sopra, le parti potranno richiedere I'intervento dei
livelli superiori per rimuovere | motivi di dissenso.

Analoga procedura verra utilizzata, in un momento successivo, per individuare le modalita del
recuperc o del supero in funzione delle esigenze organizzative e tecnico produttive aziendali.

Le modalita di recupero delle ore prestate in regime di flessibilita potranne prevedere anche
la programmazione individuale nel limite di 16 ore annuali, fatte salve diverse intese aziendali.

L'attuazione della flessibllita & Impegnativa per tutti | lavoratori Ehteressati, salvo deroghe
individuali a fronte di comprovati impedimenti.

La presente normativa sulla flessibilitd non prevede prestazioni domenicall, salvo accordi tra
le parti, '

Al sensi dell'art. 17 del Decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della flessibilitd di
orario di cui al presente articolo, la durata del riposo giornaliero consecutiva tra la fine
deli'orario normale e F'inizio dell'orario In flessibilita pud risultare inferiore alle 11 ore.

Ai sensi dell'art. 9, comma 2 lettera d), del decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di
adozione della flessibilita di orario di cui al presente articolo, tra il termine della prestazione
lavorativa in flessibilita e Finizio del normale orario lavorativo settimanale il Javoratore pud
godere di un riposo inferiore alle 35 ore (24 piu 11) stabilite dal citato art. 9, a condizione che
a livelio aziendale vengano definite congiuntamente le modalita di riposo compensativo,

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1 - Con l'articolo di cui sopra le parti hanno inteso fornire
alle aziende il diritto a disporre di uno strumento certo ed effettivamente utilizzabile per far
ﬁvnte al variare della domanda di prodotti o servizi nel corso dell anno.
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Con la modifica al presente articolo, concordata in data 11/6/2008, le parti hanno inteso
semplificare e chiarire le modalita applicative dell’istituto deila fiessibilita contrattuale
dell’orario di lavoro, ferme restando le differenze sostanziali con listituto della flessibilita
tempestiva di cui all’art, 35, anche con riferimento ai tempi di esecuzione del programma di
flessibilita e alle relative percentuali applicate.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2 - In caso di mancata prestazione, per comprovati motivi,
delle ore di superoc pur partecipando alla riduzione, qualora le condizioni organizzative
dell'azienda lo consentano, il lavoratore potrd essere chiamato ad effettuare il recupero delifa
marncata attivitd lavorativa.

In caso non sia effettuabile il recupero, potranno essere effettuati cormnpensazioni con altri
istituti contrattuali, utilizzanda in quanto disponibili, ore di riduzione dell’'orario di lavoro, ore di
ferie, ecc.

ART. 35 - FLESSIBILITA' TEMPESTIVA

In considerazione delle variazioni imprevedibili ed urgenti della domanda le aziende che
manifesteranno, in qualsiasi momento dell'anno, [fintenzione di avvalersl della
regolamentazione di cui al presente articolo per rispondere alla necessita di assecondare
variazioni di Intensita dell’attivitd dell’azienda, di parti di essa, o di gruppl di lavoratori,
otranno superare, In determinati period! deli‘anno, Il normale orario contrattuale settimanale.

Al verificars] della necessitd, la Direzione aziendale comunichera alla RSU, iHlustrandone [e
ragioni, con un preavviso non inferiore a 5 giornl, il ricorso alla flessibilita, | reparti e i
lavoratori interessati con Findicazione dei periodi previsti di supero o di riduzione dell’orario
contrattuale, delle ore necessarie e della loro collocazione tempaorale.

Le modalita applicative della flessibllitd proposte dall’azienda, relative alia distribuzione delle
ore nel periodo di supero o all‘utilizzo delle riduzioni, sarannc definite in un apposito incontro
tra Direzione e RSU.

Tall modalith dovranno assicurare la soddisfazione tempestiva della domanda anche
attraverso l'esistente utllizzo ottimale degli impianti, con svolgimento del normall turni di
lavaro nelle giornate di flessibilita. J)

'esito del confronto, che potra anche concludersi con un mancato accordo, sara riassunte In
un verbale di riunione nel quale sarannc indicati 1 puntt di accordo e/o gii eventuali punti e
motivi di dissenso. %

Esaurita la procedura di cui sopra, che dovra comungue concludersi entro 5§ giorni dalla
cormunicazione di cui al comma 2, il programma di flessibilita diventa operativo.

Sulla base del verbale di riunione di cul sopra, le partl potranno richiedere |'intervento dei *
fivelli superiori per rimuovere | motivl del dissenso.

- Analoga procedura verra utilizzata, in un momento successivo, per individuare le modalita del
? recupero o del supero in funzione delle esigenze organizzative e tecnico produttive aziendall.

Le modalitd di recupero delle ore prestate In regime di flessibilita potranno prevedere anche

la programmazicne individuale nel limite di 16 ore annuali, fatte salve diverse intese aziendali.




A fronte del superamento del normale orario contrattuale corrispondera, nel periodi di minore
intensita lavorativa, una pari entita di ore di riduzione. La compensazione tra ore In supero ed
ore In riduzione dovra avvenire nell'arco di dodici mesi dall'inizio del ciclo di flessibilita. 1l
programma di flessibilitd pud iniziare indifferentemente con un periedo di superc o con un
periodo di riduzione, I lavoratori interessati alla flessibllita percepiranno la retribuzione relativa
al normale orario contrattuale settimanale sla nei periodi di superamento che in quelli di
corrispondente riduzione di orario.

Per le ore prestate oltre il hormale orario contrattuale settimanale verra corrisposta la
maggiorazione del 21%. Tale maggiorazione & da liquidare con la retribuzione relativa al
periodo di superamento.

La presente normativa sulla flessibilitd non prevede prestazioni domenicali salvo accordi tra e
partt.

Al sensi dell’art. 17 del Decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della flessibilita di
orario di cul al presente articolo, la durata del riposo glornaliero consecutivo tra la fine
dell’'orario normale e Inizio dell’'orario in flessibilita pué risultare inferiore alle 11 ore.

Al senst dell’art. 9, comma 2 lettera d), del decreto legislative n. 66/2003, nel caso di
adozione della flessibilita di orario di cul al presente articolo, tra il termine defla prestazione
lavorativa in flessibilita e l'inizio del normale orario lavorativo settimanale il lavoratore pud
godere di un riposo inferiore alle 35 ore {24 pid 11) stabilite dal citato art. 9, a condizione che
a livello aziendale vengano definite congiuntamente le modalita di riposo compensativo.

CHIARIMENTO A VERBALE - Nel caso di utilizzo di ore di flessibilita tempestiva queste
verranno sottratte dal monte ore delle 56 104 di flessibilita di cui all‘art. 34.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1 - In caso di mancata prestazione, per compravati motivi,
defle ore di supero pur partecipando alla riduzione, qualora le condizioni organizzative
dell'azienda fo consentano, il lavoratore potra essere chiamato ad effettuare il recupero della ~_
mancata attivita lavorativa. AN
In caso non sia effettuabile il recupero, potranno essere effettuate compensazioni con altri
istituti contrattuali, utilizzando in quanto disponibili, ore di riduzione dell’'orario di lavoro, ore df
ferie, ecc.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2 - Le aziende che non manifestino Fintenzione di avvalersi
della regolamentazione relativa alla flessibilits tempestiva potranno non applicare la procedura
avendo gia concordato a livello aziendale tale materia,

N

ART. 40 - REGIME DY ORARIC A TEMPQ PARZIALE

Il contratto di lavoro a tempo parziale é& disciplinato dalla legge, integrata dalle
seguenti disposizioni contrattuali.

A) DISPOSIZYONI GENERALI - W
Le parti riconoscono che il lavoro a tempo parziale - intendendosi per tale il rapporto ad orario

ridotto rispetto a quello stabilitc dal presente contratto - pud costituire uno strumento
funzionale alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato
in rapporto alle esigenze delle aziende e del lavoratore.

Le partl intendono promuuvgi\a valorizzazione e la diffusione del rapporto di lavoro a tempo
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parziale nell'ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nellintente di agevolare la
soluzione di problemi di carattere soclale per | lavoratori ed arganizzativi per le aziende,

Con cadenza annuale il datore di lavoro informerd la R.S.U. sull'andamento delle assunzioni a
tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminera 1l ricorso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti linfungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno
positivamente, anche con modalitd definite a livello aziendale, accoglimento di richieste per
Iinstaurazione di rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il imite complessive dell’'8% del
personale in forza a tempo indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoll di carattere organizzative che impediscano I'accoglimento-di tali
richieste df lavore a tempo parziale, sara condotto a livello aziendale un esame congiunto tra le
parti interessate per individuare la possibilita di idonee soluzioni, Tra tall possibilita pud
rientrare il ricorso a particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare
F'ostacolo dell'infungibilita delle mansioni.

In particolare le aziende, entro 1l limite complessivo dell'8%, accoglieranno le domande di
trasformazione del rapporto di lavero, da tempo pieno.a tempo parziale, motivate da gravi e
comprovati problemi di salute del richiedente, ovvero da necessitd di assistenza del coniuge o
del parenti di 1° grado per malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente
comprovata, nonché, ove non osti Finfungibilita delle mansioni svolte, per favorire la frequenza
di corsi di formazione continua, correlat] all’attivita aziendale e per |la durata degli stessi.

Al sensi dell'art.8, comma 3, del D.Lgs. n.B1/2015, i lavoratori affetti da patologie
oncologiche, per i quali residul una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli effetti
invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituite presso I'azlenda
sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di
favoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. 1} rapporto di favero a
tempo parziale deve essere trasformato nuovamente In rapporto a tempo pleno a richiesta del
lavoratore,

Le trasformazioni effettuate per tale causale non sono considerate al fini del raggiungimento
del limite dell'8% di cui al comma 6 del presente articolo. '

Sono riconosciuti gli ulteriori diritti di cui ai commi 4 e seg. del D.Lgs. n.81/2015,

B} INSTAURAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con i consenso dell’azienda e del
lavoratore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a
quello a tempo pieno e viceversa.

1l rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gla in forza che nuovi assunti. Nel
caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti
all’atto del passaggio le possibilita e le condizioni per I'eventuale rientro al tempo pieno.

A livello aziendale si potranno definire particolari modalitd di concessione del part time. %-

La trasformazione pu¢ anche essere pattuita per una durata determinata.

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parie dell’azienda, guest’ultim
comunichera al personale in forza, nell'unitd produttiva sita nello stesso ambito comunale in
cui dovrd operare |a nuova assunzione, la sua intenzione di procedere all’assunzione di
personale a tempo parziale, dando priorita alle eventuali candidature da parte di personale in
forza a tempo pienc in azienda. La comunicazione potra avvenire anche mediante affissione nei

‘Z? reparti interessati.
Il lavoro a tempo parziale puo essere di tipo orfzzontale {(quando la riduzione di orario rispetto
al tempo pieno & prevista in relazione all‘orario normale giornaliero di lavoro), verticale .-




{quando risultl previsto che I'attivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o deli'anno) o misto (quando si
realizza secondo una combinazione di tali modalita, che contempli giornate o periodi a tempo
pleno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro, specificamente indicati
‘nella lettera d‘asstinzione ovvero nell’atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o della collocazione
temporale della prestazione).

Il contratto di lavoro a tempo parziale o la trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale deve essere stipulato :per iscritto afb finl probatori, In esso devono essere
indicate le mansioni, Forario di lavoro e la sua distribuzione anche articolata nel corso
dell’anno, nonché gli altrl elementi previsti dal presente contratto per il rapporto a tempo
pleno,

Per il personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, la durata del
periodo di prova, di cui al primo comma dell’art. 31 del presente contratto collettivo, dovra
essere computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 22 giornate lavorative
ovvero 26 giornate lavorative per cicli di 6 ore su & giorni & per ogni settimana 5 giornate
javorative, ovvero 6 glornate lavorative per i cicli di 6 ore su 6 glorni,

La retribuzione diretta ed indiretta e tuttli gli istituti del presente contratto saranneo
proporzionati all’orario di lavoro concordato, con riferimente al trattamento contrattuale dei
lavoratorl a tempo pieno, o a quello superiore effettuato nelffambito dell’orario ordinario
contrattuale, ai sens! del precedente comma.

In caso di part-time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periodoe di 13 mesi
di assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi durante il quale esso & computato, verra
proporzionalmente ridotto in relazione al minor orario pattuito,

C) LAVORO SUPPLEMENTARE E LAVORO STRAORDINARIO

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative, produttive e sostitutive che
caratterizzano il settore Tessile Abbigliamente Moda & consentito lo svolgimento di lavoro
supplementare nel part-time orizzontale, verticale o misto, anche a ternpo determinato, fino al
raggiungimento dell’orario a tempo pieno settimanale di 40 ore, di cui all’art. 33 del presente
contratto coliettiva.

la prestazione di lavoro supplementare & ammessa con ii consenso del lavoratore
interessato. '

Le eventuall ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota oraria di
retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella misura del 24% per comprendervi

i'incidenza e | riflessi degli istituti indirett e differiti.

Ai sensi deil’art.6, comma 3, del D.Lgs. n.81/2015, & consentito lo svolgimento di

prestazioni di lavoro straordinaric, a cui si applicano,_in_quanto compatibili, le
disposizioni di cui all'art.36 del presente contratto. ‘-;$

In attuazione di quanto previsto dallart, 3, comma 7, del D.Lgs. n. 61/2000 come
modificato dalla legge n. 247/2007, art. 6, comma 4 e seg., del D.Lgs. n.81/2015, &
facoltd delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo parziale o ail’accordo di
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, clausole elastiche che
consentano la variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole
flessibill) efo, per i rapporti di tipo verticale o misto, clausole che consentano e/fo la
variazione in aumento della prestazione lavorativa (clausole elastiche).
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=3 IEMPO DETERMINATO

glorni e dovranno prevedere, a titolo di compensazione, Il pagamento di una maggiorazione
forfettaria del 15%. Tuttavia, la variazione deila collocazione temporale della prestazione non
da diritto alla compensazione di cui al presente comma nel casl in cui le suddette variazioni
siano espressamente richieste dal lavoratore interessato per sue necessita o scelte.

Per le sole clausole elastiche, il limite di massima variabilita in aumento della durata della
prestazione lavorativa & fissato nel 50% dell'orario contrattuale.

Le clausole elastiche o flessiblli non trovano applicazione nei casl di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale regolati dai commi 6 e 7 del presente articolo, per
tutto i periodo durante il quale persistano le causali ivi contemplate.

I lavoratori possono esercitare il diritto di revoca dalle clausole elastiche nei casi
previsti dall’art.8, commi da 3 a 5, del D.Lgs. n.81/2015 e nel caso di lavoratori
studenti (art.10, comma 1, legge n.300/1970).

CHIARIMENTO A VERBALE - La frazione di unita derivante dall’applicazione della percentuale
di cui al quarto comma si arrotonda all'unita superiore se & pari v magygiore di 0,5,

DICHIARAZIONE A VERBALE - le parti si danno atto che la percentuale di cui al qua.rtb
comma del presente articolo potrd essere superata con il consenso dell’azienda e del
favoratore.

NOTA A VERBALE - Nel caso di clausola flessibile o elastica, azienda e lavoratore potranno
concordare la saspensione temporanea della possibilita di attivare tali clausole, qualora la
variazione defla prestazione risulti pregiudizievole alle esigenze del lavoratore, in coincidenza
di:

- sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovali problemi di salute del
richiedente ovvero di necessita di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grado che
richieda assistenza continua, adeguatamente documentata;

~ Iscrizione e frequenza a corsi di foarmazione e a corsi regolari dof studio di cui agii artt. 64 e
65 del presente contratto, in orari non compatibili can le variazioni pattuite;

- documentata stipula di un nuovo rapporto di lavero subordinato a tempa parziale,

I favoratori possono esercitare il diritto di revoca dalle clausole flessibili ed elastiche nei casi
previsti dalla legge.

NOTA TRANSITORIA - In fase di stesura del testo contrattuale le Parti si impegnano ad
esaminare le possibilitd di agevolazioni nefla concessione del part-time in favore di lavoratori r
che si travana in situazioni di particolare disagio. JJ\%

ART. 43 -~ DISCIPLINA DEL_ CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A

La somministrazione di lavoro a tempo determinato & consentita nelle circostanze e con
le modalita fissate dalle leggi vigenti integrate dalla regolamentazione del presente articolo.

-




La percentuale massima di lavoratori che possono essere utilizzati con contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato non potra superare nell'arco di 12 mesi la
media dell’8 del 10% del lavoratori occupati dall'impresa utilizzatrice con contratto di lavoro a
tempo indeterminato. :

Tale limite potra essere elevato con accordo aziendale, stipulato con [a RSU e le articolazionl
territoriali delle assoclazioni sindacali stipulanti il contratto nazionale, nel quale potranno
essere indicatl | casi e le modalita di conferma. :

In alternativa, & consentita la stipulazione di contrattl di somministrazione di lavoro a tempo
determinato sino a 5 prestatori di lavoro, purché non risulti superato 1l totale del contratti di
lavoro a tempo indeterminato in atto nell'impresa.

Le frazioni derivanti dall’applicazione delle percentuali come sopra considerate sono
sempre arrotondate all'unitd superiore,

Net casi di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione
di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, la durata dei contratti
potra comprendere periodi di afflancamento per Il passaggio delle consegne.

L'azienda, a fronte della necessita di inserire personale con contratto di
somministrazione di lavoro, procederd all'inserimento dei lavoratori previa informazione alla
Rappresentanza sindacale unitaria relativamente a: numero dei contrattl, cause, lavorazioni
e/o reparti interessati e relativa durata. Analoga informativa riguardera le ipotesi di proroga
dei periodi di assegnazione inizialmente stabiliti.

ART. 52 ~ INQUADRAMENTO UNICO DEI LAVORATORI

%._?
Parte B)

Operera nel triernie periodo di vigenza del presente contratto una Commlssione nazionale per
inquadramento composta da sei rappresentanti di SMI e da sel rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali FEMCA, FILCTEM e UILTEC, con il compito di individuare e procedere
all'inquadramento di mansioni obiettivamente nuove, nonché di quelle che in seguito ad
Innovazioni tecnologiche abbiano subito trasformazioni tali da far loro assumere una diversa
tipolegia che siano segnalate in seguito allo svolgimento della procedura di cul alla precedente
Parte A, punto 2},

La Commissione si riunira a richiesta di una delle parti in presenza di un problema di
inquadramento che abbia carattere generale, anche rilevato nel corso della procedura di cui
alla Parte A, punto 2) del presente articolo. Qualora si raggiunga a livello aziendale un accordo
tra le parti relativo al deferimento della qguestione alla Commissione paritetica per
Finquadramento, la predetta procedura si sospende.

La Commissione, accertata preliminarmente la propria competenza, esaminera il contenuto
professionale della mansione Individuata, elaborera la relativa esemplificazione e procedera
all'inguadramento sulla base dei criteri contrattuali, anche con eventuale ricorso ad elementi di
valutazione concordemente ritenuti idonei.

l.e conciusioni, cui la Commissione perverra di comune accordo, saranng sottoposte alle
Organizzazioni stipulanti, per la ratifica e una volta che saranno state concordemente accolte
integreranno Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro,

L.a Commissione nazionale per l'inguadramento effettuera attivita di ricerca e di confronto per

% verificare motivazioni, criteri di elaborazione e di attuazione nonché effetti pratici di
‘esperienze innovative cundotte ai sensi di quanto previsto alla precedente Parte A, punto 3)




del presente articolo, A tal fine le Organizzazioni nazionall provvederanno a far pervenire alla
commissione nazionale settoriale per l'inquadramento | testi delle intese raggiunte, I risultati
degli studi compiuti saranno portati a conoscenza delle Organizzazioni stipulanti, che si
riuniranno per una verifica dei risultati stessi.

La Commissione decide all'unanimita.

COMMISSIONE TECNICA PARITETICA - SPERIMENTAZIONE

Le partf riconoscono che | cambiament] organizzativi e tecnologici del sistema produttivo e
l'evoluzione del rapporto tra impresa e mercato Influiscono sulle prestaziond richieste ai
lavoratori e rendono sempre pit importante I'apporto individuale allo svolgimento deli‘attivita
lavorativa e convengono sull’utilitd di un confronto volto a moenitorare Fevoluzione di tale
fenomeno. '

Pertanto, entro 30 glorni dalla data di sottoscrizione del presente contratte nazionale, sara
costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, composta da 6 rappresentanti
designati da SMI e & rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacall che avra Vincarico
di:

-~ realizzare una ricognizione del problemi derivanti dal citati cambiament] organizzativi e
tecnologici sull'organizzazione del lavoro, con particolare riguardo all’attuale disciplina
dell’inquadramento dei lavoratori;

- analizzare e valutare ['opportunita di proporre I'introduzione di nuovi criteri applcativi e/o
regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la valorizzazione della professionalita, con
particolare riferimento a forme di pluralita di mansioni che determinane 'arricchimento della
professionalita, a figure professionali innovative, a comportamenti organizzativi di particolare
interesse aziendale (quali la disponibllita a lavorare in gruppo, a rilevare e valutare le
difettosita, a proporre soluzioni, a gestire gli imprevisti, a trasferire le competenze) o, in via
generale, la valorizzazione delle competenze richieste dall'azienda ed acquisite anche tramite
idonei percorsi formativi, Particolare attenzione sara riservata all’analisi degll ostacoli che
frenano la valorizzazione del personale femminile con [‘obiettive di valorizzarne Ia
professionalita.

Nello svolgimento de! suddetto incarico, la Commissione dovra innanzitutto
procedere ad una verifica del lavoro di analisi e di proposta gia compiuto dalla
precedente Commissione nel corso di vigenza del Contratto nazionale del 4 febbraio
2014, valutando gli elementi gia condivisi tra le parti nonché gli aspetti critici che ne
hanno fino ad ora impedito I'applicazione pratica nelle imprese del settore.

L.e analisi e le conseguenti proposte di evoluzione delf'inquadramento contrattuale
della Commissione potranno valersi di eventuali sperimentazioni da svolgere presso
aziende disponibili su base volontaria e da realizzare in collaborazione con le RSU.

Le conclusioni condivise dei lavori della Commissione saranno sottoposti alle Parti ai
fini delia loro implementazione contrattuale.
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ART. 55 - PERMESSI, ASSENZE ED ASPETTATIVE

Tutte le assenze devono essere comunicate all'azienda nella giornata in cui si verificano, entro
4 ore daliinizio del normale orario di lavoro, salvo 1l caso di accertato impedimento e devono
essere giustificate entro | due giorni successivi, salvo | casi di comprovato impedimento. Nel
cvaso di lavorc a turnl, per consentire 'adozione di adeguate misure organizzative, la
comunicazione deve avvenlre prima dell'inizio del previsto orario di lavoro, salvo | casi di
comprovato impedimento e sempreché I'azienda sia in condizione di ricevere le comunicazioni.

Per |e assenze dovute a malattia od infortunio trovano applicazione le norme di cui agli
articoli 60, 61, 92, 99 e 109 del presente contratto,

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, comma 354 della legge n.232/2016, per il
periodo sperimentale fino al 31/12/2018, il padre lavoratore dipendente, entro i
cinque mesi dalla nascita del figlio, ha I'obbligo di astenersi dal lavoro per un periodo
di 2 giorni per I'anno 2017 e di 4 giorni per I'anno 2018. Per {'anno 2018 Ertre—i
medesimoperfede, Il padre lavoratore dipendente pud astenerst per un ulteriore periodo di due
un giorno, anche continuativo, previo accordo con la madre e in sua sostituzione in relazione al
periodo di astensione obbligatoria spettante a quest'ultima. In tale uitima ipotesi, per il periodo
di due un giorno goduto in sostituzione della madre & riconosciuta un'indennita giornaliera a

c:arlt:u delE'INPS parl al 100 per cento de!ia retribuzmne e—ﬁEF'-iHES%aﬁ’é&-g*E}FHHPﬁgﬁfﬁﬂtﬂ

Fembuz}eﬂe II padre Iavoratore € tenuto a fomire preventiva r:omunicazione in forrna scritta al
datore di lavoro dei giorni prescelti per astenersi dal lavoro aimenec quindici giorni prima dei
medesimi.

Al lavoratore verrd concesso un permesso retribuito di massimo 3 giornl nell’arco di un anno in
caso di decesso o documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il 2° grado
nonché del convivente, purché la convivenza risulti da certificazione anagrafica. Al lavoratore
che ne faccia richiesta sara inoltre concesso, per gravi e documentati motivi familiari, un
periodo di aspettativa, continuativoe o frazionato, non superiore a due annl. Nell'ambito del
periodo di cui sopra, al Javoratore assunto a tempo indeterminato ed avente un‘anzianita di
servizio non inferiore ad un anno, sara altrest concessa un’aspettativa da un minimo di 15
giorni ad un massimo di tre mesi, per gravi e comprovate necessitd personali di carattere
oggettivamente straordinario.

Il lavoratore, al termine del periodo di aspettativa di cui al comma precedente, potra
partecipare a corsi di riqualificazione o di aggiornamento professionale al di fuori dell’orario di
lavoro. L'azienda, compatibllmente con le esigenze tecnico-organizzative, Inserira il lavoratore
in turni di lavoro che ne agevolino la frequenza aj corsi.

Alla lavoratrice madre adibita a lavoro a squadre che comprenda turni anche notturni puo

essere concessa, a richiesta, un‘aspettativa per necessita di assistenza al proprio bambino dig

eta non superiore a 18 mesi.

Nella determinazione del periodo di aspettativa, anche in relazione alla posizione
professionale del richiedente, qualora insorgessero comprovate difficolta di ordine tecnico,
produttivo o di sostituzione, si dard lucgo ad un esame conglunto tra le parti interessate, Potra
essere richiesto l'intervento della R.S.U.

Per quanto riguarda le aspettative per | favoratori tossicodipendenti e per i loro familiari, si fa

riferimento a quanto previsto dall’art. 58 del presente contratto.

I lavoratori che intraprendono un percorso di adozione internazionale, debitamente
certificato dall'ente incaricato di curare la procedura di legge, possono fruire di un
periodo di aspettativa non retribuita di durata pari al periodo di permanenza nello

stato straniero e fino ad un massimo di 30 giorni di calendario. Eventuali necessita di

proroga, opportunamente documentate, saranno valutate in azienda.
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I periodi di aspettativa sopra Individuati non sono retribuiti e non devono comportare alcun
onere per 'azienda, incluso il trattamento di fine rapporto.

Tutti i periodi di aspettativa di cui al presente articolo, nonché i periodi di congedo e

aspettativa dei genitori nel primi otto anni di vita del bambino, previsti dal decreto legislativo
26 marza 2001 n. 151, dovranno essere comitnicatl all'azienda, salvo i casi di oggettiva
impossibilita, con un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario.
Per sostituire i lavoratori assenti per aspettativa possono essere assunti altrettanti lavoratori a
tempo determinato come previsto dallart. 29, ovverc si puo fare ricorse a lavoratori con
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, come previsto dall’art. 44 del
presente contratto.

I lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati motivi, possono ottenere brevi permessi
per assentarsi dall’azienda durante {'orario di lavoro. -

La richiesta di cul al comma precedente sara avanzata con preavviso di 48 ore, salvo i casi di
comprovata urgenza,

Le aspettative, di qualsiasi genere, non debbono comportare I'assenza contemporanea di
oltre il 2% dei lavoratori. La determinazione dei lavoratori aventi titolo verra fatta con
arrotondamenta all‘unita superiore.

Al lavoratore donatore di midollo osseo saranno ricenosciut! permessi retribuiti nella misura
necessaria all’'effettuazione del ciclo di analisi finalizzate ad accertarne lidoneita alla
donazione.

NOTA A VERBALE - Agli effetti del quinto comma del presente articolo in caso di turnazione 6
X 6, per lavoro notturno si intende quello effettuato nel turno tra mezzanotle e le sei del
mattino,

Art, ....- CONGEDI PARENTALI

1 congedi parentali, riconosciuti secondo i criteri e nella misura previsti dalla legge,
possono essere fruiti su base oraria, giornaliera o continuativa.

Ai fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali, il genitore & tenuto a presentar
richiesta scritta al datore di lavoro di norma con un preavviso di almeno 15 giorni,
indicando Vinizio e la fine del congedo richiesto, ie modalita di utilizzo e allegando Ia
certificazione di nascita.

Al sensi dell'art. 32, comma 1-ter, del D.lgs n.151/2001, l'utilizzo su base giornaliera
e oraria dei periodi di congedo parentale & disciplinato come segue:

- 1 permessi sono frazionabili per gruppi di 4 ore giornaliere
(riproporzionabili per i contratti a tempo parziale), per un periodo
complessivo non inferiore ad una giornata ifavorativa nel mese di utilizzo;

- il genitore & tenuto a presentare un programma almeno mensile, da
aggiorpare aogni mese con un preavviso di almeno una settimana, indicando
i giorni o le ore di congedo richieste {(con il numero di giornate equivalenti)
e il calendario dei giorni in cui sonc collocati i permessi;

- in caso di oggettivi impedimenti, debitamente certificati, le modifiche al
programma dei permessi dovranno essere presentate entro Ia fine del
turno/orario di lavoro della giornata che precede linizio defla fruizione del
congedo.

Per l'equiparazione dei periodi di congedo utilizzati in modo continuativo con quelli
su base giornaliera o oraria, si fa riferimento ai divisori fissi contrattuali, pari a:

- 173 ore/mese per 'orario a 40 ore;

- 156 ore/mese per I'orario 6x6.

Pertanto, la suddetta equiparazione avviene secondo i sequenti parametri: /‘Q{

- 6 mesi = 1038 ore { 936 ore per 6x6);
- 7 mesi = 1.211 ore {1.092 ore per 6x6);
- 10 mesi = 1730 ore (1560 ore per 6x6). :



@

1 periodi di congedo parentale, comunque fruiti su base oraria, giornaliera o
continuativa, non sono utili ai fini della maturazione di tutti gli istituti legali e
contrattuali, ad eccezione del TFR.

ART. 61 - MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1 - In questo momento di particolare difficolta
economica e produttiva nel quale le aziende sono sottoposte a situazioni di rilevante
stress organizzativo, la parti riconoscono la gravita del probfema dell""assenteismo
anomalo”.

Pertanto, al fine di condividere gli elementi essenziali di conoscenza di tale fenomeno
e di individuarne ogni possibile iniziativa comune di contrasto, le parti si impegnano
a costituire tempestivamente un apposito gruppo di lavoro sullargomento che
svolgera le seguenti attivita:

~ definizione e analisi quantitativa e quahtat:va del fenomeno, anche tramite il
coinvolgimento delle rispettive basi associative;

- Individuazione e definizione di iniziative comuni che, in relazione agli esiti del
lavoro di approfondimento, potranno riguardare sia la disciplina normativa
dell'istituto della malattia contenuta nel contratto nazionale, che il relativo
trattamento economico.

X! gruppo di lavoro soittoporra le proprie conclusioni alle parti stipulanti entro 12
mesi dalla sua costituzione,

ART. 64 - INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLA FORMAZIONE CONTINUA

Hanno diritto di usufruire di permessi retribuiti a carico di un monte ore annuo aziendale,
messo a disposizione di tutti | dipendenti:

a) | lavoratori che, al fine di migliorare la loro preparazione professionale specifica,
intendono  frequentare  corsi di formazione continua correlatl allfattivitd generale
dell‘azienda o inerenti ad altre funzioni presenti nella stessa, organizzati da Enti pubblici o
legalmente riconosciutl, o da Enti direttamente gestiti dalle Regioni, nonché da Istituti

<scelti di comune accordo a livello territoriale nell’'ambito delle verifiche delle intziative

formative di cul all’art. 24 del presente contratto;

b) ilavoratori che siano inviati dall’azienda a frequentare corsi di formazione continua
aventi | medesimi requisiti di quelli di cui al punto precedente, previsti da piani formativi
aziendali o territoriali — anche nelllambitc di Fondimpresa ~ concordati tra le parti seciali
anche in coerenza con quanto previsto dall’art. 17 della legge n. 196 del 1997 e successive
modificazioni.

Il mante ore complessivo a disposizione dei iavuratori sara determinato all‘inizio di ogni anno
moltiplicando 6 ore per il numero di dipendenti occupati nell’azienda; i calcolo del monte ore e
il suo utilizzo possono essere fatti anche su base biennale, moltiplicando & ore per 2 per |l
numero di dipendentl. Nelle aziende con meno di 25 dipendenti I calcolo del monte ore nonché
il suo utilizzo avvengono su base biennale,

Sempre all'inizio dell"anno, a richiesta della direzione o della RSU, saronno esaminate tra le
parti le modalita di utilizzo del monte ore aziendale disponibile, a partire da una analisi
congiunta dei fabbisogni formativi e tenendo conto delle richieste e del tipo di corso che |
lavoratori intendono frequentare, oltre ad esaminare eventuall proposte che la RSU o le
organizzazioni sindacali territoriali avanzeranno per la definizione di pzanl formativi di interesse
per | lavoratori e per le imprese,

In tale ambito, nei casi di crisi o di riorganizzazione aziendale, sara data particolare attenzione
alla definizione di iniziative mirate alla rigualificazione professionale, finalizzate alla
rioccupabilita deil lavoratori, sia Interng.che esterna all’azienda. :




Per favorire la formazione continua e una proficua collaborazione tra Direzione
aziendale e RSU nell’implementazione dei piani formativi annuali, la RSU stessa pud
nominare tra i suoci membri un “Delegato alla formazione”, con I'incarico specifico di
curare i rapporti con le figure aziendali responsabili dell’'organizzazione e della
realizzazione operativa dei progetti di formazione continua aziendali o interaziendali.
1 permessi retribuit] potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-capite ogni anno.

1l lavoratore che intende usufruire del permessi retribuiti ai sensi del precedente punto a)
deve farne domanda scritta all’azienda, fornendo documentazione idonea a comprovare: |
requisiti dell'Istituto che eroga la formazione, le caratteristiche e finalita del corso, Favvenuia
iscrizione.

Tuttl i lavoratori che usufrdiscono del permessi retribuiti devono fornire all'azienda un
certificate di frequenza con I'indicazione delle ore relative.

Per la frequenza al corsi di cul alle precedenti lettere a) e b) non potranno assentarsi
contemporaneamente pil del 2% dei dipendenti occupati, con un minimo di una unita,

Le ore di permessa retribuito si intendono coincidenti con l'orario di lavoro. In caso di necessita
& consentito computare nel permessi anche il tempo di viagglo per raggiungere la sede del
corso, purché colncidente con 'erario di lavoro.

Le ore non utilizzate del monte annuo aziendale potranno essere destinate a programmi di
formazione continua concordati tra le parti a livello aziendale o territoriale.

In caso di necessita di contrazione temporanea dell'orario di lavoro per eventi legati al
mercato, le parti potranno utilizzare i periodi di minore attivitd produttiva e/o amministrativa
per "attuazione di piani formativi concordati con la RSU o le organizzazioni sindacali territoriali.

I trattamenti previsti dal presente articolo non sono cumulabili con quelli previsti dall’art. 66
(Facilitazioni per i lavoratori studenti), a mativo della diversa destinazione delle due norme,

Con il presente articolo le partl hanno dato attuazione all'art, 6, comma 2°, della legge B
marzo 2000, n. 53.

Le attivitd formative e le competenze acquisite da clascun lavoratore a seguito dello
svolgimento delle iniziative di formazione di cui al puntt a) e b) del presente articolo sono
registrate nel libretto formativo del cittadine di cul all‘art. 2, comma 1, lett. I} del D.lLgs. 10
settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto
attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni. '

Con accordo aziendale le ore di permesso retribuito di cui al presente articelo eventualmente
~ non utilizzate potranno essere destinate ad altri finl, come ['istituzione di borse di studio per i
" figli dei dipendenti dell'impresa o per | lavoratori studenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Le parti, riconfermando congiuntamente l'importanza dell,
formazione continua e dell’'aggiornamento professionale ai fini della competitivita delle aziende
e della tenuta e dello sviluppo di tutto il settore e dell’occupabilita dei lavoratori, nell'ambito
delle attivitd dell'Organismo Bilaterale Nazionale per fa formazione di cui allart. 24 del
presente contratto nazionale, si impegnano a realizzare una verifica congiunta sull’adeguatezza
e sull’efficacia delle regolamentazioni contrattuali riguardanti le suddette materie, con
particolare riferimento a quanto previsto dall’art. 64 “Iniziative a sostegno della formazione

continua”, -
In tale ambito, saranno analizzate le pmbfematiche concretamente riscontrate nel sistema -
delle aziende del settore nella programmazione e realizzazione di progetti di formazione -

- continua riguardanti il personale dipendente a tutti | livelli, organizzati all'interno delle aziende
 stesse o ai gquali le aziende aderiscono con proprio personale, con particolare riferimento a
- quelli realizzati nell'ambito dei fondi interprofessionali,
A tale riguardo, le parti convengono sulla necessitd di approfondire gli aspetti relativi alle
agevolazioni che consentono una migliore conciliazione tra la riconosciuta esigenza di
estendere le suddette iniziative formative e la necessita di salvaguardare le esigenze
organizzative delf’azienda, con particolare riguardo alle piccole e medie imprese.
Tra | suddetti aspetli di facilitazione, le parti definiranno modelli di organizzazione delle
modalita di erogazione della formazione che, valutando positivamente lattivita formativa
stessa sia con riguardo al miglioramento della competitivita delle aziende che all’autonomo
interesse def lavoratori all’accrescimento della proprie conoscenze e competenze professional,
prevedano forme di compartecipazione di aziende e lavoratari ai costi della formazione.

W che emergeranno dai suddetti lavori dell’'OBN-TAM saranno proposti
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alle parti stipulanti il presente contratto nazionale che ne definiranno il migliore utilizza a
beneficio di tutto il sistema,

ART. 90 — FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto a un periodo di riposo di 4 settimane con
decorrenza della retribuzione corrispondente all’orario settimanale contrattuale. Per la
determinazione della retribuzione si fa riferimento all'art. 44 del presente contratto. Gl
elementi del punto 2.2 si prendono in considerazione se corrisposti mensilmente e, comungue,
fatte salve le diverse pattuizioni aziendali.

Per gli operai cottimisti si fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi & stata
prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara riferimento al guadagno delle
ultime quattro settimane o due guindicine.

Tre settimane saranno normalmente consecutive, mentre la quarta settimana verra goduta in
separato periodo

In caso di particolari esigenze organizzative e/o tecnico-produttive, I"'Azienda potra
programmare un periodo di ferie consecutive di due settimane. In tal caso, l'azienda
dovra procedere ad un esame congiunto con la RSU del programma di ferie e delle
modalita applicative entro il mese di aprile, prevedendo comungque la possibilita per
ogni dipendente interessato di godere di un ulteriore periodo continuativo di ferie
della durata di una settimana, da concordare anche individualmente nei mesi da
giugno a settembre.
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La quarta settimana potra essere goduta collettivamente in periodo da concordare tra

direzione aziendale e RSU o individualmente con accorde tra le parti interessate. %
' L'epoca di godimento delle-tre-settimane delle ferie continuative di cui ai commi 3 e 4
sara in via normale stabilita, compatibilmente con le esigenze di lavoro, fra giugno e
4+, settembre, o contemporaneamente per lintero stabilimentoc o per repartl o per scaglioni o
individualmente, e comunicata con adeguato preavviso. L'epoca delle ferie verra fissata dalla

direzione previo esame, ai sensi del vigente accordo interconfederale, con la Rappresentanza {
sindacale unitaria o il delegato di impresa, |

Nei casi di alto utilizzo delle capacita produttive, direzione e R.5.U. potranno concordarej"

b particolari modalitd di scaglionamento delle ferie nell’arco dell’anno.

Per le festivitd elencate nella prima parte dell'articolo 90 del presente contratto cadenti nel
corso delle ferie, verra corrisposto il trattamento economico relativo alle festivita stesse senza
prolungamentao del pertodo di riposo.

Ogni periodo settimanale, in presenza di un orario di lavoro distribuito su 5 giorni, in caso di

5‘:@ godimento frazionato equivarra a 5 giorni lavorativi.
© 1l diritto alie ferie intere si intende maturato gquando sia decorso un anno dalla data di
precedente maturazione. In caso di anticipo della concessione delle ferie, l'anzianitd agli effetti
della decorrenza det nuovo periodo feriale, decorrera ugualmente dalla data di maturazione.

All'operaio che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12 delle ferie per ogni
mese o frazione di mese non inferiore a due settimane.

Agli effetti della maturazione delle ferig verranno computate le sospensioni della prestazio
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del lavoro dovute a malattia, infortunio - nell'ambito del previsti period] di conservazione del
posto -, cangedo matrimoniale, permessi retribuiti e le assenze giustificate, nonch& i periodi di
assenza per gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge.

Il periodo minimo di ferie di quattro settimane non pud essere sostituito dalla relativa
indennita per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALEFE - In caso di rapporto di lavoro con lavoratori con anzianita
superiore ai tre anni che operano in luoghi lontani dalla residenza delle loro famiglie, le aziende .
favoriranne il godimento consecutivo di quattro settimane di ferie, se maturate o maturabili
nel corso dell’'anno, da fruire in coincidenza con il periodo di fermata collettiva.

DICHIARAZIONE A VERBALE N.1

Le Parti riconoscono che [l'attuale disciplina contrattuale delle ferie, che prevede
trattamenti differenziati tra operai, qualifiche speciali o intermedie e impiegati, in
particolare in riferimento al numero di giorni di riposo annuali spettanti a ciascun
lavoratore in relazione all'anzianita di servizio aziendale, risponde a caratteristiche
degli inquadramenti ed a esigenze ormai non pidt presenti nell’attuale organizzazione
delle imprese del settore,

Pertanto, entro 6 mesi dalla firma del presente Contratto, le Parti costituiranno un
apposito Gruppo di lavoro che, entro i successivi 12 mesi, analizzera gli aspetti
quantitativi ed I risvolti organizzativi del suddetto fenomeno, per poi sottoporre alle
Parti nazionali le possibili ipotesi di riforma o modifica della disciplina attualmente
prevista negli artt.90, 97 e 106. '

ART. 97 — FERIE

Nel corso di ogni anno feriale lintermedio ha diritto a un periodo di riposo, con decorrenza

della retribuzione, pari a:

- 4 settimane per anzianita da 1 a 12 anni;

~ 4 gettimane pli 1 giorno lavorative per anzianita da oltre 12 fino a 20 anni;
- 5 settimane per anzianita oltre 20 anni.

Per la determinazicne della retribuzione si fa riferimento all’art. 44 del presente contratto. Gli
elementi del punto 2.2 si prendono in considerazione se corrisposti mensiimente e, comungue,
fatte salve le diverse pattuizloni aziendali.

Tre settimane saranno normalmente consecutive, mentre la quarta settimana e le eventuali
eccedenze verranno godute in separato periodo.

In caso di particolari esigenze organizzative e/o tecnico — produttive, I'Azienda
potra programmare un periodo di ferie consecutive di due settimane. In tal caso,
I'azienda dovra procedere ad un esame congiunto con la RSU del programma di ferie
e delle modalita applicative entro il mese di aprile, prevedendo comungue la

possibilita per ogni dipendente iIinteressato di godere di fin riore periodo
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continuativo di ferie della durata di una settimana, da concordare anche
individualmente nei mesi da giugno a settembre.

La quarta settimana e le eventuali eccedenze potranno essere godute collettivamente in
periodo da concordare tra direzione aziendale e Rappresentanza sindacale unitaria o
individualmente con accerdo tra le parti interessate.

Uepoca di godimento delle-tre-settimane delle ferie continuative di cui ai commi 3 e 4

. sard in via normale stabilita, compatibimente con le esigenze di lavore, fra giugno e

settembre, o contemporaneamente per l'intero stabilimento o per reparti o per scaglioni o
individualmente, e comunicata con adeguato preavviso, L'epoca delle ferie verra fissata dalla
direzione previo esame, al sensi del vigente accordo interconfederale, con la Rappresentanza
sindacale unitaria o Il delegato di impresa,

Nel casi di alte utiizzo delle capacita produttive, direzione e R.S.U. potranno concordare
particolari modalita di scaglionamento delle ferie nell’arco deli’anno.

Per [e festivith elencate nella prima parte dell’art. 96 del presente contratto, cadenti nel corso
delle ferie, verra corrisposto il trattamento economico relativo alle festivita stesse senza
prolungamento del periodo di riposo.

QOgni periodo settimanale, in presenza di un orario di lavero distribuito su 5 giorni, in caso di
godimento frazionato equivarra a 5 glorni lavoerativi.

Il diritto alle ferie Intere si intende maturato quandeo sia decorso un anno dalla data di
precedente maturazione. In case di anticipo della concessione delle ferie, 'anzianita agli effetti
della decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrerd ugualmente dalla data di maturazione.

Allintermedio che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12 delle ferie per
ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settimane,

Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni della prestazione
del lavoro dovute a malattia, infortunio - nell’ambito dei previsti periodi di conservazione del
posto -, congedo matrimoniale, permessi retribuiti e le assenze glustificate, nonché i periodi di
assenza per gravidanza e puerperlo, in applicazione delle specifiche disposiziani di legge,

I giorni di ferle - eccedent! il periodo minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufrulti per ragioni tecniche o esigenze produttive potranno essere convertiti in permessi
retribuiti, oppure compensati con una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le glornate di ferie non godute, calcolata sulla base della retribuzione n atto al
momento della liguidazione delle ferie medesime, -

DICHIARAZIONE A VERBALE - In caso di rapporto di lavoro con lavoratori con anzianita
superiore al tre anni che operano in luoghi lontani dalla residenza delle loro famiglie, le aziende
favoriranno il godimento consecutivo di quattro settimane di ferie, se maturate o maturabili
nel corso dell’anno, da fruire in coincidenza con if periodo di fermata collettiva,

DICHIARAZIONE A VERBALE N.1

Le Parti riconoscono che l'attuale disciplina contrattuale delle ferie, che prevede
trattamenti differenziati tra operai, qualifiche speciali o intermedie e impiegati, in
particolare in riferimento al numeroe di giorni di riposo annuali spettanti a ciascun
lavoratore in relazione all'anzianita di servizio aziendale, risponde a caratteristiche
degli inquadramenti ed a esigenze ormai non pit presenti nell’'attuale organizzazione
delle imprese del setlore.

Pertanto, entro 6 mesi dalla firma del presente Contratto, fe Parli costituiranno un.l_

apposito Gruppo di lavoro che, entro i successivi 12 mesi, analizzera gli aspetii

S

guantitativi ed I risvolti organizzativi del suddetto fenomeno, per poi sottoporre allej

Parti nazionali le possibili ipotesi di riforma o modifica della disciplina attualmente
prevista negli artt.90, 97 e 106.
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ART. 166 — FERIE

Nel corso di ogni anno feriale i'impiegato ha diritto a un periodo di riposo, con decorrenza
delia retribuzione, pari a:

- 4 settimane in caso di anzianita di servizio f"no a 10 anni alla data di maturazione delle
ferie;

- 4 settimane pid un giorno lavorativo, in caso di anzianita di servizic: da oltre 10 anni fino a
18 anni alla data di maturazione delle ferig;

- 5 settimane In caso di anzianitd di servizio di oltre 18 anni alla data di maturazione deila
ferie.

Per la determinazione della retribuzione si fa riferlmento all art 44 del presente contratto. Gli
elementi del punto 2.2 si prendono in considerazione se corrisposti mensilmente e, comunque,
fatte salve le diverse pattuizioni aziendali.

Tre settimane saranno normalmente consecutive, mentre la quarta settimana e le eventuan
eccedenze verranno godute in separato periado.

In caso di particolari esigenze organizzative e/o tecnico -~ produttive, I'Azienda
potra programmare un periodo di ferie consecutive di due settimane. In tal caso,
Vazienda dovra procedere ad un esame congiunto con la RSU del programma di ferie
e delle modalita applicative entro il mese di aprile, prevedendo comunque Ia
possibilita per ogni dipendente interessato di godere di un ulteriore periodo
continuativo di ferie della durata di una settimana, da concordare anc
individualmente nei mesi da giugno a settembre,

la quarta settimana e le eventuall eccedenze potranno essere godute collettivamente in
periodo da concordare tra direzione aziendale e Rappresentanza sindacale unitaria o
individualmente con accordo tra le parti interessate.

L'epoca di godimento delle-tre-settimane delle ferie continuative di cui ai commi 3 e 4
sara in via normale stabilita, compatibilmente con le esigenze di lavore, fra giugno e
settembre, o contemporaneamente per lintero stabilimento o per reparti o per scaglioni o
individualmente, e comunicata con adeguato preavviso. L'epoca delle ferie verra fissata dalla
direzione previo esame, ai sensi del vigente accordo interconfederale, con la Rappresentanza
sindacale unitaria o il delegato di impresa.

Nei casi di alto utilizzo delle capacita produttive, direzione e R.S.U. potranno concordare
particolarl modalita di scaglionamento delle ferie nelf’arco deli’anno.

Per le festivitd elencate nella prima parte dell’art. 105 del presente contratto cadenti nel corso
delle ferie, verra corrisposto il trattamento economico relativo alle festivita stesse senza
proiungamento del periodo di riposo.

Qgni periodo settimanale, In presenza di un orario di lavoro distribuito su 5 glorni, in caso di
godimento frazionato equivarra a 5 giorni lavarativi,

Il diritto alle ferie intere si intende maturato quando sia decorso un anno dalla data di
precedente maturazione. In caso di anticipo della concessione delle ferie, I'anzianitd agli effetti
della decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrera ugualmente dalla data di maturazione.

All'impiegato che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12 delle ferie per
ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settlmane
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Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni della prestazione
del lavoro dovute a malattia, infortunio - nell’'ambito dei previsti periodi di conservazione del
posto - congedo matrimoniale, le assenze glustificate, nonché i periodi di assenza per
gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche dispasizioni di legge.

1 giorni di ferie - eccedenti il periode minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufruiti per ragioni tecniche o esigenze produttive potranno essere convertiti in permessi
retribuiti, oppure compensati con una indennitd sostitutiva corrispendente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolata sulla base della retribuzione in atto dal
momento della liquidazione della relativa indennita sostitutiva.

DICHIARAZIONE A VERBALE - In caso di rapporto di lavoro con lavoratori con anzianita
superiore ai tre anni che operano in luoghi lontani dalla residenza delle loro famiglie, Je aziende
favoriranno il godimento consecutivo di quattro settimane di ferie, se maturate o maturabili
nel corso dell’anno, da fruire in coincidenza con il periado di fermata collettiva.

DICHIARAZIONE A VERBALE N.1

Le Parti riconoscono che ['attuale disciplina contrattuale delle ferie, che prevede
trattamenti differenziati tra operai, qualifiche speciali o intermedie e impiegati, in
particolare in riferimento al numero di giorni di riposo annuali speltanti a clascun
lavoratore in relazione all’anzianita di servizio aziendale, risponde a caratteristiche
degli inquadramenti ed a esigenze ormai non pii: presenti nell’attuale organizzazione
delle imprese del settore,

Pertanto, entro 6 mesi dalla firma del presente Contratto, le Parti costituiranno un

apposito Gruppo di lavoro che, entro i successivi 12 mesi, analizzera gli aspetti

quantitativi ed i risvolti organizzativi del suddetto fenomeno, per poi sottoporre alle

Parti nazionali le possibili ipotesi di riforma o modifica della disciplina attualmente
revista negli artt.90, 97 e 106.

Art. ...... - FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le parti concordano di istituire, nel pid breve tempo possibile, un fondo bilaterale
paritetico di assistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitario Nazionale in favore

di tutti gli addetti del settore Tessile Abbigliamento Moda, aperto alla partecipazione
degli altri comparti del settore Moda, che operera in sinergia con il fondo di
previdenza complementare di settore Previmoda.

A tal fine, le parti si attiveranno da subito per I'approfondimento di tutti gl
adempimenti tecnici e giuridici utili per la costituzione e I'operativita del Fondo e s
impegnano a definire i necessari accordi sindacali e i conseguenti atti societari.

Il Fondo, al quale saranno iscritti tutti gli addetti del settore a cui si applica i
presente Contratto nazionale secondo quanto di seguito previsto, sara finanziato co
un contributo base a carico delle aziende pari a 12 euro mensili per addetto, per 1
mensilita. Tale contribuzione avra decorrenza dal 1° gennaio 2018, mentre |
decorrenza delle prestazioni sanitarie in favore degli iscritti sara definita in sede di
accordo di costituzione del Fondo stesso.

Saranno iscritti al Fondo tutti i lavoratori in forza non in prova, con contratto di
lavoro a tempo indeterminate (apprendisti compresi) e a tempo determinato di
durata non inferiore a 9 mesi. '




Nell'atto costitutivo del Fondo saranno comunque faiti salvi eventuall accordi o
regolamenti aziendali, gia operativi alla data dell’atto costitutivo stesso, con i quali
viene assicurata a tutti i lavoratori dell’azienda o ad alcune categorie di lavoratori
una copertura sanitaria integrativa comportante una contribuzione pari o superiore
al contributo base di cui sopra. ' '

Neli’ambito dei piani di copertura sanitaria che saranno predisposti dal Fondo,
saranno previsti anche uiteriori piani sanitari standard, aggiuntivi rispetto a quello
corrispondente al contributo base di cui sopra, con contribuzione a carico dei singoli
lavoratori aderenti o definita neil’ambito della contrattazione di secondo livello.

CAPITOLO VI

A) ELEMENTO RETRIBUTIVO NAZIONALE

La parte economica regolata dal presente capitolo ha validita dal 1° aprile 2016 al 31 dicembre
2019, :

Le Parti, nel confermare il ruolo della parte economica del contratto nazionale che ha 'oblettivo
del recupero del potere d’acquisto delle retribuzioni contrattuali, per il periodo di vigenza del
presente . contratto convengono dl assumere come indicatore dellinflazione utile per la
definizione della dinamica retributiva, l'indice IPCA cosi come comunicato annualmente
dall'ISTAT nel mese di maggio.

Pertanto, le Partli hanno valutato 'ultima comunicazione ISTAT del 30 maggio 2016, con la
previsione dellincremento dellindice IPCA suddetto, cumulate per glf anni di vigenza del
presente contratto.

La retribuzione che si conviene quale base di calcolo per la determinazione degli Increment
retributivl, definiti tra le Parti in via previsionale, e successivamente per la determinazione
degli incrementi retributivi definitivi, viene stabilita con riferimento al 4° livello
dell'inquadramento contrattuale in complessivi euro 1.715,00 lordi.

Sulla base dei dati di cui sopra, le Parti hanno concordato |a seguente dinamica retributiva:
- fino al 31 marzo 2017 viene confermato I'E,R.N. attualmente in vigore.

- Dal 1° aprile 2017, I'E.R.N. sara incrementato di euro 25,00 jordi medi (rif. al 4°
livelle dell'inquadramento contrattuale),

~ Dal 19 luglio 2018 e dal 1° luglio 2019, si prevedeno ulteriori incrementi deli’E.R.N.
rispettivamente pari a euro 25,00 e euro 20,00 lordi medi.

- In base alle comunicazioni ISTAT del mese di maggio 2018 e 2019, valutato lo
scostamento tra lindice IPCA previsionale (maggio 2016) e quello reale, sara
determinato l'incremento effettivo dell’E.R.N. relativo agli anni 2017 e 2018, in base
alla retribuzione di riferimento di cul al precedente 4° comma. La differenza, sia
positiva che negativa, tra quanto erogato rispetto al calcolo dellincremento
definitivo sard sommata o detratta dagli incrementi dell’E.R.N. sopraindicati

(/g%“ decorrenti dal 1° juglio 2018 e dal 1° [uglio 2019. L'eventuale scostamento
retributivo tra l'uitima tranche di aumento del'E.R.N., decorrente dal 1° {uglio 2019,




rispetto al ricalcolo in base allindice IPCA effettive dell'anno 2019 avra incidenza
sulla prima erogazione del successivo rinnovo contrattuale.

- la congruita degli incrementi retributivi complessivamente accordati nel periodo di
vigenza del presente contratto rispetto all'indice IPCA effettivo dello stesso periodo
sara verificata tra le Parti in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.

- Le operazioni di definizione degli incrementi dell’E.R.N. dal 1° lugllo 2018 e 2019
saranno oggetto di esame congiunto tra le Partl, che sara convocato da SMI nei
mesi di giugno 2018 e gjugno 2019.

Per la determinazione degl incrementi delE.R.N. per gli altri livelli dell'inquadramento
contrattuale saranno utilizzati | parametri indicati nella tabella seguente, riportante anche i
livelli retributivi in vigore fino al 31 marzo 2017 e quelli decorrenti dal 1 aprile 2017,

Tabella E.R.N. fino al 30 giugno 2018

livello ERN fino al Dal ERN dal
31./63/2017 | 1/04/2017 | 1/04/2017
8 127 2.090,13 31,75 2,121,88
7 120 1.971,17 30,00 2.001,17
6 112 1.851,20 28,00 1.879,20
5 105 1.734,05 26,25 1.760,30
4 100 1.649,51 25,00 1.674,51
35 98 1.611,29 24,50 1.635,79
3 96 1.575,31 24,00 1.599,31
25 93 1.529,99 23,25 1.553,24
2 91 1.496,63 22,75 1.519,38
1 72 1.190,08 18,00 1.208,08

NOTA A VERBALE 1

Con riferimento al 4° alinea del 5° comma del presente Capitolo VI, le Parli concordano che,
per il solo anno 2017, la differenza tra quanto erogato in via previsionale dall'l/4/2017 e
guanto risultante dal calcolo dell’incremento dellE.R.N. in base all'TPCA effettivo del 2017 sara
neutralizzata e quindi non avra effetfo, in negativo e/o in positive, sul valore dellincremento
dell’E.R.N. dall’'1/7/2018 fino ad un importo massimo di 8,00 euro. Per valori superiori a 8,00
euro, in positive o in negativo, verra erogata o trattenuta solamente la differenza.

”

B) NORME SPECIFICHE
AZIENDE DEI COMPARTI TESSILI VARI / TORCITURE

Per le aziende dei comparti Tessili vari / Terciture che alla data del presente accordo di rignovo
applicano 'Accordo sindacale del 27 maggio 2015, I'aumento contrattuale previsto per la
generalith del lavoratori dal 1° aprile 2017 entrerd in vigore dal 1° ottobre 2017. Tale
decorrenza potra essere anticipata con accordo aziendale.
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AZIENDE TERZISTE NEL MEZZOGIORNO

Per le aziende identificate al Protocollo n. 2 del vigente CCNL, Faumento contrattuale previsto
per la generalitd dei lavoratori dal 1° fuglio 2017 entrera in vigore dal 1°¢ gennaio 2018,

Protocollo n. 6 - PROTOCOLLO D'INTESA SULLA BILATERALITA' - PROGRAMMA DELLE
ATTIVITA’ DELL'OSSERVATORIO NAZIONALE E DELL'ORGANISMO

BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE PER IL TRIENNIO

2017-2019

Fatto salvo quanto previsto daghl artt. 22 e 24 del presente contratto nazionale, le parti nel
frienpic 2017-2019 si attiveranno per realizzare, in via pricritarta, le seguenti iniziative
bilaterali:

~ Definizione di un nuovo Protocollo di Intesa tra le partl e con le Istituzioni competenti in
materia di istruzione e formazlone professionale al fine di dare continuita alle iniziative
praviste dal Protocolio 8 marzo 20056.

- Definizione di apposite Iniziative congiunte per la diffusione e l'applicazione delle “Linee
guida sulla contrattazione azlendale” ai sensi del nuovi art. 10 e 12 del CCNL. In
particolare, le Parti si impegnano a verificare la possibilita di definire occasioni di
formazione per i componenti delle RSU ed i responsabili delle relazioni sindacali
delle aziende, anche in forma congiunta, allo scope di favorire relazioni
partecipative tese alla realizzazione di una contrattazione aziendale
effettivamente correlata ai risultati delimpresa, in grado di sostenere allo stesso
tempo la competitivita aziendale, la qualita del lavoro e Foccupazione,

- Attuazione di quanto previsto al punto “Disposiziont finali e verifiche” del Protocolio 1 del
CCNL.

. Continuazione e potenziamento dei progetti Formatex e Sicuramente con Fondimpresa con
'elaborazione di nuovi programmi di formazione per il settore per il triennic 2017-2019.

- Verifica della possibilita e dell'opportunita di costituzione, nell’ambito deli’Organismo
Bilaterale Nazionale, di un Organismo Bilaterale Paritetico In materia di salute e sicurezza
dei [avaratori ai sensi dell'art, 51 del T.U. n. 81/2008, '

- Studio di un eventuale progetto settoriale nazionale (con finanziamenti di Fondimpresa e/o
INAIL) in materia di informazione e formazione dei lavoratori, del RLS e dei RSPP.

Nel case In cui, nel corso della realizzazione delle iniziative di cui sopra, nell'ambito
dell'Osservatoric Nazionale o dell'Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione o sulla
ase di nuove disposizioni di legge, dovesse emergere [a necessitd di costifuire un ente
ilaterale con propria autonoma personalita gluridica, soprattutto in relazione alla possibilita
dell’ottenimento di finanziamenti per |la realizzazione di specifici progetti in favore del settore,

b
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le partl dichiarano la propria disponibilita ad esaminare tale eventualitd, purché la costituzione
di tale ente sia strumentale alle attivitd del suddetti organismi contrattuali e sia stabilita la
compartecipazione delle parti al costl di costituzione e di gestione.,

Allegato H - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1l contributo paritetico a carico del’azienda e del lavoratore, previsto al punto d) del verbale di
accordo 17 settembre 1997 istitutivo del fondo Pravimoda & elevato all’'1,50% dal 1° gennaio
2012. Resta salva fa possibilitd per il lavoratore di versare un contributo superiore, secondo
guanto previsto da Previmoda.

Fermo restando il contributo a carico del lavoratore pari ail'1,50% dell’E.R.N., il
contributo a carico azienda sara elevato come segue;

- con decorrenza dal 1° gennaio 2019, all’1,70% de!ll’E.R.N.;

- c¢on decorrenza dal 1° ottobre 2019, al 2,00% dell’'E.R.N. .

Inoltre, le parti convengono sui seguenti punti, aventi decorrenza dal 1° gennaio 2009:
- facoltd per | lavoratori di versare contributi forfettari volontari una tantum;

- iscrizione al fondo per i lavoratori con contratt] a tempo determinato di durata superiore a tre
mesi;

- consentire i primo versamenta al fondo con decorrenza dal mese in cui avviene liscrizione,

Con decorrenza dal 1° gennaio 2014, le parti concordano quanto segue:

- in occasione di ogni rinnovo del contratio nazionale e della consegna del testo del
contratto stesso ai lavorater] aj sensi dell’art. 7, I'azienda metterd a disposizione di ogni
lavaratare il materiale informativo sul fondo Previmoda predisposto dal fando stesso.

- L'azienda consegna ad ogni lavoratore neo-assunto il materiale informativo del fondo
Previmoda con la proposta e 1a modulistica per l'iscrizione, come previsto dall’art. 28, %

- Con periodicita triennale le aziende sono impegnate a proporre al lavoratori non iscritti
alla previdenza complementare 'oppartunita di associarsi a Previmoda, secondo forme
e procedure che saranno definite dalle parti istitutive del Fondo con apposito accordo.

- Le aziende agevoleranno la partecipazione del lavoratori individuati dal Fondo come
propri “referenti” aziendali ai seminari formativi organizzati da Previmoda. 1 permessi
relativi potranno essere coperti con eventuali residui del monte ore per la formazione
continua di cui all’art. 64.

- SMI si dichiara disponibile ad un Incremento Si conferma il contributo a carico .
dell’azienda dello 0,20% del contribute aziendale destinato alla previdenza integrativa
calcolato sulFERN, per finanziare |'assicurazione per premorienza ed invalidita
permanente, da stipulare entro il 30 giugno 2014 previo specifico accordo tra le parti
istitutive, secondo quanto definito con "accordo sindacale del 31/03/2014.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione ai progetti di modifica della normativa sui fondi pensione negoziali &
corso di esame in Parlamgnto concernenti, in particolare, la concessione a

/(ﬁ
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contrattazione coliettiva della facolta di modificare ie attuali quote di versamento
agli stessi fondi del TFR da parte dei lavoratori con contribuzione successiva al
29/04/1993, nel caso in cui tali progetti di legge vengano definitivamente approvati,
le Parti si impegnano fin d'ora ad incontrarsi tempestivamente per analizzare
congiuntamente la nuova situazione normativa di riferimento e per adeguare da
subito la relativa disciplina contrattuale, con lo scopo condiviso di agevolare e quindi
aumentare le adesioni dei lavoratori, in particolare delle PMI, a Previmoda.

Allegato M - LINEE GUIDA PER LA CO TTAZIONE AZTENDALE

PREMESSA

Finalita della contrattazione aziendale e delle linee guida
It presente documento & originato dalla previsione contrattuale di cui aliart. 10 del CCNL;

“Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione aziendale e sulla base delle esperienze gia
acquisite nel settore, le parti stipulanti il presente contratto definiranno apposite linee guida
sulle modalitd e sui contenuti degli accordi aziendali, con riguardo alle diverse tipologie e
dimensiani delle aziende ed alle caratteristiche specifiche dei vari camparti produttivi,

Inoltre, le parti, tenendo conto delle migliori pratiche gia sviluppate, definiranno
modelli/schemi tipo di premio di risultato e/o esempi di parametri utili a misurare la
produttivita, la qualita, il livello di servizio e Pandamento economico aziendale nei vari -
compairti produttivi.”

Le linee guida di cui al presente documento, che tengono conto dell’esperienza maturat
nella contrattazione aziendale nelle aziende del settore negli ultimi 15 anni, vengono dunque
offerte alle partl in sede aziendale come utile strumento per “facilitare ed estendere” la
contrattazione aziendale che pud cogliere con fiessibilita le particolaritd e le opportunita di un
settore diffuso e diversificato.

Sempre secondo il citato art.10, la contrattazione aziendale "...si attua sulla base della
valutazione delle comuni convenienze ed opportunita per consentire, attraverso il
raggiungimento di pit elevati livelli di competitivita delle imprese, anche il miglioramento delle
prospettive occupazionali e delle condiziani di lavoro,”

Pertanto, se obiettive comune delle parti e “if raggiungimento di pit elevati livelli di
competitivita” dell'impresa, la salvaguardia def livelll occupazionali e 1l migloramento delle
condizioni dei lavoratori, 1a contrattazione aziendale costituisce una opportunita per affrontare i
problem economici, organizzativi e produttivi dell'impresa stessa, sia strutturali che
conglunturali, con la partecipazione ed il pieno coinvolgimento di tutti i lavoratori. “

Pertanto, il CCNL (sempre all’art. 10} prevede la possibilitd che la contrattazione aziendale
possa trattare materie pill ampie rispetto al meri contenuti economicl, indicando che potra

“intervenire per disciplinare tutte le materie normative per le quali il presente contratto
nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale, con le modalitd e nei limiti definiti dal

contratto nazionale stesso.”
CM/LH contrattazione aziendale permette quindi di riadattare continuamente | modelli

organizzativi alle strategie dell'impresa, con il colnvolgimento e la partacipazione di tutte le
componenti aziendali,
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PARTE A

Soggetti, requisiti, contenuti, procedure e tempi

Si tratta di aspetti chiaramente disciplinati dall’art. 12 del CCNL, punti A, B, C & D, che non
richiedono ulteriori specificazioni.

A) SOGGETTI

La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulant!, da un lato alle aziende ed alle
Assoclazion! imprenditoriali e dall’altro alle Rappresentanze sindacall unitarie ed ai Sindacati
territoriali dei lavoratori aderenti alle Organizzazioni che hanno stipulato il presente contratto,
Tale contrattazione sara effettuata coerentemente con la prassi in atto nel settore, con
particolare riferimento alle piccole imprese ed all'intervento delle Organizzazioni nazionall di
categoria.

B) REQUISITI

Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico - nonche le
inderogabili modalita per [a sua attuazione - sono solamente quelle stabilite dalla presente
regofamentazione.

La contrattazione aziendale potrd concernere materie delegate dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, perseguira le finalita ed assumera i contenuti di cui alla successiva lettera
C e pertanto riguardera materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli gia definiti dal
contratto collettive nazionale di lavoro e da altri livelli di contrattazione, Essa & effettuata in
F~, conformita alle condizioni previste dal presente contratto.

C) FINALITA' E CONTENUTI

Le parti convengono che, attraverso la partecipazione dei favoratori, la contrattazione a livello
aziendale debba perseguire il miglioramento delle condizioni di produttivitd, competitivita,
efficienza e di redditivita, anche attraverso la gestione dei rimandi del singoli articoli del
contratto nazionale e Vindividuazione degli interventi di innovazione produttiva, in modo da
consentire anche il miglicramento delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici
ottenuti, anche in raccordo con quanto previsto ali’art, 10, comma 4.

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi, la
contrattazione aziendale, con contenuto economico, sara direttamente e sistematicamente
correlata ai risultati conseguiti, compresi | margini di produttivita di cui Je imprese dispongano,
eccedente quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a livelio di
contratto nazionale.

Tenuto conto delffandamento economico dellimpresa, tall risultati riguarderanno |
raggiungimento degli obiettivi definiti nei programmi concordati, quali ad esempio gli aument
di produttivita, [l miglioramento della qualita o altri indicatori di efficienza, competitivita
redditivitad, anche risultanti dalla combinazione di diversi fattori. ;

Conseguentemente le erpgazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli obiettivi
fissati dalla contrattazione aziendale avranno caratteristiche proprie e diverse dagli altri
elementi della retribuzione, in funzione del loro coliegamento al parametri presi a riferimento
ed in diretta connessione alla variabilita del risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento.z

dei traguardi convenuti. (}/7
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Il premio avra 1 requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e fiscall
previsti dalla normativa di legge.

D) DURATA E PROCEDURE

~ L'accordo economico aziendale ha durata triennale e la contrattazione avverra nel rispetto
del cicli negoziall per evitare sovrapposizioni. -

Il periodo di non sovrapponibilitd decorre da sei mesi prima della scadenza del contratto
nazionale sino a nove mesi dopo la presentazione delle richieste per i suo rinnovo,

Le proposte di rinnovo degli accordi aziendali, sottoscritte congiuntamente dalla RSU e dalle
strutture territoriall delle organizzazioni stipulanti il presente contratto nazionale, devono
essere presentate all'azienda e contestualmente all'Associazione Industriale territoriale cui
I'azienda & Iscritta o ha conferito mandato, in tempo utile al fine di consentire 'apertura della
trattativa due mesi prima della scadenza dell’accordo.

- L'azienda che ha ricevuto |e propeste di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnove e per |l
mese successivo alla scadenza dell’accordo e comungue per un periodo pari complessivamente
a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

PARTE B

Le fasi della contrattazione

B.1 La fase preliminare : esame preventivo tra le parti della situazione aziendaie A

\"..

Il CCNL prevede (allart.12, lettera D) che “... Al fine della acquisizione di elementi di
conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale, da
perseguire in funzione delle strategie e del migliocramento della competitivita dellimpresa, le
parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in appositi incontri, la situazione
produttiva e le esigenze di sviluppo dellimpresa, | requisiti essenziali di redditivita e di
efficienza, unitamente alle condizioni di lavoro ed alle prospettive occupazionali,”

L'esame, congiunto e preventivo, della situazione dellimpresa & la premessa essenziale di
una contrattazione che sia coerente con le strategle industriall e occupazionali ed i problemi
dell’azienda. '

Affinche tale esame preventivo sia efficace, @ dunque epportune che Fazienda fornisca con
trasparenza alla RSU ed alle organizzazioni sindacali le informazioni essenziali sulla propria
situazione complessiva, nelle forme idonee per ottenere la piena partecipazione dei lavoratori.

RSU e organizzazioni sindacali, da parte loro, nella definizione delle proposte di istituzione o
di rinnovo del contratto aziendale dovranno tener conto delle informazioni ricevute, per
concorrera In uno spirito di collaboraziene e con contenutl coerenti alle strategie di
miglioramento dell’azienda.

A tal fine, & opportuno che 'esame preventivo, specialmente nelle aziende in cul non sia gia ('\(-\
definito un sistema di informazioni periodiche, venga fissate tra le parti in tempi anticipati
spetto a quelli definiti dal CCNL per la presentazione delle suddette proposte di rinnovo (due
C/g!%éi prima della scadenza).

i

W nziali da trattare nell’esame. preventivo potrebbero essere | seguenti:



- esame dell’andamento economico, produttivo ed occupazionale dellazienda per
verificare le condizioni minime di redditivita per procedere alla contrattazione
economica;

- informazioni essenziall sulle strategie e sugli obilettivi genera[i di medio-lungo
periodo {mercati, prodotti, processi produttivl...};

- nei casi di rinnove del contratto aziendale, verifica dell’andamento e dell’efficacia
della precedente contrattazione aziendale;

- indicazione e prima condivisione degli obiettivi di miglioramento coerenti con le
suddetie strategle.

Nelle situazioni di particolare difficoltd aziendale 'esame preventivo si fara per verificare la-
sussistenza dei “requisiti essenziali di redditivita ed efficienza” (cfr. art.12, lettera D) necessari
all'impresa per competere sui mercati di riferimento,

Anche in tali situazioni, potranno essere oggetto di esame, e di contrattazione tra le parti le
misure economiche, organizzative e produttive che potrebbero concorrere al ripristino delle
normali condizioni di redditivita e di efficienza aziendale,

B.2 La definizione e Ia presentazione delle proposte di rinnovo deil’accordo
aziendale

Successivamente allo svolgimento dell’esame preventivo ed in coerenza con lg informazioni
ricevute, RSU e organizzazion! sindacall definiscono e proposte di rinnovo o di istituzione della
contrattazione aziendale, che dovranno essere trasmesse per iscritto all’azienda nei tempi

i indicati dal CCNL (due mesi prima della scadenza) e comunque in tempo utile in vista del
f primo incontro tra le parti,

E' importante che tale percorso di definizione delle proposte avvenga con il coinvolgimento
dei lavoratori.

~ Nel primo incontro tra le parti le proposte saranno presentate all’azlenda e saranno oggetto
di una prima valutazione,

B.3 La fase negoziale

Nella fase negoziale, le parti potranno trattare materie di carattere normativo e/o
; economico.

a) Parte normativa

la contrattazione aziendale potra intervenire per disciplinare tutte le materie normative per
Je quali il contratto nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale, con le modalita e nei
limiti definiti dal contratto nazionale stesso e nel pieno rispetto dell'Accordo Interconfederal
del 28 giugnho 2011, ratificato il 21 settembre 2011.

Tra queste, si richiamano in particolare,
@ - il sistema informativo;
- alcuni aspetti del mercato del lavoro;
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gli orari di lavoro e Ia flessibilita, con particolare riferimento alla nuova procedura
per la gestione delle flessibilita di cui al Protocollo 7 del CCNL;

alcuni aspetti della disciplina dell'inquadramento;
le iniziative a sostegno delia formazione continua;

le misure di conciliazione tra famiglia e lavoro di cui ail’Avviso Comune del
7/3/2011;

le pari opportunita;

Alcuni aspetti del mercate del lavoro e le iniziative per l'inserimento
organico in azienda dei giovani;

Il monitoraggio dell’'eta della popolazione aziendale, gli interventi a
sostegno dei lavoratori anziani e le “staffette generazionali”;

la sperimentazione di forme di “smart working”;

le mense aziendaHl.

b) Parte economica

Sulla contrattazione del premio di risultato, lo sviluppo del negoziato tra le parti st atterra ai
seguenti passaggi:

La scelta dell‘obiettivo o degli obiettivi da porre alla base dell'accordo. II| CCNL indica
in via generale come oblettivi ali “aumenti di produttivita, il miglioramento della
qualita o aitri indicatori di efficienza, competitivitd e redditivita, anche risultanti dalla
combinazione di diversi fattori.”

Tall obiettivi dovranno comungue essere coerenti con le strategie generall di
miglioramento dell'azienda e potranno essere di carattere:

generale per tutti | dipendenti deli’azlenda; \\g

di reparto/ufficio, di funzione o di sito per le aziende plurilocalizzate;
isto, in parte generali e in parte di reparto/funziona/sito,

La scelta, per ciascun obiettivo, deqli_indicatori specifici con [ relativi sistemi di

misurazione.

E’ opportuno che i sistemi di misurazione individuati siano semplici, conosciuti dai [avoratori e
resi affidabili da congrul periodi di sperimentazione e controlie,

La definizione delle scale parametrali, con lindicazione degil obiettivi minimi,

intermedi e massimi.

izione di u equili o tra | diversi oblettivi, coerente con le strategie di
miglioramento definite nell’ambito dell’'esame preventivo. Sara particolarmente

.curato il rapporto di correlazione tra l'obiettivo generale di redditivita {laddove

previsto) con gli obiettivi particolar] di carattere tecnico-organizzativo (produttivita,

‘gualita, servizio, ecc).

La determinazione della misura economica del premio di risultato, che sara variabile
In correlazione al grado di raggiungimento degli obiettivi concordati, nel rispetto
delle condizioni di lavoro, € che dovra risultare coerentg da una parte con la
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situazione economica generale dell'impresa, dall‘altra con 'importanza degli obiettivi
e l'intensita dei migloramenti attesi.

A proposito della natura del PdR, il CCNL ribadisce chiaramente il caratiere variabile del PdR,
indicando che i premi aziendall hanno “caratteristiche proprie e diverse dagli altri elermenti
della retribuzione, in funzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in
diretta connessione alla variabilita dei risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei
traguardi convenuti” (art. 12, punto ¢ def CCNL).

Pertanto, in sede di rinnovo del contratto aziendale, il nuovo premio di risultato, pur tenendo
conto senza alcun automatismo degli obiettivi fissati e del risultati raggiunti in vigenza del
precedenti accordi, manterrd la caratteristica della variabilitd, anche per beneficiare degli
sgravi contributivi e fiscali previsti dalla legge.

- la definizione delle modalita di erogazione del premio .

Si devono concordare:
o le condizioni di maturazione e di erogazione del premio;

o le modalita di erogazione del premio, che potra essere definito In misura
uguale per la generalita del lavoratori o in misura differenziata in relazione al
fivello di inquadramento di appartenenza di clascun lavoratore.

o 1 templ di_erogazione del premig, che dovranno essere sempre definiti “a

consuntive” rispetto al raggiungimento dei risultati e coerenti con la natura
degli oblettivi e le modalita di misurazione deij diversi indicator].

o La clausgla di omnicomprensivita del PdR _con la quale si stabilisce, anche nei
confronti di INPS e INAIL, che gli importl definiti sono comprensivi di ogni

incidenza sugli istituti retributivi diretti, indiretti e differit! (compreso il TFR).
- la valorizzazione dell'apporio individuale dei singoli lavorator].

Per incentivare il coinvolgimento dei singali lavoratori e delle diverse professionalita nel
perseguimento degli obiettivi generali dell'impresa, & possibile definire una modalita per
raccordare la misura del premio all’apporto Individuale di ciascun lavoratore, misurabile
attraverso parametri definitt nel corso della contrattazione collettiva aziendale (come la

presenza e la professionalita).
- la_ possibilitd di aggigrnare._ e coordinare nell’ambito della nuova contrattazione %

aziendale gli_jstituti retributivi derivantl da._contratti aziendali del passato, per
renderli coerenti con Fattuale situazione economica o organizzativa dell’azienda.

- la_definizione di clausgle di _verifica e di salvaguardia per | casi/situazioni
eccezionali,

Poiché 1! CCNL prevede che ia durata della contrattazione aziendale sia fissata in 3 anni, ciog |
un tempo relativamente lungo rispetto alle attuali dinamiche dell’economia e dei mercati,
tenuto conto anche delle peculiaritd de! settore e delle conseguenze che derivano alle impres
dailla sua organizzazione in fillera, & opportuno definire apposite verifiche, a salvaguardia’
entrambe le parti contraenti, nel corso delle quali sT possono anche adeguare singoli aspetti del
contratto aziendale alle nuove situazioni.

- La definizione delle clausole per l‘applicazione dei benefici contributivi e fiscali
previsti dalla legge. E’ opportuno che le parti si diano atte che la struttura del PdR
ZD nel suo complesso rispetta le disposizioni di [egge in tema di erogazioni di cui son
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incerti la corresponsione e "ammontare, riconoscendo con cio la sussistenza delle
condizioni per 'applicezione al premio stesso degli sgravi contributivi e fiscali di
legge.

B.4 La fase di conciliazione
Il CCNL prevede che :

“Per le ipotesi in cui dopo cinque mesi dalla scadenza il contratto aziendale non sia stato
ancora rinnovato, [Associazione industriale di riferimento e le strutture territoriafi delle
organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto possono essere interessate dalle parti
per valutare le ragioni che non hanno consentito il raggiungimento dell‘accardo ed agevolare le
possibili soluzioni,

Eventuali cantroversie che dovessero insorgere nell‘applicazione delle procedure come sopra
disciplinate saranno definite secondo gquanto previsto dall‘art.6, punto B) del presente contratto
nazionale.”

L'intervento delle parti territoriali o, eventualmente, nazionall avviene solo su
“interessamento” delle parti negoziali e non pud sostituirsi alle parti stesse nel raggiungimento
delifaccordo, ma & sempre solo finalizzate ad “agevolare le possibili soluzioni”,

B.5 La fase di gestione dell’accordo

Poiché I'accordo aziendale definisce un percorse di miglicramento dell’organizzazione, delle
condizioni di lavoro, dei risultati economici o produttivi dell’azienda e del premi correlati, &
opportuno che nell'accordo aziendale stesso vengano definite le modalita di gestione de!
percorso suddetto nel 3 anni ordinarl di durata della contrattazione.

I principall aspetti sui quali concordare potrebbero essere | seguenti:

- una attivita iniziale di informazione a tutti { lavoratori sui contenuti deli’accordo,
eventualmente integrata da brevi moduli formativi nei casi di particolare complessita
degli indicatori posti a base della contrattazione.

- La (eventuale) costituzione, se prevista nell’accordo, di una commissione tecnica
che presieda all’analisi congiunta di tutti gli aspetti tecnici ed affronti
tempestivamente {e eventuali “anomalie”.

- L'impegno di tutte le parti (strutture aziendali e lavoratori)} per la rilevazione dei
risultati secondo le procedure aziendall e per la tempestiva Individuazione degli
elementi di criticita.

- la comunicazione periodica del risultati consegulti a tutti § lavoratori, con definizione
dei tempi e delle modalitd (incontri, comunicati, esposizione di tabulati, ecc.),

- le verifiche periodiche tra le parti stipulanti, con definizione dei tempi e delle
modalita. Tali verifiche potranno riguardare:

o | risultati ottenuti rispetto agli obiettivi attesi;

o il funzionamento degli strumenti di misurazione e dei parametri posti a base -
' della determinazione del premio di risultato;
o le iniziative realizzate per stimolare la partecipazione dei lavoratori
OG#/ (informaziong, formazione, ecc.);
o la definizione delle “azioni correttive” in vigenza di contgatto.




B.6 Conmunicazioni e depositi

II CCNL prevede che una volta sottoscritto I'accorde aziendale "gli Organismi territoriali
imprenditoriali e sindacali comunicheranno alle rispettive Organizzazioni nazionali I testi degli
accordi aziendali sottoscritti,”

Cio al fine di favorire il lavoro di monitoraggio sulla contrattazione aziendale della Commissione
Consultiva Nazionale di cui allart.12, lettera del CCNL.

Inoltre, secondo quanto previsto dalle vigenti disposiziont di legge, I'accordo dovra essere
depositato entro 30 giorni dalla sottoscrizione:

- presso Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio affinché azienda e
lavoratori possano beneficiare delle agevolazioni contributive previste dalla legge;

- presso le sedi territoriali di INPS e INAIL affinché siano formalizzate nei confronti di
tali Istituti le particolari regolamentazioni previste nell’accordo per gli istituti
retributivi aziendall.

PARTE €

L’Elemento di garanzia retributiva

Il CCNL 21 febbraio 2017 definisce un Elemento di garanzia retributiva che sara operativo
nel triennio 2017-2019 nelle situarioni aziendali in cul sara assente la contrattazione
aziendale,

In particolare, il CCNL definisce che:

YA fini dell'effettivitd della diffusione della contrattazione aziendale, a favore del lavoratori
dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che non percepiscono altri
trattamenti economici individuali o collettivi oltre a quanto spettante in base al presente
Contratto nazmna!e, sard ricanosc;uta un ;mparta a titolo di "e!ementu di garanzra retributiva”.

pari a 250 euro lord; per il 2017 e 300 euro Iord: per i! 2018 e il 2019, uguale per
tutti i lavoratori, sara erogato con la retribuzione dei mesi di gennaio 2018, 2019 e
2020 ai lavoratori in forza il 1° gennaioc di ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione
retributiva individuale rilevata nell’'anno precedente, con assorbimento fino a concorrenza del
vajore dell’E.G.R. di guanto individualmente erogato. :’
L'importo del E.G.R., che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti |

legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1° f
gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento e proporzionalmente ridotto in dodicesimi peri
gli altri lavoratori, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.
Sard altresi riproporzionato per [ lavoratori a tempo parziale in base al minor orari
contrattuale.

Le aziende in situazione di crisi rifevata nell'anno precedente erogazione o nell'anno
competenza dell’'erogazione, che hanno fatto ricorso agli ammortizzatori sociali o abbiano
formulato istanza per il ricarso a procedure concorsuali di cui alla legge fallimentare, con
accordo aziendale definito anche nefl’'ambito dell'espletamento delle procedure per l'utilizzo
degli ammeortizzatori sociali, potranno definire la sospensione, fa riduzione o il differimento
della corresponsione dell’EGR per anno di competenza”,
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SCHEDA

Premi a obiettivi: le esperienze maturate nel settore tessile-abbigliamento

Le esperienze realizzate dagli anni ‘90 in poi nel settore Tessile Abbigliamentoe Moda in
materia di premi ad obiettivo permettono di individuare alcuni filoni attornc a cui si sono
concentrati gran parte degli accordi.

Pur con diversa intensitd nei singoli comparti e in relazione alla differente struttura e
dimensione dell'impresa, tali esperienze sl possono riassumere in quattro grandi filoni
principali;

a) premi con parametri di redditivita;
b} premi con parametri di produttivita;
c) premi con parametri di efficienza e qualita;

d) premi ad obiettivi specifici.

a) Premi con parametri di redditivita

Si considerano premi di redditivita quelli basati sui risultati economici delPazienda. 1) punto di
riferimento & 1l bilancio. Raramente vengono presi a riferimenti i dati iniziali {fatturato) o finall
(utile netto) del bilancie, con alcune eccexzioni:

a) il fatturato pud essere un elemento per determinare I'efficienza;

b) l'utile netto {necessita che ci sia un certo utile) & comungue necessario per far scattar
il premio anche se la misurazione & fatta su altri indici,

Gli indici pil comunemente presi a riferimento sono:
- il MOL / il R.O. soprattutto nelle aziende con una forte componente manifatturiera;

- I'Ebit / U'Ebitda soprattutto nelle aziende in cul sia preponderante "aspetto
progetiuale, logistico e commerciale rispetto a quello produttivo.

Non si rileva uniformita né sul valore del premio, ne sul valore degli indici a cut abbinare il
pramio. .

b} Premi con parametri di produttivita

Sono quelli che mettono in relazlnne il premio con | volumi produttivi ed 1 tempi di
produzioneg.

~ Una prima grande distinzione & quella tra ‘
a) produttivits individuale (jé\ (\&\
b} produttivita collettiva, di reparto, di stabilimento. -

5i stanno sviluppando, invece, i premi legati all’obiettiva della crescita della produttivita
collettiva, Assumono in genere una forma diversa dagli sporadrc; cottimi collettivi che erano
statl attivati in gualche azienda negli anni 70,
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Si possono Individuare almeno tre tipologie di premio basati sulla produttivita:

1) sistemi di misurazione (e di premiazione) che prendono a riferimento i volumi
produttivi. A seconda dei comparti oggetto di misurazione sono:

il numero di capi, il numero di pezze o i metri di tessuto da realizzare in un determinato
periodo misurato con diversa periodicitd, Le soluzioni adottate sono le pilt diverse, come
molteplici sono anche [ correttivi previstl per sterilizzare gli imprevisti tecnici, il mancato
funzionamento delle macchine, le varfanti. Pur sembrando semplici, tali meccanismi hanno
presentato negli ultimi anni notevoli problemi applicativi proprio per l'incremento dei numerosi
fattori di mercato che hanno Inciso sulla regolaritd del flussi produttivi.

2) Una variante piil sofisticata & quella che misura la produttivitd mettendo a raffronto le
ore {o | minuti) necessari per fare la produzione in modo ottimale o standard, con il
tempo effettivamente implegato (tempi standard}.

Sempre a questo filone vengono rapportate e misurazioni della produttivita basate sulla
percentuale di funzichamento degli impianti.

3) Infine & da considerare la misurazione della produttivita nelle aziende che hanno una
struttura di progettazione, raccordo, distribuzione [ogistica e non una struttura
produttiva. In tali casi la misurazione della produttivita &€ spesso effettuata attraverso
parametri che mettono in raffronto il fatturato con il costo del lavoro. In tali contesti
vengono talvolta monitorati il ricorso al lavoro straordinario e I'utilizzo di lavoratori
somministrati.

¢) Premi con parametri di efficienza e qualita

Per efficienza si considerano tutte quelle caratteristiche della vita aziendale che rafforzano i
prodotto, il rapporte con il cliente, riducono gli sprechi e i consumi dei materiali. Ogni azienda
ha le proprie specificitd su cui vuole concentrare 'attenzione e gli sforzi di miglieramento di
tutta {'organizzazione. c

Le esperienze sono molto differenziate e possono essere indicativamente ricondotte alle
seguenti tipologie: :

1) Premi basatl sulla qualita dei prodotti

Tra le moltissime modalitd di misurazione alcune sono basate su parametri tecnici (specie nelle
aziende a monte della filiera), altre sul giudizio standard sul prodotto finito.

1 parametri pi( utilizzati sono: u

a) la riduzione delle percentuaii di produzioni di 2/ scelta;
b) la riduzione della difettosita utilizzando in genere | seguenti criteri:

- rispetto dej parametri standard;

- percentuale degli interventi di riparazione sul totale dei prodotti;

- “rhlnu’ti/ore di lavoro dedicati alla riparazione sul totale del tempo lavorato;
- riduzione dei resi dai clienti per problemi di qualita.

2) Premi legati al miglioramento del servizio al cliente, in genere legati al rispetto dei
tempi di consegna,
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~ la percentuale di consegnato su ordinato ad una certa data;

- la quantita di prodotto messo in magazzino per essere consegnato a determinate
date;

- il coordinamento e Pottimizzazione del[e corisegne di prodotti diversificati (di cui
una parte provengano da terzisti);

- i resi dai client] a causa di ritardata consegna;'

- 1t riordini evasi in tempi stabiliti.

3) Premi legati al controllo ed alla riduzione del consumi energetici o degli sprechi di
materie prime.

d) Premi a;d obiettivi specifici

Sono premi di risultato legati ad obiettivi che non vengono definiti in modo strutturale per un
tempo medio-lungo, ma volta per volta, a seconda delle situazioni.

Ad esempio, si possono ricordare:

- obiettivi di consegna entro tempi determinat] e ristretti: premia la disponibilitd ad
operare in orario supplementare o ad effettuare interventi di manutenzione;

- Incentivazione della capacita produttiva e della resa delle macchine per rispondere
velocemente alle richieste del cllente;

- introduzione di innovazioni di processo &/o di prodotto.




SMI — SISTEMA MODA ITALIA FEMCA-CI/SL
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